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 مقدمه -1

 يلرم مقرررات دوم مبحث چهارم فصل 1-13  بند استناد به ، مازندران استان ساختمان مهندسي نظام سازمان

 در اشتغال برای حقوقي و حقیقي ناظران"  دارد مي مقرر كه ساختمانها ناظرين تعيين مورد در ساختمان

 آن نمايندگي دفتر يا استان سازمان تسلیم را خود درخواست بايد ساختمان اجرای بر نظارت بخش

 به نظارت کار مناسب ارجاع منظور به 33 ماده نامه آيین 24 ماده مفاد وفق استان سازمان و نموده

 صدححیت حددود رعايت ضمن آنان به کار ارجاع از ناشي عدالت و حرفه ای شئون حفظ و ناظران

 تعیین به نسبت فصل، دراين مندرج 16 ماده اساس بر اجرائي، نامه آئین 15 الي 11 مواد در مندرج

 و داده قررار خود كار دستور در را نظارت ارجاع سامانه طراحي ". نمود خواهد اقدام ساختمان هر ناظران

 خطيرررر امرررر ايرررن عادلانررره و كامرررل دقيررر ، اجرررراي برررراي را خرررود تررروان تمرررامي

 .گرفت كار به 

 متعردد جلسرات برگرزاري و متخصر  افراد تجربيات از استفاده و ماهه چند ريزي برنامه يك با منظور اين به

 نرم نويسي برنامه هوشمند، نظارت ارجاع فرآيند الگوريتم تهيه ضمن كارشناسي، كار ساعت هزار حدود وصرف

 . پذيرفت صورت همزمان صورت به نيز مربوطه افزار

 و هرا رشرته كليه براي عادلانه صورت به نظارت ارجاع بر علاوه هوشمند، افزار نرم اين تهيه در هدف ترين مهم

 كره اي گونه به است بوده همكاران توسط موارد تمامي مشاهده امكان و افزار نرم عملكرد سازي شفاف ها، پايه

 ايرن امتيازات ديگر از. نمايد مشاهده را خاص پروژه كي كانديداهاي تمامي تواند مي لحظه هر در كاربر شخ 

 كرار انجرام اوليه شرايط داراي كه است افرادي كليه براي متعدد موارد بين پروژه اختياري انتخاب امكان طرح،

 .باشد مي

 با همراه پيشرفته امتيازدهي سيستم يك اساس بر مهندسان، به كار ارجاع سامانه، اين مزاياي از ديگر يكي

 ايشان تعهدات بهينه انجام و مهندسان عملكرد كيفيت افزايش باعث مسلماً كه باشد مي تشويقي ابزارهاي

 .شد خواهد

 مي سازي پياده كشور مهندسي نظام سازمانهاي در بار اولين براي وسعت، اين با سيستمي چنين كه اين به نظر



 نشده بيني پيش موارد و مشكلات بروز احتمال خاص، هاي حالت مطالعه و ها بيني پيش تمامي رغم علي شود،

 را عزيزان شما مساعدت و فكري هم مشاركت، همياري، منان، ايزد از استعانت ضمن كه داشت خواهد وجود نيز

 منزل سر به باشد مي كشور كل در مهندسي نظام سازمان هاي دغدغه از يكي كه خطير امر اين تا خواستاريم،

 .برسد مقصود

 نظارت ارجاع ونيقان مواد -2

 نرم يك كمك به را ساختمان نظارت كار ارجاع ، زير  قانوني مواد براساس استان مهندسي نظام سازمان

و براساس كليات نظام نامه ابلاغي شوراي مركزي و جزئيات مصوب هيأت  كامل شفافيت با هوشمند افزار

  مديره استان به انجام مي رساند.

 ملي  مقررات دوم مبحث چهارم فصل 2-16 بند براساس نظارت ارجاع مسيست در كارها كلي گردش -1

 .است گرديده تنظيم ساختمان

 ملي مقررات دوم مبحث چهارم فصل از 3-16بند براساس ناظران به نظارت الزحمه ح  پرداخت نحوه -2

 .است گرديده تنظيم ساختمان

 دوم مبحث چهارم فصل از  1-1-16 بند براساس صلاحيت، داراي حقوقي و حقيقي اشخاص كليه -3

 .نمايند اعلام سازمان به نظارت خدمات ارائه جهت را خود آمادگي توانند مي ساختمان ملي مقررات

 تعيين به نسبت مصوب، نامه نظام براساسي مواد قانوني زير و برمبنا استان مهندسي نظام سازمان -4

 .نمود خواهد اقدام ساختمان هر ناظران

( 6) صفحه  دوم مبحث 4-5-2 بند ( و  155 ) صفحه  33ماده  اجرايي نامه آيين 24 ماده )الف

 و شده انتخاب استان ساختمان مهندسي نظام سازمان توسط ساختمان، پروانه صدور هنگام ناظر به

 .مي گردد معرفي ساختمان پروانه صدور مراجع و به مالك

 افراد به كار مناسب ارجاع7:) صفحه( نساختما ملي مقررات دوم مبحث 1-7-2 بند ت ب( قسمت

 )مهندسي نظام سازمان وظايف از( .... اي حرفه دار صلاحيت

 بخش در اشتغال براي حقوقي و حقيقي ناظران (61 صفحه( ساختمان ملي مقررات دوم مبحثج( 

 دهنمو آن نمايندگي دفتر يا استان سازمان تسليم را خود درخواست بايد ساختمان اجراي بر نظارت



 و ناظران به نظارت كار مناسب ارجاع منظور به 33 ماده آييننامه 24 ماده وف  استان سازمان و

 صلاحيت حدود رعايت ضمن آنان، به كار ارجاع از ناشي عدالت و مهندسي و اي حرفه شئون حفظ

 به نسبت فصل اين در مندرج 16 ماده براساس اجرايي، نامه آيين 15 لغايت 11 مواد در مندرج

 .نمود خواهد اقدام ساختمان ناظران تعيين

 منظرور بره اسرتان سرازمان:  ( 71صرفحه(  سراختمان ملري مقرررات دوم مبحرث 1-1-16بند د(

 در مايلنرد كره شهرسرازي و مسركن وزارت از صرلاحيت داراي حقروقي و حقيقري نراظران تعيرين

 نرام موضروع مناسرب هراي اطلاعيره طبر  نماينرد، فعاليرت سراختمان نظرارت كارهراي زمينره

 اشرتغال پروانره و رشرته تفكيرك بره را نراظران فهرسرت متعاقبراً ونمروده  آگهي را آنان از نويسي

 .نمايد مي اقدام استان سازمان با همكاري كاربرگ امضاي به نسبت و تهيه

 كرار ارجراع بنردي اولويرت (:71صرفحه( سراختمان ملري مقرررات دوم مبحرث 2-1-16هر( بنرد 

 مري اي نامره نظرام طبر  آن اجرراي نحروه و حقروقي و حقيقري اظراننر بره سراختمان نظرارت

 .شد خواهد ابلاغ استانها هاي سازمان به سازمان مركزي شوراي توسط كه باشد

  به مربوط مبالغ كار صاحب (:71مبحث دوم مقررات ملي ساختمان ) صفحه  3-2-16و( بند 

 تسليم استان سازمان به را مربوطه يرسيدها و واريز استان سازمان وجه در را فوق الزحمه ح 

 ناظر تعيين و ناظران معرفي به نسبت فوق رسيدهاي دريافت از پس نيز استان نمايد،سازمان مي 

 .نمايد مي اقدام كار صاحب و ساختمان پروانه صدور مرجع به ساختمان كننده هماهنگ

 صرلاحيت برا اشرتغال پروانره داراي حقروقي يرا حقيقري شخصري( نراظر: 136) صفحه  7ز( ماده 

 اسرت قرانون موضروع مررتبط و اصرلي هراي رشرته از رشرته چنرد يرا يك در ساختمان بر نظارت

 پروانره صردور مراجرع سراير يرا و شرهرداري كرار، صراحب بره و انتخراب استان سازمان توسط كه

 صرلاحيت حيطره در سراختماني عمليرات صرحي  اجرراي برر و شرود مري معرفري سراختمان

 و پروانره در منردرج مشخصرات برا سراختمان انطبراق لحرا  بره خرود اشرتغال پروانره در منردرج

 .نمايد مي نظارت آن به منضم فني محاسبات و ساختمان ملي مقررات ها، نقشه

 قانوني مواد اساس بر نظارت كانديداهاي عمومي شرايط -3

 :باشد زير اوليه شرايط داراي بايستي نظارت متقاضي فرد عمومي، حالت در



 عرلاوه سراختمان، كنتررل و مهندسري نظرام قرانونآيرين نامره اجرايري  44 مراده مطاب  متقاضي دفر( 1

 شرده محررز اسرتان محردوده در نيرز وي غالرب اشرتغال و اقامرت بايسرتي اسرتان، درسرازمان عضويت بر

 .است الزامي نظارت محل حوزه در مؤثر حضور ديگر عبارت به باشد. 

  .باشرد اعتبرار داراي اشرتغال پروانره داراي بايسرتي تقاضريم حقروقي يرا حقيقري اشرخاص كليره( 2

 حقيقري اعضراي ترك ترك پروانره حقروقي اشرخاص برراي دوم، مبحرث 9-3ه بر اسراس بنردك اين ضمن

 .باشد اعتبار داراي بايستي

  .باشد حجر فاقد بايستي دوم مبحث -4-4-14  بند مطاب  متقاضي فرد (3

 اجرراي بحرث در فعرال پرروژه نبايرد دوم مبحرث 4-13 و -2-3 بنردهاي براسراسي متقاضر فررد( 4

 .باشد داشته حقوقي( مجريان يا و اجراء مهندسي دفتر) ناساختم

 سراخت و طررح همزمران صرلاحيت داراي نبايسرتي دوم مبحرث 2-3بند اسرتناد بره متقاضري فررد (5

 .باشد

 .باشد رجاعا زمان در بالاتر و سه درجه انتظامي محكوميت فاقد بايستي متقاضي فرد( 6

 قانوني مواد اساس بر نظارت كانديداهاي اختصاصي شرايط-4

 :باشد زير شرايط داراي بايستي نظارت متقاضي حقوقي يا حقيقي فرد خاص پروژه يك براي

 .باشد پروژه مشخصات با متناسب متقاضي فرد ( پايه و رشته)  صلاحيت حدود( 1

 را فروق پرروژه ( شرهر)  محرل و سراختماني گرروه كراري، بره آمراده اعرلام فررم در قربلاً متقاضي فرد( 2

 .باشد نموده انتخاب

 مالرك توانرد نمري وجره هري  بره نظرارت متقاضري دوم، مبحرث چهرارم فصرل از  5-13بنرد براساس( 3

 .باشد پروژه همان

 رابطره گونره هري  توانرد نمري نظرارت متقاضري فررد دوم، مبحرث اول فصرل از 5-5-2(بر اساس بنرد 4

 .گردد پروژه در منافعي داراي كه نمايد عمل نحوي به يا نمايد ايجاد الكم با مالي

 .نباشد پروانه كننده صادر دستگاه در شاغل متقاضي فرد ( 5



 انردازه بره ارجراع زمران در دوم، مبحرث دوم فصرل از 1-3-5بنرد  در 1 شرماره جردول اسراس برر( 6

 تعرداد از متقاضري فررد جراري كرار تعرداد نهمچنري و باشرد مانرده براقي متقاضي ظرفيت از پروژه متراژ

 .نرود فراتر حداكثر

 

 

   : ناظرين انتخاب و نظارت ارجاع سيستم يندآفر -5

 مرورد هراي نقشره كليره تأييرد و كنتررل ، طراحري مراحرل اتمرام شررط بره وي قرانوني نماينده يا مالك

 فررم هرا، رشرته كليره ارتنظر الزحمره حر  مبرالغ واريرز از پرس و سرازمان بره حضروري مراجعه با نياز،

 ثبرت و صرلاحيت كنتررل از پرس اسرتان سرازمان .نمايرد مري تكميرل را نراظران معرفري درخواسرت

 نظرارت ارجراع هوشرمند سيسرتم افرزار نررم وارد را نظرر مرورد پرروژه طرراح، مهنردس اشرتغال ظرفيرت

 اصرول كامرل رعايرت برا افرزار نررم ايرن طرير  از را مختلرف هراي رشرته بره مربروط نراظرين و نمروده

 .كند مي معرفي مالك به است، شده تشري  زير در كه روشي از و قانوني

 از فقرط نظرارت هراي پرروژه تمرامي برراي نراظرين انتخراب مراحرل كليره بعرد بره ايرن از كه اين به نظر

 پرذيرد، مري صرورت افرراد مسرتقيم دخالرت بردون و نظرارت هوشرمند كنتررل سيسرتم افرزار نرم طري 

 مطالعره دقرت بره را زيرر مراحرل سيسرتم، ايرن برا بهترر آشرنايي جهرت بايسرتي ظرارتن متقاضري افراد

 .نمايند

 نظرام سرازمان سرايت اصرلي منوهراي در واقرع "اعضراء حضروري غيرر سرامانه" طرير  از فرآينرد اين (1

 دسترسرري قابررل   www.mazandnezam.orgبرره آدرس مازنرردران سرراختمان اسررتان مهندسرري

برا نرام كراربري ) پرنم رقرم آخرر شرماره مري تواننرد  اسرتان سراختمان انمهندسر كليره بنرابراين .اسرت

اقرردام  "سررامانه غيررر حضرروري اعضررا  "عضررويت (  و كلمرره عبررور مشررخ  شررده در سررامانه جهررت ورود 

 نمايند.

 قروانين نظرارت، ارجراع قسرمت و حضروري غيرر سرامانه بره ورود از پرس بايرد نظرارت متقاضري افراد(2

 مرواد از برگرفتره و گرديرد تشرري  قبرل قسرمتهاي در كره اسرتان ارتنظر ارجراع سيسرتم برر حراكم



 پرذيرش و تأييرد مرورد و مطالعره را مربوطره تعهردات از برخري و اسرت مهندسري نظرام سرازمان قرانوني

 .دهند قرار

 هراي گرروه و نظرارت محرل شرهر كراري، بره آمراده فررم تكميرل برا متقاضري فررد بعرد، مرحلره در( 3

 شرود مري تعريرف مشرخ  هراي دوره برراي فررم ايرن .كنرد مري تعيرين را خرود نظرر مورد ساختماني

 توسرط كراري بره آمراده فررم دوره، هرر در .اسرت شرده قيرد فررم برالاي قسرمت دركه   ماهه شش مثلاً

 .گردد مي ثبت و تكميل اعضا از يك هر

 ريكرا بره آمراده مجردد كرردن فعرال و غيرفعرال امكران سيسرتم در مرخصري حالت بيني پيش براي( 4

 مسرافرت ماننرد شرود ارجراع وي بره كراري خواهرد نمري شرخ  كره مرواقعي اسرت گرديرده فرراهم

 بره اختيراري يرا اجبراري كرار هري  صرورت ايرن در و نمايرد غيرفعرال را خرود كراري به آماده تواند مي 

 .شد نخواهد ارجاع وي

 مري پرذير انامكر شرده مشرخ  زمران مردت در برار يرك فقرط كراري بره آمراده كردن غيرفعال يا فعال

 .باشد

 برودن فعرال و فررم ايرن تكميرل بره منروط فعلري، زمراني دوره در مهندسران به نظارت ارجاع هرگونه (5

 در كراري بره آمراده فررم مجردد تكميرل بعردي زمراني هراي دوره برراي و برود خواهرد كراري بره آمراده

 تعيرين و هنردسم آمرادگي اعرلام منزلره بره فقرط فررم ايرن تكميرل ضرمن در .اسرت الزامري خود زمان

 .باشد مي نظارت انجامت جه اختصاصي شرايط

 تمرام شخصري صرفحه در رسرد، مري اسرتان مهندسري نظرام سرازمان بره كره نظرارتي پرروژه هرر( 6

 شررايط سراير و ظرفيرت سراختماني، گرروه نظرر از و باشرد مري فعرال آنهرا كاري به آماده كه مهندساني

 وي شخصري صرفحه روي پرروژه ايرن كره شخصري .ردگيرمري  قررار دارنرد، همخرواني مرذكور، پرروژه با

 .نمايد پروژه آن نظارت كانديداي را خود تا دارد فرصت ساعت 24  تا فقط گيرد مي قرار

 امنيتري كرد يرك حراوي پيرامكي خراص، پرروژه يرك برراي شرخ  شردن كانديردا از پرس بلافاصله( 7

 شرود ي  مارسرال وي ههمررا شرماره بره اسرتفاده، سروء گونره هرر رفرع و شرخ  هويرت تشخي  جهت

 برين در شرخ  و يافتره پايران شردن كانديردا مرحلره سيسرتم، در كرد ايرن نمرودن وارد برا كره

 .گرفت خواهد جاي پروژه آن كانديداهاي



 تعرداد اگرر حتري باشرد نظرارت كانديرداي پرروژه سره  در حرداكثر توانرد مي لحظه هر در شخ  هر (8

 كره زمراني ترا هرا پرروژه ظرفيرت زيررا رود، فراترر وي زمجرا اشرتغال ظرفيرت از هرا پرروژه ايرن متراژ و

 .گردد نمي لحا  وي ظرفيت در نشده، انتخاب آن نظارت براي شخ 

 چره هرر سرازي شرفاف جهرت شرده كانديردا افرراد تمرامي امتيراز و نام مشاهده امكان پروژه هر براي ( 9

 .دارد وجود بيشتر

 دارد، وجرود آن در شردن كانديردا مهلرت هنروز عنريي باشرد مري براز پرروژه يك پرونده كه زماني تا (10

 ايرن تأييرد برراي البتره كره .نمايرد لغرو پرروژه آن در را خرود كانديرداتوري توانرد مري راحتي به شخ 

 كرد آن نمرودن وارد برا شرخ  و ارسرال وي همرراه شرماره بره سيسرتم توسرط امنيتري كرد يرك امرر،

 .كند مي لغو را خود كانديداتوري

 .است محدود روز در كانديداتوري لغو يا شدن كانديدا دفعات تعداد (11

 برين از افرزار نررم ،سراعت ( 24)   مشرخ  پرروژه يرك برراي شردن كانديردا مهلرت اتمرام از پرس( 12

 ارجراع جهرت دارد را امتيراز بيشرترين كره فرردي كانديرداها، امتيراز آخررين براسراس شده، كانديدا افراد

 ثبرت وي ظرفيرت در پرروژه مترراژ مرحلره، ايرن در نراظر ابانتخر محر  بره كنرد مري انتخراب نظارت،

 .گيرد مي صورت ها پروژه ساير در استفاده منظور به نيز نامبرده امتياز تغيير و گرديده

 وسريله بره مالرك تلفرن شرماره همرراه بره پرروژه كرد سيسرتم، توسرط ناظر انتخاب از پس بلافاصه (13

 .شود مي ارسال مالك به پيامك طري  از نيز ناظر تلفن شماره و رسيده ناظر طلاعا به پيامك

 نراظر گيررد مري قررار نراظر شخصري صرفحه در قررارداد فايرل همرراه بره پرروژه كامل اطلاعات همچنين

 حضرور سرازمان در مالرك همرراه بره كراري سراعت( 24)يرك روز  ظررف مردت حرداكثر اسرت موظرف

 تلقري پرروژه از انصرراف فروق، زمران مردت در حضرور نراظر عردم .نمايرد امضرا را مربوطه قرارداد و يافته

 پرروژه همران كانديرداهاي ليسرت از دوم بعردي، نفرر نراظر امتيراز، و عملكررد ضرريب كسر ضمن و شده

  .شد خواهد انتخاب

 كره پرروژه آن كانديرداهاي ليسرت از ديگرري نراظر مرحلره، ايرن در نراظر انصرراف صرورت در(14

 .گردد مي تكرار جديد ناظر براي قبل بند و شده نتخابا دارد، را شده روز به امتياز بيشترين



 برا ، 13 بنرد مطراب  نظرارت ارجراع سيسرتم توسرط شردن برگزيرده از پرس ناظر انصراف صورت در (15

 كراملاً شردن كانديردا زمران و شرده كانديردا هراي پرروژه انتخراب كراري، بره آماده اعلام كه اين به توجه

 هرر ازاي بره %10 ميرزان بره وي عملكررد ضرريب توسرط مبردهنرا امتيراز كراهش موجرب است، اختياري

 .داشت خواهد اعتبار سال يك مدت به ضريب كاهش اين و گرديد خواهد انصراف

 تمرامي يرا نباشرد نظرارت كانديرداي داراي مقررر، مهلرت پايران از پرس اي پرروژه كره صرورتي در( 16

 ظرفيرت فاقرد ديگرري، نظرارت يرا حريطرا كراركرد از ناشري ظرفيرت كراهش خاطر به پروژه كانديداهاي

 تمديرد ديگرر سراعت 24 نظرارت ارجراع سيسرتم در شردن كانديردا مراحرل باشرند، پرروژه آن براي لازم

 برا افرزار نررم باشرد، نداشرته نظرارت كانديرداي هرم براز كره صرورتي در و گرردد مي تكرار مرحله دو تا و

 برا متناسرب سراختماني گرروه برراي كره فرراديا كليره برين از اعضا كاري به آماده فرم اطلاعات به توجه

 كمتررين كره فرردي اسرت، فعرال نيرز آنهرا كراري بره آمراده و انرد نموده به كاري آماده اعلام فوق پروژه

 جهرت و نمروده انتخراب باشرد، داشرته خرواني هرم پرروژه برا نيرز ظرفيرت نظرر از و داشرته را امتيراز

 (اجباري نظارت ارجاع )نمايدمي   مطلع 13 ندب مطاب  قرارداد انعقاد براي سازمان به مراجعه

با توجره بره مترراژ زيراد در پرروژه هراي گرروه )د( در ابتردا برراي كليره اشرخاص حقيقري و حقروقي ( 17

عرردم وجررود ظرفيررت لازم بررراي و در صررورت كرره داراي صررلاحيت و ظرفيررت مرري باشررند مرري شررود 

اشررخاص حقيقرري و حقرروقي كرره  اشررخاص حقيقرري و حقرروقي ، نرررم افررزار مشخصررات پررروژه را بررراي

ظرفيررت لازم را دارا مرري باشررند ارجرراع شررود و از بررين اشررخاص حقيقرري و حقرروقي كرره  %50حررداقل 

 بالاترين امتيازها را دارند ناظرين مشتركاً انتخاب مي شوند.

يرك و در غير اين صرورت نررم افرزار مشخصرات پرروژه را برراي اشرخاص حقيقري و حقروقي كره حرداقل 

ظرفيررت لازم را دارا باشررند ارجرراع خواهررد داد و در تمررام  ايررن صررورت يررك چهررارمو در غيررر  سرروم

 حالتهاي فوق ناظرين به صورت مشترک انتخاب خواهند شد.

(مهندس هماهنرگ كننرده برين نراظرين عمرران و معمراري همران پرروژه برا پايره برالاتر انتخراب مري 18

 ب قرار مي گيرد.شوند و در صورت پايه برابر ، امتياز بالاتر ملاک انتخا

 

 



 

 دهي امتياز نحوه -6

 مهندسران بره امتيرازدهي نحروه نظرارت، ارجراع سيسرتم در مباحرث تررين مهرم و تررين حساس از يكي

 نحرو بره امرر ايرن در مرؤثر و اسرتفاده قابرل هراي شراخ  تمرامي گرديرده سرعي لرذا باشرد، مري نراظر

 :از عبارتند ها شاخ  اين .شود گرفته كار به و محاسبه اي عادلانه و صحي 

  باقيمانده ظرفيت كل متراژ -الف

 نظارت كاركرد متراژ -ب

 تحصيلي مدرک اخذ سابقه و سازمان در عضويت سابقه اشتغال، پروانه سابقه شامل سابقه -ج

 و دوره هاي غير ارتقاء مهندسي نظام سازمان انتخابات ، عمومي مجامع در مشاركت -د

 انتظامي محكوميت - هر

 كيفي دعملكر -و

 خيريه امور در مشاركت -ز

 اشتغال عدم -ح

 و شرود مري محاسربه زيرر لهراي فرمرو از نظرارت متقاضري مهندسران از يرك هرر برراي نهرايي امتيراز

 :بود خواهد نظارت ارجاع امر در مهندسان بندي اولويت مبناي

SCORE = k2 × k3 × k5 × k × ((1+ k1 + k4 + k6 ) × P1 + P2) 

P2 = r×M 

 :از عبارتند فوق هاي فرمول در رفته كار به هاي شاخ  كه

 SCOREامتياز نهايي:  Kضريب ظرفيت: 

 P1امتياز مبنا:  K1ضريب مشاركت: 

 P2امتياز سابقه :  K2ضريب شوراي انتظامي: 

 M:P2امتياز مبنا براي  K3ضريب عملكرد: 

 Rضرايب سابقه :  K4ضريب خيريه: 

  K5ضريب متراژ نظارت: 

  K6دم اشتغال: ضريب ع
 

 



 (P1امتياز مبنا )  -6-1

 ت.اس شده گرفته نظر در 20000 برابر و يكسان عددي مهندسان، تمامي براي P1امتياز مبناي 

  20000 ---- 1پايه =P1 

  20000 ---- 2پايه =P1 

  20000 ---- 3پايه =P1 

 

 (M ×r =P2) امتياز سابقه  -6-2

 گرفتره نظرر در امتيراز 6000 يعنري مبنرا امتيراز % 30 برا برابرر و امتيرازدهي ايرن مبنراي   M عردد

 ( M=6000)         .است شده 

 برراي يعنري اسرت متغيرر يرك ترا صرفر برين شرخ  سرابقه ميرزان اسراس برر نيرز (r)سرابقه  ضرريب

 .بود خواهد صفر عضو جديدترين براي و يك سازمان  عضو ترين قديمي

 و 6000سرازمان عضرو تررينبرا سرابقه  براي)آيرد مري سرتد بره زيرر فرمرول از سرابقه امتيراز نهايت در

    P2 = r×M      (صفر جديدترين عضو براي

 انتخراب برود، خواهرد ترراز هرم مهندسران امتيراز اصرلي تفراوت باعرث امتيراز ايرن كره ايرن بره توجره با

 و صرفر برين نمرايي ترابع يرك كره زيرر فرمرول كمرك بره و سرابقه روزهراي تعداد براساس سابقه ضريب

  .باشد متفاوتي عدد مختلف افراد براي تا شود مي محاسبه است، يك

𝑟 = 𝑒 0.2(1− ( ))  
 

 تراري  اخرتلاف يعنري( عضرو اولرين سرابقه روزهراي تعرداد    𝑇𝑡𝑜𝑑𝑎𝑦 – 𝑇𝑓𝑖𝑟𝑠𝑡 فرمرول، ايرن در

  𝑇𝑡𝑜𝑑𝑎𝑦 – 𝑇𝑚𝑒𝑚𝑏𝑒𝑟اسرت ( و  1/1/1396  كره سرازمان عضرو اولرينعضرويت  تراري  و امرروز

 مري (شرخ  عضرويت تراري  و امرروز تراري  اخرتلاف يعنري( شرخ  عضرويت سرابقه روزهراي تعرداد

 .باشد



 

 

 سرابقه مهندسري، نظرام در عضرويت سرابقه از تركيبري ضرريب، ايرن سرابقه، ضرريب شدن واقعي تر براي

 از كردام هرر برراي حالرت ايرن در .اسرت شرده گرفتره درنظرر تحصريلي مردرک سرابقه و پروانه اشرتغال

 متفراوتي هراي وزن برا سرسس و آمرده دسرت بره نمرايي ترابع فرمرول از مربوطره ابتدا ضرريب فوق موارد

 تشكيل مي دهند .  را سابقه ضريب

 .اند شده گرفته درنظر%10 مدرک و %70  پروانه ، %20 عضويت براي ضرايب اين وزن

 :است زير شكل به مربوطه فرمولهاي

 

r = α1 r1 + α2 r2 + α3 r3 ) ضريب سابقه (             P2 = 6000 r  )امتياز سابقه ( 

 α1 =0.7پروانه:  سابقه وزن          α2 =0.2عضويت:    سابقه وزن  α3 =0.1 مدرک: سابقه وزن

 

r1 = r2=  r3= 𝑒 0.2(1− ())   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  بره ضرريب ايرن .اسرت متغيرر يرك ترا صرفر برين شرخ  كراركرد ميرزان اسراس بر  (k)ظرفيت ضريب

 كراركرد كره افررادي و بيشرتر ضرريب دارنرد كمترري كراركرد كره افررادي كره شرده تعريرف گونره اي

 .خواهند داشت  كمتري ضريب دارند بيشتري

از فصرل چهرارم مبحرث   5-3-14و  -1-3-14)بنرد   نظرارت مرورد در زمراني بررش قرانون بره اسرتناد با

 سرال در نمروده انرد تقبرل نظرارتي كارهراي قبرل سرال در كره دوم مقررات ملي سراختمان ( مهندسراني

 ترا شرد خواهنرد مواجره شرده، اخرذ نظرارتي كارهراي مترراژ برا اسربشركل متن بره امتيراز كسر با جديد

 منظرور ايرن بره .باشرند داشرته بيشرتري نمروده انرد امتيراز اخرذ كمترري نظرارتي پرروژه كره مهندساني

 مررتبط نيرز قبرل نظرارت سرال كراركرد بره دارد، بسرتگي امسرال كراركرد بره تنهرا نره ظرفيرت ضرريب

 شرررررررررررررررررررررررررررررررررررد  خواهرررررررررررررررررررررررررررررررررررد

 ايرن بره رابطره ايرن )مري شرود انجرام دوسرالانه صرورت بره بنردي امتيراز و اكاره توزيع ديگر عبارت )به

 قبرل بره سرال نظرارت كراركرد از آن سروم يرك و امسرال كراركرد كرل از ضرريب سوم دو كه است شكل

 :است زير شكل به مربوطه فرمولهاي كه آيد دست

   = 𝒌n ضريب ظرفيت سال جديد   

 كرار هري  نيرز قبرل سرال در جراري، سرال در كراركرد بردون 2 پايره دسمهنر يرك اگرر مثرال عنوان به

  .داشت خواهد را خود امتياز حداكثر نداشته باشد نظارتي

 

 

 

 

  

 

 

 



 ساير ضرايب -6-4

 يرك عردد حروش ول حرو اعردادي و شرده گرفتره نظرر در مهندسران تشروي  منظرور بره ضررايب ايرن

 امتيراز ترا دهنرد مري افرزايش يرا كراهش را آن درصردي چنرد و شرده ضررب كرل امتيراز در كه هستند

 .آيد دست به نهايي

 ( k 1 مشاركت )  ضريب  -6-3-1

 عمرومي مجمرع همچنرين و سرازمان انتخابرات در مشراركت برراي اعضرا تشروي  منظرور بره ضرريب اين

 .است شده گرفته نظر در

 .بود خواهد اثر بي نهايي امتياز در كه بوده صفر ضريب اين فرض پيش -الف

 افرزايش مقردار ايرن و مري كنرد اضرافهk 1 بره  0.03 ميرزان بره مرديره هيرأت انتخابات در شركت -ب 

 ماند. خواهد بعد پايدار دوره انتخابات سال سه مدت به

 سرال يرك بره مردت افرزايش ايرن و مري كنرد اضرافهk 1 بره  0.01 عمرومي مجمرع در شرركتج( 

 .بود خواهد پايدار )بعد سال مجامع(

 سره بره مردت افرزايش ايرن و مري كنرد اضرافهk 1 بره  0.04هاي آموزشي غير ارتقاء  شركت در دوره-د

 .بود خواهد پايدار  سال

 برراي و بروده حضروري مشراركت برراي فقرط فروق مروارد از يرك هرر در مشراركت ضرريب افرزايش - ز

 نمي گردد. منظور ضريب وكالتي، افزايش مشاركت

 .است 0.08 تمشارك ضريب براي افزايش حداكثر ترتيب بدين

 

 (  k 2) انتظامي شوراي ضريب -6-3-2

 حاصرل يعنري مري شرود گرفتره نظرر در عملكررد ضرريب از بخشري عنروان بره پرس ايرن از ضرريب اين

 شروراي از حكمري كره اعضرايي برراي ضرريب ايرن .مري دهرد تشركيل را عملكررد ضريب K3و K2 ضرب

 حكرم صردور و انتظرامي تخلرف تصرور در و بروده 1.1 تشرويقيصرورت  بره باشرند نداشرته انتظرامي

 از انتظرامي شروراي حكرم مردت برابرر 5 مردت بره ضرريب ايرن .يابرد مي كاهش1به  محكوميت به منجر



 و شرده اجررا 1396تيرمراه  يعنري نظرارت ارجراع شرروع تراري  از و برود خواهرد پابرجا حكم صدور تاري 

 .شود نمي ماسب  به عطف

 (  k 3) عملكرد ضريب -6-3-3

 نظرر در مهندسران كيفري عملكررد افرزايش منظرور بره و بروده يرك فررض پريش حالرت رد ضرريب اين

 مربوطره تعهردات يرا نظرارت امرر در نراظر مهندسران دليرل هرر بره كره ترتيرب اين به .است شده گرفته

 :از عبارتند موارد اين .يابد مي كاهش ضريب اين مقدار شوند، تخلف مرتكب يا نموده كوتاهي

 عملکرد ضريب کاهش درصد جدول

 عملکرد عملکرد ضريب کاهش ضريب اعمال مدت

 اختیاری ارجاع در انصراف  5/0  میزان به ضريب کاهش تمام سال يک

 اجباری ارجاع در انصراف 05/0میزان  به ضريب کاهش تمام سال يک

 5/0میزان  به ضريب کاهش تمام سال دو
 اخذ تعهدنامه با مغاير موارد اثبات

 عدم اشتغال ضريب

 *باشد مي استان مهندسي نظام سازمان تشخیص به فوق موارد کلیه

 

 ( K4)  خيريه ضريب -6-3-4

 ايرن نظرارت كره مهندسراني از دسرته آن برراي و بروده يرك پيشرفرض حالرت در تشرويقي ضرريب ايرن

 كره ايرن ضرمن .مري يابرد افرزايش شرده انجرام كارهراي برا متناسرب %4 تا مي شود آنان ارجاع به كارها

 .نمي شود امتياز كاهش باعث گرفته قرار مشمول تخفيف كه پروژه از مساحتي

 خيريره كارهراي تخفيرف مشرمول چهرارنفره هيرات مصروبه برمبنراي كره پروژه مساحت از قسمتي -الف

 مشرمول مسراحت قربلاً( .باشرد داشرته امتيراز كسرر آن مرابقي و نشرده امتيراز باعرث كسرر مري گرردد،

 ).شدمي  امتياز كسر باعث نيز تخفيف

 

 

 



 (K5)نظارت  متراژ ضريب- 6-3-5

  .ميكند تغيير يك تا صفر از نظارت كاركرد متراژ ازاي به ضريب اين

    

 

 (K6)عدم اشتغال  ريبض 6-3-6

 ضرريب نرام بره ضرريبي مري گرردد، محسروب آنهرا اصرلي شرغل مهندسري، خردمات كره مهندساني براي

 يعنري P1  عردد در و بروده درصرد 10 ضرريب ايرن اسرت مقردار شرده درنظرر گرفتره اشرتغال عردم 

 صرورت بره اشرتغال عردم فررم تكميرل ضرريب ايرن اخرذ برراي .شرود ضررب فرمرول مطراب  20000

 .است الزامي سازمان در حضوري

 

 

 حقوقي ناظران به كار ارجاع نحوه -7

 سراختمان ملري مقرررات دوم مبحرث مطراب  كره هسرتند نراظراني حقروقي، شركتهاي يا حقوقي ناظران

 و راه اداره از را خرود كراركرد صرلاحيت و ظرفيرت و درآمرده سرازمان عضرو حقروقي صرورت بره

 پايره هراي برا مختلرف رشرته چنرد يرا يرك در حقروقي مري توانرد نراظر يرك  .اسرت گرفتره شهرسازي

نمايرد )  فعاليرت شهرسرازي راه و اداره تأييرد برا شرركت آن عضرو حقيقري مهندسران بره بسرته متفراوت

 مي شود( مسدود شون حقوقي شركت يك عضو كه حقيقي اشخاص پروانه

 در اسرت ممكرن  X  حقروقي شرخ  يرا شرركت هرر كره ايرن بره توجره برا : حقوقي زير عضو -7-1

 رشرته در حقروقي شرخ  چهرار بره شرركت، ايرن باشرد، داشرته نظرارت صرلاحيت،رشرته چنرد يرا يرك

 شرركت يعنري .دارنرد را خرود بره مخصروص امتيرازات هركردام، كره شرود مري تفكيرك مختلرف هراي

 براسراس و بروده هرم از مسرتقل كراركرد نظرر از كره اسرت امتيراز چهرار داراي اي رشرته چهرار حقروقي

 .كرد خواهد تغيير رشته همان امتياز فقط رشته هر طراحي يا نظارت كاركرد

   X={xc , xa , xe , xm} مكانيكي تاسيسات و برق معماري، سازه، حقوقي اشخاص 



S={Sc , Sa ,Se ,Sm}   مختلف رشته هاي در حقوقي شخ  امتياز  

 محاسربه جداگانره طرور بره شرركت يرك مختلرف رشرته هراي برراي ضرايب اين  :نابرابر ضرايب -7-2

 عردم ضرريب) K6نظرارت (  مترراژ ضرريب)  K5ظرفيرت ( و  ) ضرريب k از كره عبارتنرد مري شروند 

 ) ضريب خيريه ( k4سابقه ( و   ضريب)  rاشتغال( و  

 ( بره 15) صرفحه  مربوطره فرمولهراي از مجرزا طرور بره رشرته هرر برراي قبرل ماننرد ظرفيرت ضرريب -

 .دست مي آيد

 .مي آيد دست به ( 18مربوطه ) صفحه  فرمول از مجزا طور به رشته هر براي قبل مانند نظارت متراژ ضريب- 

 عردم رشرته آن اعضراي تمرامي بايرد ضرريب گررفتن برراي رشرته هرر در اشرتغال عردم ضرريب برراي- 

 عردم ضرريب باشرد، شراغل نفرر يرك تهرشر يرك در اگرر حتري .باشرند داشته تعاريف قبلي طب  اشتغال

 .نمي گيرد تعل  رشته آن به اشتغال

 عضرويت، سرابقه ضرريب برراي شرركت، اعضراي مردرک تررين قرديمي مردرک، سرابقه ضرريب برراي - 

 گيرد مي قرار نظر مد پروانه ترين قديمي هم پروانه سابقه ضريب و براي عضويت ترين قديمي

 .مي شود عمل قبلي شكل همان به خيريه، ضريب مورد در -

)  k3) ضررريب شرروراي انتظررامي ( و k2) ضررريب مشرراركت (  k1  ضرررايب برابررر: ضرررايب -7-3

 مي باشد. مختلف ضريب عملكرد( براي رشته هاي

 مربوطره ضرريب داشرتند، حضرور انتخابرات يرا مجمرع در اعضرا همگري اگرر مشراركت ضريب مورد در -

 .گردد اعمال

 يرك بره ضرريب گرفرت شرورا حكرم ) شرركت (   حقروقي شرخ  اگر انتظامي شوراي ضريب مورد در -

 .ندارد آن در تأثيري حقيقي محكوميت اشخاص و مي يابد كاهش

  همره در دفترر كرل عملكررد ضرريب تغييرر باعرث اعضرا از يرك هرر عملكررد عملكررد، ضريب مورد در -

 )قبلي همان شكل به( مي شود ها رشته



 نظارت رجاعا هوشمند سيستم با كار راهنماي -8

 .شد خواهد داده توضي  يك به يك ادامه در كه آمده زير در نظارت ارجاع سيستم با كار مراحل

 سامانه به دسترسي 1-

 سامانه به ورود 2-

 شخصي صفحه 3-

 نظارت ارجاع سيستم بر حاكم قوانين پذيرش 4-

 كاري به آماده فرم تكميل 5-

 ريكا به آماده فرم نمودن فعال يا غيرفعال 6-

 جاري هاي پروژه – نظارت ارجاع فرآيند 7-

 شما امتياز جزئيات نمايش – جاري هاي پروژه – نظارت ارجاع فرآيند 8-

 شدن كانديدا – جاري هاي پروژه – نظارت ارجاع فرآيند 9-

 شده كانديدا هاي پروژه – نظارت ارجاع فرآيند 10-

 شما به شده ارجاع – نظارت ارجاع فرآيند 11-

 سايرين به شده ارجاع – نظارت ارجاع يندفرآ 12-

 شما توسط انجام دست در – ها پروژه نظارت كنترل 13-

 تاريخچه – ها پروژه نظارت كنترل 14-



 سامانه به دسترسي -8-1

 و  nezam.orgwww.mazand  آدرس بهمازندران  استان مهندسي نظام سازمان سايت به ورود با

 .شويد وارد سامانه اين به مي توانيد صفحه بالاي منوي در سامانه غيرحضوري انتخاب

  

 سامانه به ورود -8-2

 كراربري  نرام اسرت كرافي سرامانه بره ورود بررايمازنردران  اسرتان مهندسري نظرام سرازمان اعضراي كليه

 كرد آن پريش فررض كره( را ودخر عبرور كلمره و )اوليره صرفرهاي بردون عضرويت آخرشرماره رقم پنم( 

  .نماييد كليك ورود گزينه روي و وارد شده تعيين محل در )است شناسنامه شماره و ملي

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.mazandnezam.org/


 شخصي صفحه -8-3

 .ميآيد در نمايش به زير شكل به شما شخصي صفحه سامانه، به اشكال بدون ورود درصورت

 بردون سرازمان، برا تعراملات انجرام يرا و گرزارش گيرري مشراهده، جهرت مختلفي امكانات صفحه اين در

 منروي در واقرع نظرارت ارجراع بخرش آنهرا از يكري كره اسرت گرديرده فرراهم مراجعره حضروري به نياز

 .مي باشد راست سمت

 :دارد قرار شما دسترس در زير شرح به گزينه سه "نظارت ارجاع " منوي در

 نظارت ارجاع كاري به * آماده

 نظارت ارجاع * فرآيند

 پروژه نظارت*   

 

 

 



 

 نظارت ارجاع سيستم بر حاكم قواعد و قانوني مواد پذيرش و كاري به آماده -8-4

 سيسرتم برر حراكم قواعرد و قرانوني مرواد پرذيرش صرفحه "نظرارت ارجراع كراري بره آمراده " انتخراب برا

 بره مجرددا انصرراف، صرورت در اسرت برديهي .مري گرردد پديردار زيرر شركل بره ارجاع نظرارت هوشمند

 هردايت كراري بره آمراده ثبرت صرفحه بره پرذيرش، صرورت در مري شرويد و داده بازگشرت اصلي صفحه

 .شد خواهيد

 ممكرن نظرارت ارجراع سيسرتم برر حراكم قواعرد و قرانوني مرواد از كرافي اطرلاع عردم كه اين به توجه با

 مرواد ربر تصرري  برر عرلاوه صرفحه ايرن در آورد، فرراهم عزيرز مهندسران و سرازمان مشكلاتي براي است

 ايرن در خرود مسرئوليت بره نسربت كامرل آگراهي نظرارت، ارجراع بر سيستم حاكم قواعد برخي و قانوني

 .مي نمايد يادآوري مهندسان به قوانين را رعايت عدم احتمالي عواقب و زمينه



 

 كاري به آماده فرم تكميل -8-5

 نظرر در سراختماني گرروه مرورد در مهندسران دلخرواه و اختصاصري شررايط تعيرين جهرت كراري بره آمراده فررم

 پرروژه انجرام برراي شرخ  تعهرد و آمرادگي دهنرده نشران فررم ايرن تكميرل كره ايرن ضرمن .اسرت شرده گرفته

 .است شده تعيين زماني بازه در سازمان طرف از )اجباري يا اختياري( ارجاعي هاي

 هراي گرروه يرا گرروه باشرد، مري نظرارت كره شرده تعيرين خردمت نروع اسراس برر توانرد مري فرد صفحه اين در

 برالاي در( شرده اعرلام زمراني برازه در كراري بره آمراده عنروان بره را خرود نظرر مرورد وشهرسرتان سراختماني

 .نمايد كليك "كاري به آماده ثبت" گزينه برروي و نموده تعيين )صفحه

 اعرلام زنير خيريره امرور انجرام جهرت را خرود آمرادگي تمايرل صرورت در توانرد مري فررد مرحله اين در همچنين

 .دارد

 بره آمراده اطلاعرات در تغييرر امكران عردم برر مبنري زيرر شركل بره پيغرامي كراري، بره آماده ثبت انتخاب از پس

 شركل و شرده ثبرت موفقيرت برا كراري بره آمراده پيغرام ايرن تأييرد با شود مي داده نمايش آن، ثبت از پس كاري

 در جديرد هراي پرروژه و بروده فعرال شرما كراري بره آمراده فررم پرس ايرن از .نمود خواهيد مشاهده را بعد صفحه

 قابرل ديگرر دوره ايرن در ثبرت، از پرس فررم ايرن كره كنيرد دقرت .گرفرت خواهرد قررار نيرز شما شخصي صفحه

 نيراز زمراني نمرودن، غيرفعرال .نمرود غيرفعرال يرا فعرال محردودي دفعرات بره را آن ميتروان تنهرا و نيسرت تغيير

 از نظرارت ارجراع هرگونره عردم خواسرتار وي و آمرده پريش ضرطراريكارا يرا مسرافرت شرخ  برراي كه شود مي

  .باشد مي اجباري نظارت جمله



 

 كاري به آماده فرم نمودن فعال يا غيرفعال -8-6

 تكميرل در باشرد نمري پرذير امكران بعرد دوره شرروع ترا كراري بره آمراده فررم در تغييررات ايجراد كه اين به نظر

 غيرفعرال را آن فررم، ايرن تكميرل از پرس تروان مري البتره .نماييرد دقرت نيسراختما هراي گروه وانتخاب فرم اين

 ارجراع شرما بره اي پرروژه هري  ديگرر كراري، بره آمراده فررم شردن غيرفعرال درصرورت كه نمود فعال مجدداً يا و

 بعرد روز از كراري بره آمراده حالرت تغييرر .نماييرد فعرال را آن مجردداً بايرد كرار ارجراع منظرور بره و گرردد نمي 

 زمران مردت در برار يرك فقرط كراري بره آمراده فررم نمرودن غيرفعرال يرا فعرال همچنرين .گرديرد خواهد اعمال

 .است پذير امكان مشخ 

 بره آمراده فررم برمبنراي افرزار نررم خرود نباشرد، كانديردايي هري  پرروژه، يرك برراي وقتري كره ايرن بره توجه با

 همرين 9 و 8 صرفحات در نظرارت ارجراع فرآينرد 17 و 16 بنرد مطراب ) كنرد مري تعيرين را نراظر كراري،

 و قررارداد امضراي جهرت سرازمان بره مراجعره عردم گرردد، ارجراع شرما بره اي پروژه اجباراً كه درصورتي (راهنما

 مري تأكيرد لرذا .گرديرد خواهرد بعردي ارجاعرات در اولويرت كراهش و امتيراز كسرر موجرب پرروژه آن از انصرراف

 .نماييرد فعرال غيرر را خرود كراري بره آمراده فررم حتمراً (مسرافرت دليرل بره مرثلاً) حضرور عردم صورت در شود

 از پرس و كنيرد انتخراب زيرر صرفحه در را "كراري بره آمراده نمرودن غيرفعرال" گزينره اسرت كافي كار اين براي

 پرايين كليرد نمرودن، غيرفعرال از پرس .نماييرد غيرفعرال را خرود كراري بره آمراده شرده داده نمايش پيغام تأييد

 كره زمراني و گرديرد خواهرد اسرتفاده "كراري بره آمراده نمرودن فعرال" عنروان برا كرردن عرالف برراي صرفحه

 .گردد مي استفاده كنيد خارج غيرفعال حالت از را خود كاري به آماده بخواهيد



 

 ارجاع شده از طرف سازمان هاي پروژه - نظارت ارجاع فرآيند -8-7

 مختلرف قسرمت سره توانيرد مري مربوطره صرفحه بره ورود ضرمن نظرارت، ارجاع فرآيند روي بر كليك با

 .نماييد مشاهده را است "جاري هاي پروژه"آنها اولين كه

 صرورت در باشرد، رسريده نظرارت ارجراع مرحلره بره و نمروده طري را اوليره مراحرل كره اي پرروژه هرر

 پرروژه تمرام لرذا .ميگيررد قررار شرما شخصري صرفحه روي برر باقيمانرده ظرفيرت و صلاحيت با همخواني

 مشراهده قابرل قسرمت ايرن در اوليره اطلاعرات همرراه بره شرويد كانديردا آنهرا در ميتوانيد شما كه هايي

 تعرداد شرهرداري، منطقره آدرس، سراختمان، گرروه پرروژه، شرماره : از عبارتنرد اطلاعرات ايرن .اسرت

 بره شردن كانديردا مهلرت اسركلت،آخرين نروع شهرسرتان، پرروژه، مترراژ زيررزمين، طبقرات تعداد سقف،

 .شده كانديدا اشخاص نام مشاهده امكان و شده كانديدا امتياز بيشترين همراه

 ايرن برر عرلاوه .اسرت آمرده فررد باقيمانرده ظرفيرت و كنروني امتيراز راسرت سرمت صرفحه اين بالاي در

 برا كامرل، سرازي شرفاف جهرت و بروده مشراهده قابرل شرده كانديردا امتيراز بيشرترين پرروژه، هرر براي

 .نمود مشاهده نيز را شده كانديدا افراد تمامي امتياز و نام توان مي"ها شده ديدكان" برروي كليك

  24 سيسرتم روي برر پرروژه يرك گررفتن قررار زمران مردت نظرارت، ارجراع امرور در تسرريع جهرت

 .ميباشد ساعت

 



 شما امتياز جزئيات نمايش - نظارت ارجاع فرآيند -8-8 

 نمرايش" روي توانيرد مري آن در مرؤثر هرايشراخ   و مربوطره ضررايب و خرود امتيراز مشراهده برراي

 .نماييد كليك صفحه بالا در " امتياز جزئيات

 :كرد خواهيد مشاهده را زير پنجره صورت اين در

 

 

 

 



 سروم سرتون و امتيراز محاسربه در مربروط بره پايره اطلاعرات بره مربروط صرفحه، ايرن در اول سرتون

 مربروط اطلاعرات وسرط، سرتون همچنرين .باشرد مري  شرخ امتيراز درمحاسربه اسرتفاده مرورد ضرايب

 محاسربه دقير  روش و فرمولهرا .انرد گرديرده اعمرال امتيراز محاسربه در كره اسرت اطلاعات شخصري به

 .است گرديده تشري  كامل طور به راهنما ابتداي در امتياز

 گرريدي روزانره، تراري  تغييرر يكري كنرد:  مري تغييرر اسرت ممكرن دليرل چنرد بره شرخ  يرك امتياز

 .ضرايب تغيير سوم و ( طراحي قرارداد ثبت يا نظارت كار ارجاع درصورت)  شخ  درآمد تغيير

 بره آمراده اعرلام كره افررادي تمرامي امتيراز بامرداد 00:01 سراعت روز هرر عرادي حالرت در هرحرال به

 مرراهه بره جديرد امتيراز هرم ضررايب تغييرر يرا درآمرد تغيير درصورت و شود مي روز اند،به نموده كاري

 .بود خواهد مشخ  فوق صفحه در امتياز تغيير ساعت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شدن كانديدا – ارجاع شده ازطرف سازمان هاي پروژه - نظارت ارجاع فرآيند  -8-9

 ارجاع شده ازطرف سازمان هاي پروژه " قسمت در موجود هاي پروژه از يك هر اطلاعات بررسي و مشاهده از پس

 پروژه همان رديف در "شدن كانديدا" دكمه روي بر كليك با را پروژه هر در شدن كانديدا فرآيند تواند مي شخ 

 .نمايد شروع

 بره نظرارت ارجراع سيسرتم توسرط امنيتري كرد حراوي پيرامكي "شردن كانديردا " گزينره روي برر كليك از پس

 ثبرت و امنيتري كرد ايرن نمرودن وارد برا كره شرود مري مشراهده زيرر صفحه و گردد مي ارسال شما همراه شماره

ارجراع شرده از طررف  هراي پرروژه" قسرمت از پرروژه ايرن و پايران پرروژه، يرك در شردن كانديردا فرآينرد آن

 ايرن مترراژ مرحلره ايرن در .يابرد مري انتقرال "از طررف شرما  شرده كانديردا هراي پرروژه" قسرمت بره "سازمان

 .شود نمي وارد شما اشتغال ظرفيت در پروژه

 .باشد مي احتمالي هاي استفاده سوء از جلوگيري و شخ  هويت تعيين منظور به امنيتي كد از استفاده

 كره هرايي پرروژه تعرداد حرداكثر .شرود مري تكررار فروق رونرد پرروژه هرر در شردن كانديردا جهرت اسرت بديهي

 كره صرورتي در .نردارد ديگرري محردوديت هري  و شرده گرفتره نظرر در عردد سره شرويد، كانديردا توانيرد مري 

 باشرد نمري جديرد پرروژه در شردن كانديردا امكران ديگرر برسرد، سره بره شرده كانديردا هراي ژهپررو تعرداد

 .نماييد كانديداتوري لغو "شده كانديدا هاي پروژه" بخش در را پروژه چند يا يك كه اين مگر 

 تعرداد شربكه، مرورد بري ازدحرام از جلروگيري و شردن كانديردا فرآينرد در بهترر مرديريت اعمرال منظرور بره

 دفعرات تعرداد كره صرورتي در .اسرت شرده گرفتره نظرر در برار پرنم و محردود روز يرك در شردن كانديدا تدفعا

 اتمرام بره برر مبنري پيغرامي "شردن كانديردا " گزينره انتخراب از پرس رود، فراترر پرنم عردد از شردن كانديردا

 .گردد نمي ارسال شخ  به امنيتي كد ديگر و شده مشاهده آن رسيدن



 

 شده كانديدا هاي پروژه – نظارت جاعار فرآيند  -8-10

 شما قسمت اين در .است از طرف شما"شده كانديدا هاي پروژه" ،"نظارت ارجاع فرآيند " صفحه از دوم قسمت

 امكان كه اين ضمن .نماييد مشاهده را هستيد كانديدا آنها در فعلاً  كه هايي پروژه تمامي اطلاعات توانيد مي 

 با تمايل صورت در توانيد مي شما همچنين .دارد وجود "ها شده كانديدا " روي كليك با اها كانديد ساير مشاهده

 اين البته .نماييد خارج شده كانديدا هاي پروژه از يك هر كانديداهاي ليست از را خود "لغوكانديدا " روي به كليك

 اين در و شود مي قطعي سيستم به كد آن ورود و همراه شماره به سيستم طرف از امنيتي كد ارسال با هم كارباز

 .گردد بازمي "جاري هاي پروژه " تقسم به شده لغو پروژه صورت

 ولري داشرت، نخواهرد پري در نيرز تبعراتي هري  و بروده پرذير امكران راحتري بره قسرمت اين در شدن كانديدا لغو

 شرما شخصري صرفحه در پرروژه كره زمراني مردت در فقرط شردن كانديردا لغرو كره نماييرد دقرت نيز نكته اين به

 شردن كانديردا آن از پرس و (اسرت شرده درج مهلرت آخررين قسرمت در زمران ايرن)  اسرت پذير امكان دارد قرار

 امتيراز بيشرترين مشراهده امكران نيرز صرفحه ايرن در .اسرت نمرودن لغرو قابرل غيرر و قطعري پرروژه، آن در شما

 .اردد وجود ها شده كانديدا تمامي امتياز و اسامي همچنين و شده كانديدا

 تعرداد شربكه، مرورد بري ازدحرام از جلروگيري و شردن كانديردا لغرو فرآينرد در بهترر مرديريت اعمرال منظرور به

 تعرداد كره صرورتي در .اسرت شرده گرفتره نظرر در برار هفرت و محردود روز يرك در نيرز شدن كانديدا لغو دفعات

 بره برر مبنري پيغرامي "كانديردا غرول " گزينره انتخراب از پرس رود، فراترر هفرت عردد از شدن كانديدا لغو دفعات

 .گردد نمي ارسال شخ  به امنيتي كد ديگر و شده مشاهده آن رسيدن اتمام



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شما به شده ارجاع - نظارت ارجاع فرآيند -8-11

 كانديرداهاي برين در را امتيراز برالاترين كره فرردي افرزار، نررم پرروژه، هرر در شردن كانديردا مهلرت پايان از پس

 قسرمت بره "شرده كانديردا هراي پرروژه" قسرمت از شرخ ، آن برراي پرروژه ايرن و نموده انتخاب دارد پروژه آن

 جهرت كره هرايي پرروژه كامرل مشخصرات قسرمت، ايرن در بنرابراين .يابرد مري انتقرال "شرما بره شرده ارجراع"

 و مالرك نرام برا همرراه آنهرا  دقير  آدرس و ازينوسر كرد جملره از ،انرد شرده داده ارجراع شرما به قرارداد انعقاد

 .شرود مري ديرده زمران درآن شرما امتيراز و ارجراع زمران همچنرين و قررارداد دانلرود قابليرت با وي تلفن شماره

 مشراهده برراي كره بروده نمرايش صرفحه خرارج در اطلاعرات، برودن طرولاني خراطر بره زير شكل پاييني قسمتي

 .است شده منتقل شكل زير به صفحه كامل

 صرفحه بره پرروژه آن وضرعيت گيرري پري جهرت پرروژه يرك در شردن كانديردا از پرس بايرد حتمراً مهندسران

 يرك انتخراب چنرد هرر نماينرد، اقردام قررارداد انعقراد برراي وي بره كرار ارجراع صورت در و مراجعه خود شخصي

 نوسرازي كرد اويحر پيامرك ايرن كره شرود مري رسراني اطرلاع نيرز پيامرك ارسال طري  از پروژه يك در شخ 

 حرداكثر قررارداد دانلرود از پرس اسرت موظرف نراظر. اسرت همراهنگي جهرت مالرك همرراه تلفرن شماره و پروژه

 .دهد تحويل سازمان به و رسانده مالك امضاي به را قرارداد از نسخه سه كاري، روز سه مدت ظرف

 فرراهم پيامرك طرير  از تأييرد و انصرراف گزينره انتخراب برا پرروژه نظرارت از انصرراف امكران مرحلره ايرن در

 مري انصرراف منزلره بره نيرز سرازمان در شرده تعيرين مهلرت در نراظر حضرور عردم كره ايرن ضمن .است گرديده

 مرحلره ايرن در انصرراف بروده دلخرواه بره و شرخ  اختيرار در شردن كانديردا مراحل تمامي كه اين به نظر .باشد

 .شد خواهد بعدي ارجاعات در اعمال جهت و انصراف هر ازاي به %10ميزان به امتياز كسر باعث

 سايرين به شده ارجاع – نظارت ارجاع فرآيند-8-12

 در وي برراي شرود مري داده ارجراع امتيراز بيشرترين بره پرروژه يرك كره زمراني شد گفته كه طور همان

 هرم پرروژه آن در شرده كانديردا افرراد سراير برراي و گيررد مري قررار " سواب  پروژهاي ارجاعي" قسمت

 .گردد مي خارج"شده كانديد هاي پروژه" قسمت زا

 آن، در شرده كانديردا افرراد تمرامي برراي پرروژه هرر نهرايي وضرعيت از اطرلاع و سرازي شفاف منظور به

 مشراهده قابرل آنهرا برراي "سرايرين بره شرده ارجراع" قسرمت در سراعت 48 ترا مرذكور پرروژه اطلاعات

 برا همرراه شرده ارجراع وي بره پرروژه كره را خصريش نرام توانيرد مي شما قسمت اين در همچنين .است

 .نماييد مشاهده (پروژه ارجاع زمان در)  خودتان امتياز و نامبرده امتياز



 شرما كره هرايي پرروژه بره مربروط اطلاعرات يعنري صرفحه، ايرن در اطلاعات حجم سريع افزايش علت به

 صرفحه ايرن در سراعت 48 اتر فقرط اسرت، شرده ارجراع ديگرر اشرخاص بره ولي ايد شده كانديدا آنها در

 .شود مي خارج دسترس از آن از پس و مانده باقي

 شما توسط انجام دست در – ها ه پروژ نظارت کنترل -8-13

 زيرر صرفحه گزينره ايرن انتخراب برا .باشرد مري هرا پرروژه نظرارت كنترل نظارت، ارجاع زيرمنوي سومين

 .گردد مي مشاهده "نظارت تاريخچه" و "شما توسط انجام دست در" قسمت دو با

 و شرده ارجراع شرما بره كره هرايي ه پررو بره مربروط اطلاعرات "شرما توسرط انجام دست در" قسمت در

 .شود مي مشاهده دارند قرار شما نظارت تحت و رسيده امضاء به نيز آن قرارداد

 تاريخچه – ها پروژه نظارت کنترل -8-14

 نمرايش قسرمت ايرن در ، رسريده اتمرام هبر آنهرا نظرارت كره هرايي پرروژه كليره بره مربروط اطلاعرات

 .شود مي داده 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


