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 مقدمه -1

 يللم مقلررات دوم مبحل  چهلارم فصل  1-13 بند استناد به ، مازندرا استان ساختمان مهندسي نظام سازمان

 در اشتغال برای حقوقي و حقیقي ناظران"  ددارملي مقرر كه ساختمانها ناظرين تعيين مورد در ساختمان

 آن نمايندگي دفتر يا استان سازمان تسلیم را خود درخواست بايد ساختمان اجرای بر نظارت بخش

 به نظارت كار مناسب ارجاع منظور به 33 ماده نامه آيین 42 ماده مفاد وفق استان سازمان و نموده

 صدلاحیت حددود رعايت ضمن آنان به كار ارجاع از ناشي عدالت و حرفه ای شئون حفظ و ناظران

 تعیین به نسبت فصل، دراين مندرج 11 ماده اساس بر اجرائي، نامه آئین 11 الي 11 مواد در مندرج

 و داده قلرار خود كار دستور در را نظارت ارجاع سامانه طراحي ". نمود خواهد اقدام ساختمان هر ناظران

 خطيلللر املللر ايلللن عادلانللله و كامللل  دقيللل ، اجلللراي بلللراي را خلللود تلللوان تملللامي

 .گرفت كار به 

 متعلدد جلسلات برگلزاري و متخصل  افراد تجربيات از استفاده و ماهه چند ريزي برنامه يك با منظور اين به

 نرم نويسي برنامه هوشمند، نظارت ارجاع فرآيند الگوريتم تهيه ضمن كارشناسي، كار ساعت هزار حدود وصرف

 . پذيرفت صورت همزمان صورت به نيز مربوطه افزار

 و هلا رشلته كليله براي عادلانه صورت به نظارت ارجاع بر علاوه هوشمند، افزار نرم اين تهيه در هدف ترين مهم

 كله اي گونه به است بوده همكاران توسط موارد تمامي مشاهده امكان و افزار نرم عملكرد سازي شفاف ها، پايه

 اين امتيازات ديگر از. نمايد مشاهده را خاص پروژه يك كانديداهاي تمامي تواند مي لحظه هر در كاربر شخ 

 كلار انجلام اوليه شرايط داراي كه است افرادي كليه براي متعدد موارد بين پروژه اختياري انتخاب امكان طرح،

 .باشد مي

 با همراه پيشرفته امتيازدهي سيستم يك اساس بر مهندسان، به كار ارجاع سامانه، اين مزاياي از ديگر يكي

 ايشان تعهدات بهينه انجام و مهندسان عملكرد كيفيت افزايش باع  مسلماً كه باشد مي تشويقي ابزارهاي

 .شد خواهد
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 مي سازي پياده كشور مهندسي نظام سازمانهاي در بار اولين براي وسعت، اين با سيستمي چنين كه اين به نظر

 نشده بيني پيش موارد و مشكلات بروز احتمال خاص، هاي حالت مطالعه و ها بيني پيش تمامي رغم علي شود،

 را عزيزان شما مساعدت و فكري هم مشاركت، همياري، منان، ايزد از استعانت ضمن كه داشت خواهد وجود نيز

 منزل سر به باشد مي كشور ك  در مهندسي نظام سازمان هاي دغدغه از يكي كه خطير امر اين تا خواستاريم،

 .برسد مقصود

 

 نظارت ارجاع قانوني مواد -2

 افزار نرم يك كمك به را ساختمان نظارت كار ارجاع ،رزي قانوني مواد براساس استان مهندسي نظام سازمان

و براساس كليات نظام نامه ابلاغي شوراي مركزي و جزئيات مصوب هيأت مديره  كام  شفافيت با هوشمند

  استان به انجام مي رساند.

 ملي مقررات دوم مبح  چهارم فص  2-16 بند براساس نظارت ارجاع سيستم در كارها كلي گردش -1

 .است گرديده تنظيم ساختمان

 ملي مقررات دوم مبح  چهارم فص  از 3-16بند براساس ناظران به نظارت الزحمه ح  پرداخت نحوه -2

 .است گرديده تنظيم ساختمان

 دوم مبح  چهارم فص  از 1-1-16 بند براساس صلاحيت، داراي حقوقي و حقيقي اشخاص كليه -3

 .نمايند اعلام سازمان به نظارت خدمات ارائه جهت را خود آمادگي توانند مي ساختمان ملي مقررات

 تعيين به نسبت مصوب، نامه نظام براساسي مواد قانوني زير و برمبنا استان مهندسي نظام سازمان -4

 .نمود خواهد اقدام ساختمان هر ناظران

 ناظر به :(6)صفحه  دوم مبح  4-5-2 بند ( و 155)صفحه 33ماده  اجرايي نامه آيين 24 مادهالف( 

 به مالك و شده انتخاب استان ساختمان مهندسي نظام سازمان توسط ساختمان، پروانه صدور هنگام

 .مي گردد معرفي ساختمان پروانه صدور مراجع و
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 افراد به كار مناسب ارجاع(: 7)صفحه  ساختمان ملي مقررات دوم مبح  1-7-2 بند ت ب( قسمت

 ساختمان( مهندسي نظام سازمان وظايف از) حرفه اي صلاحيت دار

 بخش در اشتغال براي حقوقي و حقيقي ناظران: (61 صفحه( ساختمان ملي مقررات دوم ج( مبح 

 نموده نمايندگي آن دفتر يا استان سازمان تسليم را خود درخواست بايد ساختمان اجراي بر نظارت

 و به ناظران نظارت كار مناسب ارجاع منظور به 33 ماده نامه آيين 24 ماده وف  استان سازمان و

 حدود صلاحيت رعايت ضمن آنان، به كار ارجاع از ناشي عدالت و مهندسي و حرفه اي شئون حفظ

 به فص  نسبت اين در مندرج 16 ماده براساس اجرايي، آيين نامه 15 لغايت 11 مواد در مندرج

 .نمود خواهد اقدام ساختمان ناظران تعيين

 منظلور بله اسلتان (: سلازمان 71صلفحه( سلاختمان  مللي مقلررات دوم مبحل  1-1-16بند  د(

 در مايلنلد كله شهرسلازي و مسلكن وزارت از صللاحيت داراي حقلوقي و حقيقلي نلاظران تعيلين

نلام  موضلوع مناسلب اطلاعيله هلاي طبل  نماينلد، فعاليلت سلاختمان كارهلاي نظلارت زمينله

 اشلتغال پروانله و رشلته تفكيلك بله را نلاظران فهرسلت متعاقبلاً نملوده و آگهي را آنان از نويسي

 .مي نمايد اقدام استان سازمان همكاري با كاربرگ امضاي به نسبت و تهيه

 كلار ارجلاع اولويلت بنلدي (:71صلفحه( سلاختمان مللي مقلررات دوم مبحل  2-1-16هل( بنلد 

 ملي نظلام نامله اي طبل  آن اجلراي نحلوه و حقلوقي و حقيقلي نلاظران بله سلاختمان نظلارت

 .شد خواهد ابلاغ استانها سازمان هاي به سازمان شوراي مركزي توسط كه باشد

 به  مربوط مبالغ صاحب كار (:71مبح  دوم مقررات ملي ساختمان )صفحه  3-2-16و( بند 

 تسليم استان سازمان به را مربوطه رسيدهاي و واريز استان سازمان وجه در را فوق ح  الزحمه

 ناظر تعيين و معرفي ناظران به نسبت فوق رسيدهاي دريافت از پس نيز استان سازمان مي نمايد، 

 .اقدام مي نمايد صاحب كار و ساختمان پروانه صدور مرجع به ساختمان هماهنگ كننده

 صللاحيت بلا اشلتغال پروانله داراي حقلوقي يلا حقيقلي نلاظر شخصلي :(136)صلفحه  7ز( ماده 

 اسلت قلانون موضلوع ملرتبط و اصللي رشلته هلاي از رشلته چنلد يلا يك در بر ساختمان نظارت
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 پروانله صلدور مراجلع سلاير يلا و شلهرداري كلار، صلاحب بله و انتخلاب سازمان استان توسط كه

 صللاحيت حيطله در سلاختماني عمليلات صلحي  اجلراي و بلر ملي شلود معرفلي سلاختمان

 و پروانله در منلدرج مشخصلات بلا سلاختمان لحلا  انطبلاق بله خلود اشلتغال پروانله در منلدرج

 .مي نمايد نظارت آن به فني منضم محاسبات و ساختمان ملي مقررات نقشه ها،

 

 قانوني مواد اساس بر نظارت کانديداهاي عمومي شرايط -3

 :باشد زير اوليه شرايط داراي بايستي نظارت متقاضي فرد عمومي، حالت در

 عللاوه سلاختمان، كنتلرل و مهندسلي نظلام قلانونآيلين نامله اجرايلي  44 ملاده مطاب  متقاضي فرد( 1

 شلده محلرز اسلتان محلدوده در نيلز وي غاللب اشلتغال و اقاملت بايسلتي اسلتان، درسلازمان عضويت بر

 .است الزامي نظارت مح  حوزه در مؤثر حضور ديگر عبارت به باشد.

 ضلمن د.باشل اعتبلار داراي اشلتغال پروانله داراي بايسلتي متقاضلي حقلوقي يلا حقيقلي اشخاص كليه( 2

 حقيقلي اعضلاي تلك تلك پروانله حقلوقي اشلخاص بلراي دوم، مبحل  9-3ه بلر اسلاس بنلدكل ايلن

 .باشد اعتبار داراي بايستي

  .باشد حجر فاقد بايستي دوم مبح  4-4-14  بند مطاب  متقاضي فرد (3

 اجلراي بحل  در فعلال پلروژه نبايلد دوم مبحل  4-13و  -2-3 بنلدهاي براسلاسي متقاضل فلرد( 4

 .باشد داشته حقوقي( مجريان يا و اجراء مهندسي دفتر) انساختم

 سلاخت و طلرح همزملان صللاحيت داراي نبايسلتي دوم مبحل  2-3بند اسلتناد بله متقاضلي فلرد (5

 .باشد

 .باشد ارجاع زمان در بالاتر و سه درجه انتظامي محكوميت فاقد بايستي متقاضي فرد( 6
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 قانوني مواد اساس بر نظارت کانديداهاي اختصاصي شرايط-4

 :باشد زير شرايط داراي بايستي نظارت متقاضي حقوقي يا حقيقي فرد خاص پروژه يك براي

 .باشد پروژه مشخصات با متناسب متقاضي فرد (پايه و رشته) صلاحيت حدود( 1

 را فلوق پلروژه (شلهر)  محل  و سلاختماني گلروه كلاري، بله آملاده اعللام فلرم در قبللاً متقاضلي فرد( 2

در فلرم آملاده بكلاري، مهنلدس پلس از تعيلين خوداظهلاري ملوارد خلاص پلروژه  .باشلد نملوده انتخلاب

مهندسلي سلاختمان بله او ارجلاع هاي ارجلاعي تاييلد ملي كنلد كله هلر پلروژه اي را كله سلازمان نظلام 

 موارد خوداظهاري مي پذيرد.، وراي نمايد

 ماللك توانلد نملي وجله هلي  بله نظلارت متقاضلي دوم، مبحل  چهلارم فصل  از  5-13بنلد براساس( 3

 .باشد پروژه همان

 رابطله گونله هلي  توانلد نملي نظلارت متقاضلي فلرد دوم، مبحل  اول فصل  از 5-5-2(بر اساس بنلد 4

 .گردد پروژه در منافعي داراي كه نمايد عم  نحوي به يا نمايد ايجاد مالك با مالي

 .نباشد پروانه كننده صادر دستگاه در شاغ  متقاضي فرد ( 5

 انلدازه بله ارجلاع زملان در دوم، مبحل  دوم فصل  از 1-3-5بنلد  در 1 شلماره جلدول اسلاس بلر( 6

 تعلداد از متقاضلي فلرد جلاري كلار تعلداد همچنلين و باشلد مانلده بلاقي متقاضي ظرفيت از پروژه متراژ

 .نرود فراتر حداكثر

 

   : ناظرين انتخاب و نظارت ارجاع سيستم يندآفر -5

 ملورد هلاي نقشله كليله تأييلد و كنتلرل طراحلي، مراحل  اتملام شلرط بله وي قلانوني نماينلده يا مالك

 فلرم هلا، رشلته كليله نظلارت الزحمله حل  مبلالغ واريلز از پلس و سلازمان بله حضلوري مراجعه با نياز،

 ثبلت و صللاحيت كنتلرل از پلس اسلتان سلازمان .نمايلد ملي تكميل  را نلاظران معرفلي درخواسلت

 نظلارت ارجلاع هوشلمند سيسلتم افلزار نلرم وارد را نظلر ملورد پلروژه طلراح، مهنلدس اشلتغال ظرفيلت
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 اصلول كامل  رعايلت بلا افلزار نلرم ايلن طريل  از را مختللف هلاي رشلته بله مربلوط نلاظرين و نملوده

 .كند مي معرفي مالك به است، شده تشري  زير در كه روشي از و قانوني

 از فقلط نظلارت هلاي پلروژه تملامي بلراي نلاظرين انتخلاب مراحل  كليله بعلد بله ايلن از كه اين به نظر

 پلذيرد، ملي صلورت افلراد مسلتقيم دخاللت بلدون و نظلارت هوشلمند كنتلرل سيسلتم افلزار نرم طري 

 مطالعله دقلت بله را زيلر مراحل  سيسلتم، ايلن بلا بهتلر آشلنايي جهلت بايسلتي نظلارت متقاضلي افراد

 .نمايند

 نظلام سلازمان سلايت اصللي منوهلاي در واقلع "اعضلاء حضلوري غيلر سلامانه"طريل  از فرآينلد ايلن (1

 دسترسللي قابلل    www.mazandnezam.orgبلله آدرس مازنللدران سللاختمان اسللتان مهندسللي

كلاربري )پلنر رقلم آخلر شلماره ملي تواننلد بلا نلام  اسلتان سلاختمان مهندسلان كليله بنلابراين. اسلت

اقللدام  "سللامانه غيللر حضللوري اعضللا  "عضللويت(  و كلملله عبللور مشللخ  شللده در سللامانه جهللت ورود 

 نمايند.

 قلوانين نظلارت، ارجلاع قسلمت و حضلوري غيلر سلامانه بله ورود از پلس بايلد نظلارت متقاضلي افراد (2

 ملواد از برگرفتله و گرديلد تشلري  قبل  قسلمتهاي در كله اسلتان نظلارت ارجلاع بلر سيسلتم حلاكم

 پلذيرش و تأييلد ملورد و مطالعله را مربوطله تعهلدات از برخلي و اسلت نظلام مهندسلي سلازمان قلانوني

 .دهند قرار

 هلاي گلروه و نظلارت محل  شلهر كلاري، بله آملاده فلرم تكميل  بلا متقاضلي فلرد بعلد، مرحلله ( در3

 شلود ملي تعريلف مشلخ  هلاي دوره بلراي فلرم ايلن .كنلد ملي تعيلين را خلود نظلر ساختماني مورد

 هلر توسلط كلاري بله آملاده فلرم دوره، هلر دراسلت.  شلده قيلد فرم بالاي قسمت ماهه كه در شش مثلاً

 گردد. مي ثبت و تكمي  اعضا از يك

 كلاري بله آملاده مجلدد كلردن فعلال و غيرفعلال امكلان سيسلتم در مرخصلي حالت بيني پيش ( براي4

 مسلافرت ماننلد شلود ارجلاع وي بله كلاري خواهلد نملي شلخ  كله اسلت ملواقعي فلراهم گرديلده
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 ارجلاع وي بله اختيلاري كلار هلي  صلورت ايلن در و نمايلد غيرفعلال را خلود بله كلاري آملاده تواند مي

 .شد نخواهد

ملي  پلذير امكلان شلده مشلخ  زملان ملدت در بلار يلك فقلط كلاري بله آملاده كردن غيرفعال يا فعال

 .باشد

 بلودن فعلال و فلرم ايلن تكميل  بله منلوط فعللي، زملاني دوره در مهندسلان به نظارت ارجاع هرگونه (5

 در كلاري بله آملاده فلرم مجلدد تكميل  بعلدي زملاني هلاي دوره بلراي و بلود خواهلد بله كلاري آملاده

 تعيلين و مهنلدس آملادگي اعللام منزلله بله فقلط فلرم ايلن تكميل  ضلمن درالزاملي اسلت.  خود زمان

 .باشد مي نظارت جهت انجام اختصاصي شرايط

 تملام شخصلي صلفحه در رسلد، ملي اسلتان مهندسلي نظلام سلازمان بله كله نظلارتي پلروژه ( هلر6

 شلرايط سلاير و ظرفيلت سلاختماني، گلروه نظلر از و باشلد ملي فعلال آنهلا كاري به كه آماده مهندساني

 وي شخصلي صلفحه روي پلروژه ايلن كله شخصلي. گيلردملي  قلرار دارنلد، ملذكور، همخلواني پلروژه با

 .نمايد پروژه آن نظارت كانديداي را خود تا دارد فرصت ساعت 24  تا فقط گيرد مي قرار

 تعلداد اگلر حتلي باشلد نظلارت كانديلداي پلروژهسله  در حلداكثر توانلد مي لحظه هر در شخ  هر(  7

 كله زملاني تلا هلا پلروژه ظرفيلت زيلرا رود، فراتلر وي مجلاز اشلتغال ظرفيلت از هلا پلروژه متراژ ايلن و

 .گردد نمي لحا  وي ظرفيت در نشده، انتخاب آن براي نظارت شخ 

 چله هلر سلازي شلفاف جهلت شلده كانديلدا افلراد تملامي امتيلاز و نام مشاهده امكان پروژه هر براي(  8

 .دارد بيشتر وجود

 دارد، وجلود آن در شلدن كانديلدا مهللت هنلوز يعنلي باشلد ملي بلاز پلروژه يلك پرونده كه زماني تا(  9

 .نمايد لغو پروژه آن در را خود كانديداتوري تواند مي به راحتي شخ 

 بلين از افلزار نلرم سلاعت(، 24)  مشلخ  پلروژه يلك بلراي شلدن كانديلدا مهللت اتملام از س( پل 11

 ارجلاع جهلت دارد را امتيلاز بيشلترين كله فلردي كانديلداها، امتيلاز آخلرين براسلاس كانديدا شده، افراد
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 ثبلت وي ظرفيلت در پلروژه متلراژ مرحلله، ايلن در نلاظر انتخلاب محل  بله كنلد انتخلاب ملي نظارت،

 .گيرد مي صورت ها پروژه ساير در استفاده منظور به نيز امتياز نامبرده تغيير و گرديده

 وسليله بله ماللك تلفلن شلماره هملراه بله پلروژه كلد سيسلتم، توسلط ناظر انتخاب از پس بلافاصه(  12

 مي رسد. ناظر به اطلاع پيامك

 نلاظر گيلرد ملي قلرار نلاظر شخصلي صلفحه در قلرارداد فايل  هملراه بله پلروژه اطلاعات كام  همچنين

 حضلور سلازمان در ماللك هملراه بله كلاري سلاعت( 24)يلك روز  ظلرف ملدت حلداكثر اسلت موظلف

 تلقلي پلروژه از انصلراف فلوق، زملان ملدت در حضلور نلاظر علدم. نمايلد امضلا را مربوطه قرارداد و يافته

 خواهلد انتخلاب پلروژه هملان كانديلداهاي ليسلت از دوم بعلدي، نفلر نلاظر امتيلاز، كسلر ضلمن و شلده

 .شد

 كله پلروژه آن كانديلداهاي ليسلت از ديگلري نلاظر مرحلله، ايلن در نلاظر انصلراف صلورت ر( د 13

 .گردد مي تكرار جديد ناظر براي قب  بند و شده انتخاب دارد، را شده روز امتياز به بيشترين

 بلا ،13 بنلد مطلاب  نظلارت ارجلاع سيسلتم توسلط شلدن برگزيلده از پلس نلاظر انصراف صورت ( در14

 كامللاً شلدن كانديلدا زملان و شلده كانديلدا هلاي پلروژه انتخلاب كلاري، بله آملاده اعلام كه به اين توجه

 تعيلين شلده ميلزان بله وي عملكلرد ضلريب توسلط نلامبرده امتيلاز كلاهش اسلت، موجلب اختيلاري

 .داشت خواهد اعتبار سال يك مدت به ضريب كاهش اين و گرديد خواهد

كسللر متللراژ پللروژه  %85و دفعللات بعللدي متللراژ پللروژه  %55بللار اول  نكتلله: انصللراف از ارجللاع اختيللاري

 امتياز خواهد شد.

 تملامي يلا نباشلد نظلارت كانديلداي داراي مقلرر، مهللت پايلان از پلس اي پلروژه كله صلورتي ر( د15

 ظرفيلت فاقلد ديگلري، نظلارت يلا طراحلي كلاركرد از ناشلي ظرفيلت كلاهش خاطر به كانديداهاي پروژه

 تمديلد ديگلر سلاعت 24 نظلارت ارجلاع سيسلتم در شلدن كانديلدا مراحل  باشلند، آن پلروژه براي لازم

 هلم بلاز كله صلورتي در و ملي گلردد ارجلاع بلا هملين شلك  تكلرار ديگلر مرحلله يلك پلس از آن  و

 كليله بلين از اعضلا كلاري بله فلرم آملاده اطلاعلات بله توجله بلا افزار نرم ،باشد نداشته نظارت كانديداي
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 خلواني هلم پلروژه بلا ظرفيلت نيلز نظلر از و داشلته را امتيلاز كمتلرين كله فلردي ،كلار بله آملاده افراد

  مطللع 13 مطلاب  بنلد قلرارداد انعقلاد بلراي سلازمان بله مراجعله جهلت و نملوده انتخلاب باشد، داشته

 اجباري( نظارت ارجاع مي نمايد)

مدنددس امتیداز  متدرا  ردرو ه از مدنددس كسدر شدده ولدي تعدداد كدار و : در ارجاع اجباری 1نکته 

 كسر نخواهد گرديد.

بار انجدام ردريرفت و هدر بدار مدندسدین انصدراد دادندد مالد  مدي  4 : ارجاع اجباری اگر تا 4نکته 

 تواند خودش اقدام به انتخاب ناظر نمايد.

:  برای هر مدندس ي  بار ارجداع اجبداری صدورت میدیدرد ، تدا زمداني كده همده مدندسدین  3 نکته

 آن رشته در شدر مورد نظر ي  كار اجباری دريافت كنند.

 كل مترا  ررو ه از مدندس كسر امتیاز خواهد گرديد.: انصراد از ارجاع اجباری  2نکته 

 

در خصللوص پللروژه هللاي خللارج از ظرفيللت يللا صلللاحيت اشللخاص حقيقللي، در ابتللدا ارجللاع بللراي  (11

ملي شلود و در صلورت علدم وجلود ظرفيلت  بلوده،كليه اشخاص حقلوقي كله داراي صللاحيت و ظرفيلت 

ظرفيللت لللازم را دارا مللي  %55لللازم بللراي اشللخاص حقللوقي، ارجللاع بللراي اشللخاص حقللوقي كلله حللداق  

باشللند انجللام مللي شللود و از بللين اشللخاص حقللوقي كلله بالللاترين امتيازهللا را دارنللد نللاظرين مشللتركاً 

 انتخاب مي شوند.

را بلراي اشلخاص حقلوقي كله حلداق  يلك سلوم و در و در غير اين صلورت نلرم افلزار مشخصلات پلروژه 

غيللر ايللن صللورت يللك چهللارم ظرفيللت لللازم را دارا باشللند ارجللاع خواهللد داد و در تمللام حالتهللاي فللوق 

ناظرين به صورت مشترک انتخلاب خواهنلد شلد. بلدين ترتيلب متلراژ اختصلاص داده شلده بله هريلك از 

ر اختلللاف سللهميه نداشللته باشللند يكسللان درصللد بللا يكللديگ 25اشللخاص حقللوقي ، درصللورتيكه بلليش از 

 خواهد بود .
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مهندس هماهنگ كننلده بلين نلاظرين عملران و معملاري هملان پلروژه بلا پايله باللاتر انتخلاب ملي ( 17

)در صلورت علدم انتخلاب يلا  شوند و در صورت پايله برابلر، امتيلاز باللاتر مللاک انتخلاب قلرار ملي گيلرد.

 انتخاب هردو(

پللروژه از جمللله متللراژ زمللين و متللراژ و تعللداد سللقف پللروژه و پلليش بينللي  اطلاعللات برگلله ضللوابط( 18

 توسط نرم افزار هنگام ارجاع بصورت توضيحات اعلام خواهد گرديد. ،اضافه بنا

( اگللر بللراي سللازمان مشللخ  گللردد كلله مهندسللي در منطقلله حضللور نللدارد ميتوانللد آن مهنللدس را 19

مهنلدس در منطقله، توسلط هيلات ملديره اعللام  )شليوه نامله تشلخي  علدم سلكونت غير فعلال نمايلد.

 خواهد گرديد(

 ( پيش بيني اضافه بنا در صلاحيت مهندسين در هنگام ارجاع در نظر گرفته شود.21

 

 دهي امتياز نحوه -6

 مهندسلان بله امتيلازدهي نحلوه نظلارت، ارجلاع سيسلتم در مباحل  تلرين مهلم و تلرين حساس از يكي

 نحلو بله املر ايلن در ملؤثر و اسلتفاده قابل  هلاي شلاخ  تملاميتلا  گرديلده سلعي باشد، للذا مي ناظر

 :از عبارتند ها شاخ  اينشود.  گرفته به كار و محاسبه اي عادلانه و صحي 

  (ظرفيت ك  نظارت مهندس منهاي متراژ كاركرد نظارت)باقيمانده نظارت  ظرفيت متراژ -الف

  سازمان در عضويت سابقه اشتغال، پروانه سابقه شام  سابقه  -ب

 شركت در دوره هاي غير ارتقاء به تشخي  سازمان )كميته آموزش( -ج

 اشتغال عدم -د

 و شلود ملي محاسلبه زيلر لهلاي فرملو از نظلارت متقاضلي مهندسلان از يلك هلر بلراي نهلايي امتيلاز

 :بود خواهد نظارت ارجاع امر در اولويت بندي مهندسان مبناي

SCORE = k2 × k × ((1+ k1 + k6 × (1 - K7)) × P1 + P2) 

P2 = r×M 
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 :از عبارتند فوق هاي فرمول در رفته كار به هاي شاخ  كه

 SCOREامتياز نهايي:  K:  ضريب ظرفيت

 P1امتياز مبنا:  K1:  ضريب مشاركت

 P2امتياز سابقه :  : k2ضريب شوراي انتظامي 

 M:P2امتياز مبنا براي  K6:  حرفه اي اشتغالضريب 

 Rضرايب سابقه :  K7: حرفه اي  اشتغالمتراژ 
 

 

 (P1امتياز مبنا ) -6-1

 ت.اس شده گرفته نظر در 25555 برابر و يكسان عددي مهندسان، تمامي براي P1امتياز مبناي 

  25555 ---- 1پايه =P1 

  25555 ---- 2پايه =P1 

  25555 ---- 3پايه =P1 

 

 (M ×r =P2) امتياز سابقه  -6-2

 نظرگرفتله در امتيلاز 6555يعنلي مبنلا امتيلاز % 35 بلا برابلر و امتيلازدهي ايلن مبنلاي   M علدد

 (M=6666)        .است شده 

 بلراي يعنلي اسلت متغيلر يلك تلا صلفر بلين شلخ  سلابقه ميلزان اسلاس بلر نيلز (r)سلابقه  ضلريب

 .بود خواهد صفر عضو جديدترين براي و يك سازمان  عضو قديمي ترين

 و 6555سلازمان عضلو بلا سلابقه تلرين بلراي)آيلد ملي دسلت بله زيلر فرملول از سلابقه امتياز نهايت در

    P2 = r×M      (صفر جديدترين عضو براي

 انتخلاب بلود، خواهلد تلراز هلم مهندسلان امتيلاز اصللي تفلاوت باعل  امتيلاز ايلن كله ايلن بله توجله با

 و صلفر بلين نملايي تلابع يلك كله زيلر فرملول كملك بله و سلابقه روزهلاي تعداد سابقه براساس ضريب

  .باشد متفاوتي عدد مختلف افراد براي شود تا مي محاسبه است، يك
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 تلاري  اختللاف يعنلي) عضلو اوللين سلابقه روزهلاي تعلداد  𝑇𝑡𝑜𝑑𝑎𝑦 – 𝑇𝑓𝑖𝑟𝑠𝑡فرملول،  ايلن در

  𝑇𝑡𝑜𝑑𝑎𝑦–𝑇𝑚𝑒𝑚𝑏𝑒𝑟اسللت( و  1/1/1369كلله  سللازمان عضللو اولللينعضللويت  تللاري  ودامللروز

 ملي شلخ ( عضلويت تلاري  و املروز تلاري  اختللاف يعنلي) شلخ  عضلويت سلابقه روزهلاي تعلداد

 .باشد

 و مهندسلي نظلام در عضلويت سلابقه از تركيبلي ضلريب، ايلن؛ سلابقه ضلريب شلدن واقعلي تلر بلراي

 ابتلدا ضلريب فلوق ملوارد از كلدام هلر بلراي حاللت ايلن دراسلت.  شلده گرفتله پروانله درنظلر سلابقه

تشلكي   را سلابقه ضلريب متفلاوتي هلاي وزن بلا سلسس و آملده دسلت بله نملايي تلابع فرمول از مربوطه

 مي دهند. 

 .اند شده گرفته درنظر %85  پروانهو  %25 عضويت براي ضرايب اين وزن

 :است زير شك  به مربوطه فرمولهاي

r = α1 r1 + α2 r2  ) ضريب سابقه (             P2 = 6000 r  )امتياز سابقه ( 

 α1 =5.8پروانه:  سابقه وزن          α2 =5.2عضويت:    سابقه وزن 

 

r1 = r2 = r3 =𝑒 0.2(1− ( 
Ttoday−Tfirst

𝑇𝑡𝑜𝑑𝑎𝑦−𝑇𝑚𝑒𝑚𝑏𝑒𝑟
)) 

 

. اسلت متغيلر يلك تلا صلفر بلين باقيمانلده سلهميه نظلارت مهنلدس ميزان اساس بر  (k)ظرفيت ضريب

 كله افلرادي و بيشلتر ضلريب دارنلد كمتلري كلاركرد كله افلرادي كه شده تعريف گونه اياين ضريب به 

 .خواهند داشت كمتري ضريب دارند بيشتري كاركرد
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از فصل  چهلارم مبحل    5-3-14و  -1-3-14)بنلد   نظلارت ملورد در زملاني بلرش قلانون بله اسلتناد با

 در نملوده انلد تقبل  نظلارتي كارهلاي قبل هلاي  سلال در كله دوم مقررات ملي سلاختمان( مهندسلاني

 شلد خواهنلد مواجله شلده، اخلذ نظلارتي كارهلاي متلراژ بلا شلك  متناسلب به امتياز كسر با جديد سال

 منظلور ايلن بله .باشلند داشلته بيشلتري نملوده انلد امتيلاز اخلذ كمتلري نظارتي پروژه كه مهندساني تا

از كاركرد مهنلدس كله ميتوانلد ضلريبي از كلاركرد نظلارت مهنلدس باشلد تشلكي  شلده  ظرفيت ضريب

 است .

𝐾 =
𝑍 ∗ (1 + 𝑘7) − 𝑁

𝑍 ∗ (1 + 𝑘7)
−
𝑑 ∗ 𝑎𝑣𝑔

𝑍
 

 

 در اين فرمول :

Z : ك  مهندس يا شركت مي باشد.نظارت ظرفيت 

N: عادي، اضافه بنا، مهندس اعم از پروژه هاي نظارت )كليه كاركرد  .ميزان كاركرد نظارت مهندس مي باشد

ثير أدر امتياز مهندس ت در نتيجهد مهندس و كر، شهرک صنعتي و ... در ميزان كاراستحكام بنا، روستايي

 خواهد داشت(
K7 :ضريب متراژ اشتغال حرفه اي است. 

d :ميزان روزهاي عدم حضور مهندس درY  سال گذشته از زمان شروع ارجاع مي باشد. 

avg : ميانگين كاركرد روزانه در صلاحيت و پايه مهندس درY سال گذشته 
مدنددس كده فعلدا تدا تصدمیم نددايي هیدات  نتعداد روزهای غیر فعدال بدود dرارامتر تركر: 

 مديره صفر در نظر گرفته خواهد شد.

 

 ساير ضرايب -6-3

 يلك علدد حلول و حلوش اعلدادي و شلده گرفتله نظلر در مهندسلان تشلوي  منظلور بله ضلرايب ايلن

 امتيلاز تلا دهنلد ملي افلزايش يلا كلاهش را آن درصلدي چنلد و شلده ضلرب امتيلاز كل  در كه هستند

 آيد. دست به نهايي
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 ( k 1 مشارکت )  ضريب  -6-3-1

 .بود خواهد اثر بي نهايي امتياز در كه بوده صفر ضريب اين فرض پيش

 به تشخي  كميته آموزش به اين ضريب مي افزايد. شركت در دوره هاي آموزشي غير ارتقاء

 مشلاركت بلراي و بلوده حضلوري مشلاركت بلراي فقلط دوره هلا از يلك هلر در مشاركت ضريب افزايش 

 نمي گردد. منظور ضريب وكالتي، افزايش

 مي باشد . 5.15  مشاركت ضريب براي افزايش حداكثر

 

 (K6) حرفه اي  اشتغال ضريب -6-3-2

ملي گلردد و نلزد هلي   محسلوب آنهلا اصللي شلغ  مهندسلي، خلدمات كله مهندسلاني براياين ضريب 

كارفرمللايي بيملله نمللي باشللند در نظللر گرفتلله شللده اسللت . جهللت اخللذ ايللن ضللريب مللي بايسللتي خللود 

مهنللدس اسللتعلامات لللازم را از سللازمانها و ارگانهللاي صللادر كننللده بيملله كلله توسللط سللازمان نظللام 

 . مهندسي اعلام ميگردد اخذ نمايد

مهندسلليني كلله بلله امتيللاز در حللال حاضللر ايللن ضللريب بللراي هملله مهندسللين صللفر مللي باشللد ولللي 

 درصدي طب  نظر هيات مديره تعل  خواهد گرفت . استعلامات لازم را ارائه داده اند 

نكتلله : ايللن اسللتعلامات ميبايسللتي هرسللاله توسللط خللود مهنللدس اخللذ گللردد و درصللورتيكه در هللر 

گلردد كله مهنلدس بيمله شلده وللي بله سلازمان اعللام نكلرده ، مهنلدس  مرحله در بين سلال مشلخ 

 خاطي به شوراي انتظامي معرفي مي گردد .

، ، مدندسدین بدا شدرايا يداد شدده بالدادر برخي از شدرهای مورد تصويب هیات مدديره نکته :

 ضريب اشتغال حرفه ای را در سدمیه رايه خود دريافت مي نمايند.
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 (K7) حرفه اي  اشتغال متراژ  -6-3-3

 آنهلا اصللي شلغ  مهندسلي خلدمات كله مهندسلاني بلراياين متراژ هماننلد ضلريب اشلتغال حرفله اي 

در شددرهای مدورد مصدوب هیدات ملي گلردد و نلزد هلي  كارفرملايي بيمله نملي باشلند و  محسوب

در نظلر گرفتله شلده اسلت. در ايلن صلورت بله  نمايندد مديره سازمان نظام مدندسي فعالیدت مدي

سهميه مهنلدس متلراژي اضلافه تلر طبل  مصلوبه هيلات ملديره سلازمان تعلل  خواهلد گرفلت كله ايلن 

متللراژ بصللورت اتوماتيللك در امتيللاز مهنللدس نيللز تللاثير خواهللد داشللت. جهللت اخللذ ايللن ضللريب مللي 

ر كننلده بيمله كله توسلط سلازمان بايست خود مهنلدس اسلتعلامات للازم را از سلازمانها و ارگانهلاي صلاد

 نظام مهندسي اعلام ميگردد اخذ نمايد.

نكته: اين استعلامات ميبايسلتي هرسلاله توسلط خلود مهنلدس اخلذ گلردد و درصلورتيكه در هلر مرحلله 

در بين سال مشخ  گردد كه مهنلدس بيمله شلده وللي بله سلازمان اعللام نكلرده، مهنلدس خلاطي بله 

 شوراي انتظامي معرفي مي گردد.

 

 حقوقي ناظران به کار ارجاع نحوه -7

 سلاختمان مللي مقلررات دوم مبحل  مطلاب  كله هسلتند نلاظراني حقلوقي، شركتهاي يا حقوقي ناظران

 و راه اداره از را خلود كلاركرد صللاحيت و ظرفيلت و درآملده سلازمان عضلو حقلوقي صلورت بله

 پايله هلاي بلا مختللف رشلته چنلد يلا يلك در حقلوقي ملي توانلد نلاظر يلك .اسلت گرفتله شهرسلازي

نمايلد  فعاليلت شهرسلازي راه و اداره تأييلد بلا شلركت آن عضلو حقيقلي مهندسلان بله بسلته متفلاوت

 .مي شود( مسدود شود حقوقي شركت يك عضو كه حقيقي اشخاص )پروانه

 در اسلت ممكلن  Xحقلوقي  شلخ  يلا شلركت هلر كله ايلن بله توجله بلا :حقدوقي زير عضو -7-1

رشلته  در حقلوقي شلخ  چهلار بله شلركت، ايلن باشلد، داشلته نظلارت صللاحيت ،رشلته چنلد يلا يلك

 شلركت يعنلي. دارنلد را خلود بله مخصلوص امتيلازات هركلدام، ملي شلود كله تفكيلك مختللف هلاي
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 براسلاس و بلوده هلم از مسلتق  كلاركرد نظلر از كله امتيلاز اسلت چهلار داراي رشلته اي چهلار حقلوقي

 .كرد خواهد تغيير همان رشته امتياز فقط رشته هر نظارت كاركرد

X={xc , xa , xe , xm} مكانيكي تاسيسات و برق معماري، سازه، حقوقي اشخاص 

S={Sc , Sa ,Se ,Sm}  مختلف رشته هاي در حقوقي شخ  امتياز  

 محاسلبه جداگانله طلور بله شلركت يلك مختللف رشلته هلاي بلراي ضلرايب اين: نابرابر ضرايب -7-4

  ضللريب)  r( و حرفلله اي اشللتغال ضللريب) K6ظرفيللت ( و  ) ضللريب k از كلله عبارتنللد مللي شللوند 

 سابقه( 

 .مي آيد دست مربوطه به فرمول از مجزا طور به رشته هر براي قب  مانند نظارت متراژ ضريب-

 تلرين قلديمي هلم پروانله سلابقه ضلريب و بلراي عضلويت تلرين قلديمي عضلويت، سابقه ضريب براي -

 .گيرد مي قرار نظر مد پروانه

 .مي شود عم  قبلي شك  همان به خيريه، ضريب مورد در -

 

 نظارت ارجاع هوشمند سيستم با کار راهنماي -8

 .شد خواهد داده توضي  يك به يك ادامه در كه آمده زير در نظارت ارجاع سيستم با كار مراح 

 سامانه به دسترسي -1

 سامانه به ورود -2

 شخصي صفحه -3

 نظارت ارجاع سيستم بر حاكم قوانين پذيرش -4

 كاري به آماده فرم تكمي  -5

 كاري به آماده فرم نمودن فعال يا غيرفعال -6

 جاري هاي پروژه – نظارت ارجاع فرآيند -7

 شما امتياز جزئيات نمايش – جاري هاي پروژه – نظارت ارجاع فرآيند -8

 شدن كانديدا – جاري هاي پروژه – نظارت ارجاع فرآيند -9

 شده كانديدا هاي پروژه – نظارت ارجاع فرآيند -15
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 شما به شده ارجاع – نظارت ارجاع فرآيند -11

 سايرين به شده ارجاع – نظارت ارجاع فرآيند -12

 شما توسط انجام دست در – ها پروژه نظارت كنترل -13

 تاريخچه – ها پروژه نظارت كنترل -14

 سامانه به دسترسي -8-1

 انتخاب و www.mazandnezam.org آدرس بهمازندران  استان مهندسي نظام سازمان سايت به ورود با

 .شويد وارد سامانه اين به مي توانيد صفحه بالاي منوي در سامانه غيرحضوري

  

 سامانه به ورود -8-2

 كلاربري  نلام اسلت كلافي سلامانه بله ورود بلرايمازنلدران  اسلتان مهندسلي نظلام سلازمان اعضلاي كليه

 كلد آن پليش فلرض كله( را خلود عبلور كلمله و )اوليله صلفرهاي بلدون عضلويت آخرشلماره رقم پنر( 

  .نماييد كليك ورود گزينه روي و وارد شده تعيين مح  در )است شناسنامه شماره و ملي

 

 

http://www.mazandnezam.org/
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 شخصي صفحه -8-3

 .ميآيد در نمايش به زير شك  به شما شخصي صفحه سامانه، به اشكال بدون ورود درصورت

 بلدون سلازمان، بلا تعامللات انجلام يلا و گلزارش گيلري مشلاهده، جهلت مختلفلي امكانات صفحه اين در

 منلوي در واقلع نظلارت ارجلاع بخلش آنهلا از يكلي كله اسلت گرديلده فلراهم مراجعله حضلوري به نياز

 .مي باشد راست سمت

 :دارد قرار شما دسترس در زير شرح به گزينه سه "نظارت ارجاع "منوي در

 نظارت ارجاع كاري به * آماده

 نظارت ارجاع * فرآيند

 پروژه نظارت* 

 
 

 نظارت ارجاع سيستم بر حاکم قواعد و قانوني مواد پذيرش و کاري به آماده -8-4

 سيسلتم بلر حلاكم قواعلد و قلانوني ملواد پلذيرش صلفحه" نظلارت ارجلاع كلاري بله آملاده " انتخاب با

 بله مجلددا انصلراف، صلورت در اسلت ديهي. بلملي گلردد پديلدار زيلر شلك  بله ارجاع نظلارت هوشمند



 5/89ویرایش 

 هلدايت كلاري بله آملاده ثبلت صلفحه بله پلذيرش، صلورت در ملي شلويد و داده بازگشلت اصلي صفحه

 .شد خواهيد

 ممكلن نظلارت ارجلاع سيسلتم بلر حلاكم قواعلد و قلانوني ملواد از كلافي اطللاع علدم كه اين به توجه با

 ملواد بلر تصلري  بلر عللاوه صلفحه ايلن در آورد، فلراهم عزيلز مهندسلان و سلازمان مشكلاتي بلراي است

 ايلن در خلود مسلئوليت بله نسلبت كامل  آگلاهي نظلارت، ارجلاع بر سيستم حاكم قواعد برخي و قانوني

 .مي نمايد يادآوري مهندسان به قوانين را رعايت عدم احتمالي عواقب و زمينه

 

 کاري به آماده فرم تکميل -8-5

 نظلر در سلاختماني گلروه ملورد در مهندسلان دلخلواه و اختصاصلي شلرايط تعيلين جهلت كلاري بله آملاده فلرم

پلروژه  انجلام بلراي شلخ  تعهلد و آملادگي نشلان دهنلده فلرم ايلن تكميل  كله ايلن ضلمن. اسلت گرفته شلده

 .است شده تعيين زماني بازه در سازمان طرف ازاجباري(  يا اختياري(ارجاعي  هاي

 گلروه هلاي يلا گلروه ملي باشلد، نظلارت كله شلده تعيلين خلدمت نلوع اسلاس بلر ملي توانلد فرد صفحه اين در

 باللاي در) شلده اعللام زملاني بلازه در كلاري بله آملاده عنلوان بله را خلود نظلر ملورد شهرسلتان و سلاختماني

 .نمايد كليك" كاري به آماده ثبت" گزينه برروي و نموده تعيين )صفحه

 اعللام نيلز خيريله املور انجلام جهلت را خلود آملادگي تمايل  صلورت در ملي توانلد فلرد مرحله اين در همچنين

 .دارد

 بله آملاده اطلاعلات در تغييلر امكلان علدم بلر مبنلي زيلر شلك  بله پيغلامي كلاري، بله آماده ثبت انتخاب از پس

 شلك  و شلده ثبلت موفقيلت بلا كلاري بله آملاده پيغلام ايلن تأييلد با مي شود داده نمايش آن، ثبت پس از كاري

 در جديلد پلروژه هلاي و بلوده فعلال شلما كلاري بله آملاده فلرم پلس ايلن از. نمود خواهيد را مشاهده بعد صفحه

 قابل  ديگلر دوره ايلن در ثبلت، از پلس فلرم ايلن كله كنيلد دقلت. گرفلت خواهلد قلرار شما نيلز شخصي صفحه

 نيلاز زملاني نملودن، غيرفعلال نملود. غيرفعلال يلا فعلال محلدودي دفعلات بله آن را ميتلوان تنهلا و نيسلت تغيير

 از نظلارت ارجلاع هرگونله علدم خواسلتار وي و آملده پليش كاراضلطراري يلا مسلافرت شلخ  بلراي كه مي شود

 .مي باشد اجباري نظارت جمله
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 کاري به آماده فرم نمودن فعال يا غيرفعال -8-6

 تكميل  در باشلد نملي پلذير امكلان بعلد دوره شلروع تلا كلاري بله آملاده فلرم در تغييلرات ايجلاد كه اين به نظر

 غيرفعلال را آن فلرم، ايلن تكميل  از پلس تلوان ملي البتله .نماييلد دقلت سلاختماني هلاي گروه وانتخاب فرم اين

 ارجلاع شلما بله اي پلروژه هلي  ديگلر كلاري، بله آملاده فلرم شلدن غيرفعلال درصلورت كه فعال نمود مجدداً يا و

 بعلد روز از كلاري بله آملاده حاللت تغييلر. نماييلد فعلال را آن مجلدداً بايلد كلار ارجلاع منظلور بله و گلردد نمي 

 زملان ملدت در بلار يلك فقلط كلاري بله آملاده فلرم نملودن غيرفعلال يلا همچنلين فعلال. گرديلد خواهد اعمال

 .است پذير امكان مشخ 

 بله آملاده فلرم برمبنلاي افلزار نلرم خلود نباشلد، كانديلدايي هلي  پلروژه، يلك بلراي وقتلي كله ايلن بله توجه با

 هملين 9 و 8 صلفحات در نظلارت ارجلاع فرآينلد 17 و 16 بنلد )مطلاب  ملي كنلد تعيلين نلاظر را كلاري،

 و قلرارداد امضلاي جهلت سلازمان بله مراجعله علدم گلردد، ارجلاع شلما بله اي پروژه كه اجباراً درصورتي راهنما(

 ملي تأكيلد للذا. گرديلد خواهلد بعلدي ارجاعلات در اولويلت كلاهش و امتيلاز موجلب كسلر پلروژه آن از انصلراف

. نماييلد فعلال غيلر را خلود كلاري بله آملاده فلرم حتملاً مسلافرت( بله دليل  )مثللاً حضلور علدم صلورت در شود

 از پلس و كنيلد انتخلاب زيلر صلفحه در را "كلاري بله آملاده غيرفعلال نملودن"گزينله اسلت كلافي كار اين براي

 پلايين كليلد نملودن، غيرفعلال از پلسنماييلد.  غيرفعلال خلود را كلاري بله آملاده شلده داده نمايش پيغام تأييد

 بخواهيلد كله زملاني و گرديلد خواهلد اسلتفاده "بله كلاري آملاده نملودن فعال"عنوان با كردن فعال براي صفحه

 .گردد استفاده مي كنيد خارج غيرفعال حالت از را خود به كاري آماده

 

 ارجاع شده از طرف سازمان هاي پروژه - نظارت ارجاع فرآيند -8-7

 مختللف قسلمت سله توانيلد ملي مربوطله صلفحه بله ورود ضلمن نظلارت، ارجاع فرآيند روي بر كليك با

 .نماييد مشاهده را است "جاري هاي پروژه"ا آنه اولين كه

 صلورت در باشلد، رسليده نظلارت ارجلاع مرحلله بله و نملوده طلي را اوليله مراحل  كله پلروژه اي هلر

پلروژه  تملام للذا. ميگيلرد قلرار شلما شخصلي صلفحه روي بلر باقيمانلده ظرفيلت صلاحيت و با همخواني

 مشلاهده قابل  قسلمت ايلن در اوليله اطلاعلات هملراه بله كانديلدا شلويد آنهلا در ميتوانيد شما كه هايي
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 تعلداد شلهرداري، منطقله آدرس، گلروه سلاختمان، پلروژه، از: شلماره عبارتنلد اطلاعلات ايلن. اسلت

 بله شلدن كانديلدا مهللت آخلرين اسلكلت، نلوع شهرسلتان، پلروژه، متلراژ زيرزمين، طبقات تعداد سقف،

 .شده كانديدا اشخاص نام مشاهده امكان و شده كانديدا امتياز بيشترين همراه

 ايلن بلر عللاوه .اسلت آملده فلرد باقيمانلده ظرفيلت و كنلوني امتيلاز راسلت سلمت صلفحه اين بالاي در

 بلا كامل ، سلازي شلفاف جهلت و بلوده مشلاهده قابل  شلده كانديلدا امتيلاز بيشلترين پلروژه، هلر براي

 .نمود مشاهده نيز را شده كانديدا افراد تمامي امتياز و نام مي توان"شده ها كانديد" برروي كليك

  24 سيسلتم روي بلر پلروژه يلك گلرفتن قلرار زملان ملدت نظلارت، ارجلاع املور در تسلريع جهلت

 ميباشد. ساعت

 

 

 شما امتياز جزئيات نمايش - نظارت ارجاع فرآيند -8-8 

 نملايش" روي ملي توانيلد آن در ملؤثر شلاخ  هلاي و مربوطله ضلرايب و خلود امتيلاز مشلاهده بلراي

 .نماييد كليك صفحه بالا در " امتياز جزئيات

 :كرد خواهيد مشاهده را زير پنجره صورت اين در
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 سلوم سلتون و امتيلاز محاسلبه در مربلوط بله پايله اطلاعلات بله مربلوط صلفحه، ايلن در اول سلتون

 بله مربلوط اطلاعلات وسلط، سلتون همچنلين. باشلد ملي شلخ  امتياز درمحاسبه استفاده مورد ضرايب

 محاسلبه دقيل  روش و فرمولهلا. انلد اعملال گرديلده امتيلاز محاسلبه در كله اسلت اطلاعلات شخصلي

 .است گرديده تشري  كام  طور به راهنما ابتداي در امتياز
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 تغييلر ديگلري روزانله، تلاري  تغييلر كنلد: يكلي ملي تغييلر اسلت ممكن دلي  چند به شخ  يك امتياز

 .ضرايب تغيير سوم و طراحي( قرارداد ثبت يا نظارت كار ارجاع شخ  )درصورت درآمد

 بله آملاده اعللام كله افلرادي تملامي امتيلاز باملداد 00:01 سلاعت روز هلر علادي حاللت در هرحلال بله

 بله جديلد امتيلاز هلم ضلرايب تغييلر يلا درآملد تغييلر درصلورت و شلود ميرساني زروب اند، نموده كاري

 .بود خواهد مشخ  صفحه فوق در امتياز تغيير ساعت همراه

 

 شدن کانديدا – ارجاع شده ازطرف سازمان هاي پروژه - نظارت ارجاع فرآيند  -8-9

 ارجاع شده ازطرف سازمان هاي پروژه"قسمت در موجود هاي پروژه از يك هر اطلاعات بررسي و مشاهده از پس

 پروژه همان رديف در "شدن كانديدا" دكمه روي بر كليك با را پروژه هر در شدن كانديدا تواند فرآيند مي شخ 

 .نمايد شروع

 پلروژه" قسلمت بله "ارجلاع شلده از طلرف سلازمان هلاي پلروژه "شلدن كانديلدا " گزينله روي بر كليك از پس

 شلما اشلتغال ظرفيلت در پلروژه ايلن متلراژ مرحلله ايلن در. يابلد ملي انتقلال "از طلرف شلما  شده كانديدا هاي

 .شود نمي وارد

، تعلداد پلروژه  شلبكه بلي ملورد ازدحلام از جللوگيري و شلدن كانديلدا فرآينلد در بهتلر ملديريت اعمال منظور به

 عدد مي باشد.  3هايي كه يك مهندس مي تواند در هر لحظه درآنها كانديد باشد 
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 شده کانديدا هاي پروژه – نظارت ارجاع فرآيند  -8-16

 شما قسمت اين در. است از طرف شما "شده كانديدا هاي پروژه"، "نظارت ارجاع فرآيند"صفحه از دوم قسمت

 مشاهده امكان كه اين ضمن. نماييد مشاهده را هستيد كانديدا آنها در فعلاً  كه پروژه هايي تمامي توانيد اطلاعات مي 

به  كليك با تماي  صورت در توانيد مي شما همچنين .دارد وجود "ها شده كانديدا " روي كليك با اها ساير كانديد

 پروژه اين صورت در  .نماييد خارج شده كانديدا هاي پروژه از يك هر كانديداهاي ليست از را خود "لغوكانديدا "روي

 .گردد بازمي" جاري هاي پروژه "قسمت به شده لغو

 وللي داشلت، نخواهلد پلي در نيلز تبعلاتي هلي  و بلوده امكلان پلذير راحتلي بله قسلمت اين در شدن كانديدا لغو

 شلما شخصلي صلفحه در پلروژه كله زملاني ملدت در فقلط شلدن كانديلدا لغلو كله نماييلد دقلت نيز اين نكته به

 شلدن كانديلدا آن از پلس و اسلت( شلده درج مهللت آخلرين قسلمت در زملان )ايلن اسلت پلذير دارد امكان قرار

 امتيلاز بيشلترين مشلاهده امكلان نيلز صلفحه ايلن در .اسلت نملودن لغلو قابل  غيلر و قطعلي آن پلروژه، در شما

 .دارد وجود ها شده كانديدا تمامي امتياز و اسامي و همچنين شده كانديدا
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 شما به شده ارجاع - نظارت ارجاع فرآيند -8-11

 كانديلداهاي بلين در را امتيلاز باللاترين كله فلردي افلزار، نلرم پلروژه، هلر در شلدن كانديلدا مهللت پايان از پس

 قسلمت بله "شلده كانديلدا هلاي پلروژه"قسلمت از شلخ ، آن بلراي پلروژه ايلن و نملوده انتخاب پروژه دارد آن

 جهلت كله هلايي پلروژه كامل  مشخصلات قسلمت، ايلن در بنلابراين .يابلد ملي انتقلال "بله شلما شلده ارجلاع"

 و ماللك نلام بلا هملراه آنهلا  دقيل  آدرس و نوسلازي كلد جملله از ،انلد شلده ارجلاع داده شلما به قرارداد انعقاد

 .شلود ملي ديلده زملان درآن شلما امتيلاز و ارجلاع زملان همچنلين و دانللود قلرارداد قابليلت با وي تلفن شماره

 مشلاهده بلراي كله بلوده نملايش صلفحه خلارج در اطلاعلات، طوللاني بلودن خلاطر بله زيلر شك  پاييني قسمتي

 .است شده منتق  شك  زير به صفحه كام 

 صلفحه بله پلروژه آن وضلعيت گيلري پلي جهلت پلروژه يلك در شلدن كانديلدا از پلس بايلد حتملاً مهندسلان

 يلك انتخلاب چنلد هلر نماينلد، اقلدام قلرارداد انعقلاد بلراي وي بله كلار ارجلاع صورت در و خود مراجعه شخصي

 و پلروژه كلد حلاوي پياملك ايلن كله شلود ملي رسلاني اطللاع نيلز پياملك ارسلال طري  پروژه از يك در شخ 

 قلرارداد ،سلاعت  24ملدت ظلرف حلداكثر اسلت موظلف اسلت. نلاظر هملاهنگي جهلت همراه مالك تلفن شماره

 .دهد تحوي  سازمان به و رسانده مالك امضاي به را
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 سايرين به شده ارجاع – نظارت ارجاع فرآيند-8-12

 در وي بلراي شلود ملي داده ارجلاع امتيلاز بيشلترين بله پلروژه يلك كله زملاني شد گفته كه طور همان

 از هلم پلروژه آن در شلده كانديلدا افلراد سلاير بلراي و گيلرد ملي قلرار" سواب  پروژهاي ارجاعي"قسمت

 .گردد مي خارج "شده كانديد هاي پروژه" قسمت

 آن، در شلده كانديلدا افلراد تملامي بلراي پلروژه هلر نهلايي وضلعيت از اطللاع و سلازي شلفاف منظور به

 مشلاهده قابل  آنهلا بلراي "سلايرين بله شلده ارجلاع"قسلمت در سلاعت 48 تلا پلروژه ملذكور اطلاعلات

 بلا هملراه شلده ارجلاع وي بله پلروژه كله را شخصلي نلام توانيلد مي قسمت شما اين در همچنين .است

 .نماييد مشاهده پروژه( زمان ارجاع )در خودتان امتياز و نامبرده امتياز

 شلما كله هلايي پلروژه بله مربلوط اطلاعلات يعنلي صلفحه، ايلن در اطلاعلات حجم سريع افزايش علت به

 صلفحه ايلن در سلاعت 48 تلا فقلط اسلت، شلده ارجلاع ديگلر اشلخاص بله ولي ايد كانديدا شده آنها در

 .شود مي خارج از دسترس آن از پس و مانده باقي

 

 شما توسا انجام دست در – ه ها ررو  نظارت كنترل -8-13

 زيلر صلفحه گزينله ايلن انتخلاب بلا. باشلد ملي هلا پلروژه نظلارت كنترل نظارت، ارجاع زيرمنوي سومين

 .گردد مي مشاهده"نظارت تاريخچه" و "شما توسط انجام دست در"قسمت  دو با

 و شلده ارجلاع شلما بله كله ه هلايي پلرو بله مربلوط اطلاعلات "شلما توسلط انجلام دست در"قسمت در

 .شود مي مشاهده دارند قرار شما نظارت تحت و رسيده امضاء نيز به آن قرارداد

 

 تاريخچه – ررو ه ها نظارت كنترل -8-12

 نملايش قسلمت ايلن در ، رسليده اتملام بله آنهلا نظلارت كله هلايي پلروژه كليله بله مربلوط اطلاعلات

 .شود مي داده 


