
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 0410ماٌ  خرداددر  سازودگان مسکه ي ساختمان)مجریان ذیصلاح(  گريٌرکاعملکرد 

 0 تعداد جلسات :

 -هٌْذط فزّبد فزساد)عضَ(-دکتز فزؽبد گَراى)عضَ(  -حغیي علطبًی لزگبًی)هغئَل( هٌْذط :کارگريٌاعضای 

 هٌْذط هزین ًَراؽزف الذیي)دثیز(

 

 

 

 پیشىُادات :

 

 

 

 

 

 

 

  

 هسیطیت پیوبى لطاضزازّبی زض اخطا ذسهبت زض تؼطفِ حسالل تؼییي ثطضؾی .جلغبت : اتدعتَر 

 

 اػلاهی ؾبذت ّعیٌِ اؾبؼ ثط اختوبػی ٍ تبهیي هعایبی ٍ حمَق حسالل ثب هدطیبى تؼطفِ ٍ لیوت آًبلیع ٍ ثطضؾی--

 عطح خْت ؾبذتوبًی ّبی گطٍُ زض تؼطفِ حسالل پیكٌْبز ٍ گطفتِ اًدبم قَضای هطوعی ٍ قْطؾبظی ٍ تَؾظ ازاضُ ضاُ

 .گطزز اضؾبل ؾبظهبى هحتطم ضیبؾت ثِ ؾبظهبى هسیطُ ّیبت زض



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 0410عملکرد کارگريٌ يرزشی در خرداد ماٌ 

 0 تعداد جلسات :

هؿئَل اهَض )اوجطظازُ  هحؿي، (هؿئَل وبضگطٍُ ضفبّی، ٍضظقی ٍ  حوبیتی)ػْس یعزی ًػاز  یي/هٌْسؾاعضای کارگريٌ: 

  -ضاز) ػضَ( افضلی زوتط هجیي -فطّبز فطظاز)ػضَ( -)ػضَ(، حؿیي ؾلغبًی) ػضَ(لطیكی اثطاّین، وبضگطٍُ( ٍضظقی

 

 

 پیشىُادات :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 پیگیطی اهَض ٍضظقی اػضب دعتَرات جلغبت : 

 

 ًوبیٌسگی ٍ ؾطاًِ زفبتط ثِ ٍضظقی ّبی ووه ؾطاًِ ّوگبًی، ّبی ٍضظـ قبهل ای ثَزخِ ّبی ضزیف قس پیكٌْبز-

 گطزز: تمؿین ظیط قىل ثِ ٍ تدویغ ؾبظهبى، اضوبى ٍ زفبتط ضئیؿِ ّیئت وبضوٌبى، ٍضظـ

 ّب لگكتتَهبى خْت ثطگعاضی گ هیلیَى 180 -الف 

 فهل پبیبى تب ٍضظقی ّبی ثطًبهِ ثطای تَهبى هیلیَى 320 -ة

 لاظم وِ ثَز ذَاّس تَهبى ّعاض 8 ،ػبزی اػضبی ٍ ، وبضوٌبىاضوبى اظ ٍضظقی ؾبظهبى ثطای ّط یه ؾطاًِ تطتیت ثسیي 

 التفبٍت هبثِ 1401 الؼبزُ فَق ثغَض ػبزی ػوَهی هدوغ اظ پؽ وِ اؾت ثسیْی .گطزز اثلاؽ ًوبیٌسگی زفبتط ثِ اؾت

 لبثل خصة ذَاّس ثَز. ؾبل پبیبى تب خسیس ههَثِ

 ٍ ػوَهی ٍضظقی ّبیثطًبهِ وِ گطفتِ نَضت زفبتط ثب ای هىبتجِ 1401 ؾبل ٍضظقی تمَین تْیِ خْت قس همطض-

 .ًوبیٌس پیكٌْبز ؾبظهبى ثِ قسُ تؼییي ؾطاًِ ثِ تَخِ ثب ذبًَازگی ضا 

 ز.قَ ثطگعاض قطق ٍ هطوع غطة، هٌغمِ ؾِ زض اؾتبًی گلگكت ذبًَازگی ّوبیف قس پیكٌْبز  - 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 0410خرداد ماٌ   عملکرد کارگريٌ پژيَش ي فىايری در

 3 تعداد جلسات :

دکتز هجیي افضلی راد)عضَ  ( ، دکتز اهیي جعفزی)عضَ(   -دکتز یبعز اثزاّیویبى) هغئَل کبرگزٍُ( اعضای کارگريٌ: 

 دکتز فبطوِ اثزاّین سادُ )عضَ(، هٌْذط حَریبًب رعتن تبػ)دثیز(

 دکتز اهیذ لطفی -دکتز حغیي اصغزپَر-دکتز قبعن گزجی   -دکتز عیبٍػ علاهت پَر اعضبی هذعَ:

 

  

  پیشىُادات

 

 

 

 

 

 

 

  

 وبضگطٍُ ثطضؾی عطح ّب ٍ هَضَػبت پػٍّكی ضؾیسُ ثِ دعتَرات جلغبت : 

 ثطضؾی ٍ تهَیت ًْبیی هحَضّبی پػٍّكی

 

ثِ  سیهمطض گطز ٍ ههَةذطزاز زض خلؿِ  هیٍ هىبً ی، هؼوبض یٍ ؾبظُ  ، قْطؾبظ یزض ضقتِ ثطق ، ًمكِ ثطزاض یپػٍّك یهحَضّب-

وبضگطٍُ  پػٍّف ٍ  لیویا كیٍ هؿئَل وبضگطٍُ ضؾبًِ اضؾبل  ٍ اظ عط بؾتیههَة خْت اًتكبض ثِ ض ییًْب یهحَض ّبّوطاُ ولیِ 

 . طزیفطاذَاى نَضت پص بفتیزض یفٌبٍض

 اضؾبل گطزز. یؾبظهبى ٍ اضخبع ثِ ضٍاثظ ػوَه بؾتیهٌترت خْت اًتكبض ثِ ض یعطح پػٍّك 27 سُیقس چى همطض-

 بضیزٍم ؾبل زض اذت وِیً یوبضگبّْب ثطا يیػٌبٍ یعیٍ ثطًبهِ ض كتطیث یاًدبم قسُ خْت ثطضؾ یپػٍّك یعطح ّب يیٌبٍقس ػ همطض-

 زازُ قَز. وبضگطٍُ لطاض یاػضب

 .طزیگ وبضگطٍُ لطاض یآت یخْت ثعضگساقت ّفتِ پػٍّف زض زؾتَض وبضّب ییاخطا یعیقس ثطًبهِ ض همطض-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 0410تعالی درخرداد  ماٌ   عملکرد کارگريٌ                                                      

 5 تعداد جلسات :

دکتز  هٌْذط  هحغي اکجزسادُ)عضَ( هٌْذط ًیوب احتؾبهی)عضَ( هٌْذط عْذ یشدی ًضاد)رئیظ( :اعضای کارگريٌ: 

 عضَ( هٌْذط هزین رضبیی )دثیز( ( آسادُ هحوَدی

 حغیي علطبًی، هحغي اکجزسادُ)عضَ ّیأت هذیزُ(هٌْذعبى/ – عضَ ّیأت هذیزُ(هیْوبًبى: دکتز  یبعز اثزاّیویبى قبجبر)

سیٌت عبلی پَر)رییظ ادارُ خذهبت هٌْذعی(، آسیتب جَادپَر)هغئَل ٍاحذ  ،ثبثک یَعفی) هؾبٍر(، عضَ ّیأت هذیزُ()

هْذی حغیٌی،  اهیي عیذخذهبت هٌْذعی(، ععیذ هحوذی)هؾبٍر( ، هٌبفی)ًوبیٌذُ ؽزکت جبدٍی فکز(، ٍحیذ ایشدپٌبُ، 

 ًبدری

 

   

 

 

 :پیؾٌْبدات

 

 

 

 

  

 افعایف ضطیت اهٌیت ًطم افعاض خبهغ دعتَرات جلغبت : 

 ثطضؾی اضتجبط ثب ًطم افعاض قْطزاضی ٍ ایدبز وبضتبثل هبلىیي

 ثطضؾی هَضَع ذطٍخی تفىیه آپبضتوبى ًمكِ ثطزاض زض ظهبى نسٍض پبیبى وبض

 زض ظهیٌِ ی تؼییي قبذم ّبی اضظیبثی ػولىطز پطؾٌل گعاضـ قطوت هكبٍض ضؾب ثبثت پیكطفت هغبلؼبت ؾبظهبى

ضطیت اهٌیت ًطم افعاض نَضت پصیطز. اظ خولِ ی ایي تغییطات قبهل همطض گطزیس تغییطاتی زض چٌس فبظ زض لایِ ّبی هرتلف ًطم افعاض خْت ثبلا ثطزى -

 ٍضٍز زٍ هطحلِ ای وبضثطاى ثِ ًطم افعاض ٍ تغییطات زض ؾغح زیتب ثیؽ ٍ ؾطٍضّب ٍ ...  هی ثبقس.

 یه قطوت ثطًبهِ ًَیؽ خْت پیبزُ ؾبظی ًطم افعاض هسیطیت خلؿبت، اًتربة گطزیس.-

مكِ ثؼس اظ هصاوطات لاظم همطض گطزیس آلبی هٌْسؼ یَؾفی ثطضؾی ّبی لاظم ضا زض ذهَل ایدبز وبضتبثلی ثطای هبلىیي ٍ ذطٍخی تفىیه آپبضتوبى ً-

 ثطزاض زض ظهبى نسٍض پبیبى وبض ضا اًدبم زٌّس. 

 له، خْت اضائِ ثِ قطوت ثطًبهِ ًَیؽ ضا آهبزُ ًوبیٌس. ثؼس اظ هصاوطات لاظم همطض گطزیس ذبًن ػبلیپَض ٍ ذبًن ضضبیی گطزـ وبض ایدبز وبضتبثل هب-

طزیس ضٍظ ؾِ ثؼس اظ تَضیحبت آلبی هٌْسؼ ایعزپٌبُ زض ذهَل خلؿِ ثب قْطزاضی ٍ اظْبض اهیسٍاضی ثِ ازاهِ ضًٍس اضتجبط ثب ًطم افعاض قْطزاضی، همطض گ-

 ثب ػَاهل قْطزاضی خلؿِ ی فٌی ثطگعاض گطزز. 24/03/1401قٌجِ هَضخ 

 ثطزاقت هتطاغ زلیك تَؾظ ًمكِ ثطزاض زض ظهبى پبیبى وبض ثب حضَض هٌْسؼ اوجطظازُ ٍ هٌْسؼ اثطاّیویبى لبخبضی هغطح ٍ همطض قس ّوعهبى ثب هَضَع-

 افعایف تؼطفِ ثِ نَضت هَاظی تَؾظ ایكبى پیگیطی قَز.

پطؾٌل زضیبفت ٍ ّط ّفتِ  ػولىطز اضظیبثی ّبی قبذم ییيتؼ ی ظهیٌِ زض ؾبظهبى هغبلؼبت همطض گطزیس ّط زٍ ّفتِ گعاضقی اظ پیكطفت وبض پطٍغُ -

 ولیِ نَضتدلؿبت ثطای آلبی احتكبهی اضؾبل گطزز.

 همطض قس ذبًن هطین ضضبیی ثؼٌَاى ًوبیٌسُ ی آی تی زض خلؿبت حضَض یبثس.-

 همطض گطزیس ّیبت ضییؿِ چبضت زضؾت ؾبظهبى ضا ثِ ػٌَاى هجٌبی پػٍّف ثِ قطوت اػلام ًوبیٌس.-

لی اضائِ همطض گطزیس ٍاحس آی تی ثطضؾی ّبی لاظم خْت ثه آح گیطی اظ ًطم افعاضّبی ؾبظهبى ضا اًدبم زازُ ٍ عطح پیكٌْبزی ذَز ضا ثِ وبضگطٍُ تؼب -

 زٌّس 

 تی ثؼول آٍضًس.همطض گطزیس زض ذهَل توبم پطٍغُ ّبی ًطم افعاضی ذسهبت هٌْسؾی، ازاضُ ی ذسهبت هٌْسؾی ّوىبضی ّبی پبضُ ٍلت ضا ثب ٍاحس آی  -

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 0410خدمات مُىدسی درخرداد ماٌ   عملکرد کارگريٌ

 3تعداد جلسات :

هٌْسؼ  -زوتط ٍلی لبؾوی ًػاز)ػضَ( -هٌْسؼ ًیوب احتكبهی)ػضَ( -فطّبز ذسازی)هؿئَل( هٌْسؼاعضای کارگريٌ: 

   هٌْسؼ ثبثه یَؾفی)زثیط( -هٌْسؼ اثطاّین لطیكی)ػضَ( -)ػضَ(فطظازفطّبز 

 هٌْسؼ آظیتب خَازپَض -هٌْسؼ ظیٌت ػبلی پَض میُماوان:

 

   

 

 

 :پیؾٌْبدات

 

 

 

 

 

 

 

  

 ثزرعی ًبهِ ّبی ارجبعی  دعتَرات جلغبت : 

 افشایؼ ثٌبی ًبهتعبرفثزرعی هَضَع 

 ًبظزیي حق الشحوِثزرعی هَضَع پزداخت هزحلِ ای 

 

 

زضذَاؾت زفتط ًوبیٌسگی ثطای پطٍغُ ّبیی وِ ًبظط آى پؽ اظ اتوبم هست لطاضزاز فَت هی وٌس هغطح ٍ -

 پیكٌْبزات تْیِ ٍ خْت اظْبض ًظط ثِ ّیأت ضئیؿِ اضؾبل قس.

هَضَع پطزاذت هطحلِ ای حك العحوِ ًبظطیي هَضز ثطضؾی لطاض گطفت ٍ همطض قس ثب زػَت اظ وبضقٌبؼ -

 حمَلی هَضَع ثطضؾی ٍ خْت وؿت ًظط ّیأت ضئیؿِ ثِ ّیأت ضئیؿِ اضخبع قَز.

 هَضَع افعایف ثٌبی ًبهتؼبضف هغطح ٍ پؽ اظ ثطضؾی ٍ اضائِ ضاّىبضّب ثِ ّیأت ضئیؿِ اضخبع قس.-

ضٍظ ضؾبًی ههَثبت ازٍاض هرتلف ّیأت هسیطُ زض حَظُ ذسهبت هٌْسؾی، ثبظثیٌی ههَثبت زض  زض ضاؾتبی ثِ-

 زؾتَض وبض وبضگطٍُ لطاض گطفت.

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 0410درخرداد  ماٌ  ای وقشٍ دي معضل ي ای رشتٍ بیهکارگريٌ  عملکرد

 0تعداد جلسات :

)عضَ( هجیي افضلی راددکتز  – )عضَ(فبطوِ اثزاّین سادُدکتز  – )هغئَل کبرگزٍُ(هحوَد هیثبقی دکتزاعضای کارگريٌ: 

 احوذآثبدی )دثیز( هٌْذط رهضبى  - )عضَ(اهیي جعفزی دکتز  -

   

 

 : پیؾٌْبدات

 

 

 

 

 

  

  دعتَرات جلغبت : -

 تؼییي ذظ هكی-

خسٍل ظهبًجٌسی زلیك اهىبى حضَض زض خلؿِ ضا ثِ آلبی هٌْسؼ احوس آثبزی زثیط وبضگطٍُ اػلام  ،ولیِ اػضب-1

یب ایٌىِ زض ّویي گطٍُ ثطای تؼییي ظهبى ثبثت تكىیل اػلام زاضًس ، تب خلؿبت وبضگطٍُ ثب حضَض  ًوَزُ ٍ

چْبضقٌجِ ثب فبنلِ زٍ ّفتِ زض هیبى حساوثطی اػضب ثِ نَضت هٌظن قىل گیطز . قبیبى شوط اؾت ػهط 

 هَضز ٍفبق لجلی ثَزُ اؾت .

ع هْن ٍ نبحت ًظطهتٌبؾت ثب خبیگبُ ٍ هَلؼیت قبى زض پیكجطز ایي هَضَ وبضقٌبؾبى هَثطپیكٌْبز قس -2

ًْبز گطٍُ زػَت قًَس . اػضبی هحتطم زض ایي ظهیٌِ اگط پیكٌْبز قرم یب تَؾظ هؿئَل وبضگطٍُ ثِ وبض

 گطٍُ اػلام فطهبیٌس .ثِ هؿئَل وبضهَثطی ضا زاضًس 

چٌس ٍخْی  ثب تَخِ ثِ اّویت ٍزض وبضگطٍُ  اػضبی وبضگطٍُ ثِ ایي ًتیدِ ضؾیسًس تب ّن ظهبى ثب پیكجطز اهَض-3

ثَزى ٍ زذبلت ػَاهل هرتلف ٍ هتؼسز تهوین گیطی زض ذهَل هؼضل زٍ ًمكِ ای ٍ ًیبظ ثِ اعلاػبت 

 بضگطٍُو "اظ التهبزی ، اختوبػی ، لبًًَی ، تىٌیىی ٍ ...ثطضؾی خٌجِ ّبی هرتلف حمَلی ،  ههسالی ٍ

تطیي ظهبى هوىي فطاذَاى یه  ؾبظهبى تمبضب ًوبیٌس تب ضوي پیف ثیٌی ثَزخِ لاظم زض ؾطیغ "پػٍّف 

 عطح پػٍّكی هتَؾظ تب ثعضي همیبؼ ضا زض زؾتَض وبض لطاض زٌّس .

ٌی ، هحتَایی ٍ تساضوبت تسٍیي فطاذَاى ٍ هطاحل ثؼسی ًمكِ ای ولیِ اهَض ف ثسیْی اؾت وبضگطٍُ ثیي ضقتِ ای ٍ زٍ

  .پػٍّف ٍ زض وٌبض آى ضاّجطی وبض ضا ثط ػْسُ ذَاّس گطفت  بضگطٍُهَضز ًظط ضا ثط ػْسُ گطفتِ ٍ ّوطاُ ثب و

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 0410ماٌ عملکرد کارگريٌ تريیج ي پایش اخلاق حرفٍ ای درخرداد  

 3تعداد جلسات :

عیذ -هحغي هْذٍی-قٌجزعلی افزاسُ -هحغي هْذی تجبر-خیزالِ خیزالْی -حغیي صبلحی  بى:هٌْذعاعضای کارگريٌ: 

 هٌْذط فبطوِ خَاعتبر)هغئَل پیگیزی( –دکتز پزصک هحوذپَر   –عجبط اعوبعیل پَر گٌجی 

   

 

 : پیؾٌْبدات

 

 

 

 

 

  

  دعتَرات جلغبت : -

 تؼییي ذظ هكی-
 گفتگَ ٍ ثطضؾی زض ذهَل تطٍیح ٍ پبیف انَل اذلاق حطفِ ای -اًتربة ضئیؽ ٍ ًبئت ضئیؽ-

 

 هؼطفی گطزز.پیكٌْبز گطزیس خْت تؼبهل ثیكتط عجك ؾٌَات گصقتِ یه ًفط اظ ّیبت هسیطُ ثؼٌَاى ًوبیٌسُ ثِ وبضگطٍُ -

پیكٌْبز قس زض اضتجبط ثب ثركْبی ًظبم ًبهِ اذلاق حطفِ ای ّط وسام اظ اػضب زض خلؿِ آتی ضٍـ ّب ٍ پیكٌْبزات اخطایی -

 اضائِ زٌّس.

زض ذهَل اًتربة ضئیؽ ٍ ًبئت ضئیؽ ٍ زثیط وبضگطٍُ عجك ًظبم ًبهِ ثِ تطتیت آلبی هٌْسؼ نبلحی ، آلبی هٌْسؼ -

 هحوس پَض اًتربة قسًس.ذیطالْی ٍ ذبًن زوتط 

 زض ذهَل اضائِ پیكٌْبزات ٍ ضاّىبضّبی ًظبم ًبهِ ٍ چبضچَة ّبی اخطایی ثحث ٍ ثطضؾی ثِ قطح شیل اًدبم قس:-

پیكٌْبز گطزیس زض ذهَل آهَظـ ٍ تطٍیح انَل اذلاق حطفِ ای هدسزا زفتطچِ اذلاق حطفِ ای چبح ٍ تَظیغ گطزز ٍ -

 ثطگعاض گطزز.ّوبیف ّبی هطثَعِ زض ظهبًْبی هرتلف 

پیكٌْبز گطزیس انَل اذلاق حطفِ ای زض زٍضُ ّبی اضتمب زیسُ قَز ٍ ًبهِ ای ثِ ضیبؾت هحتطم ؾبظهبى خْت پیگیطی -

 اضؾبل گطزز.

زض ذهَل پبیف اذلاق حطفِ ای پیكٌْبز گطزیس فطهْبی پطؾف ٍ ًظطؾٌدی ثِ هربعجبًی هبًٌس هطزم ، هٌْسؾیي ، -

 ًیع خْت وؿت اعلاػبت ضضبیتوٌسی پطؾف ًبهِ ای آهبزُ گطزز. قَضای اًتظبهی ٍ.. اضائِ گطزز.ٍ

پیكٌْبز گطزیس آهبض ترلفبت ثرهَل اذلالی ثط اؾبؼ ًَع ٍ تؼساز ترلفبت ضا اظ قَضای اًتظبهی زضیبفت گطزز. ٍ ًیع اظ -

 زفبتط ًوبیٌسگی  زض هَضز اذتلافبت هطاخؼِ قسُ آهبضی گطفتِ قَز.

حطفِ ای ذبًن زوتط هحوسپَض هَاضز ٍ تدبضة ضا ثطضؾی ًوبیس ٍ زض خلؿِ آتی اضائِ  همطض گطزیس زض ذهَل ههبزیك اذلاق-

 ًوبیٌس.

پیكٌْبز گطزیس زض ذهَل افعایف اػتوبز ػوَهی لبًًَی وِ هدطیبى ضا هدبة ثِ ضػبیت قئًَبت اذلالی ًوبیس اػوبل قَز -

 هِ اضائِ گطزز.ٍ ثِ ًبظطیي ٍ هدطیبى پیكٌْبز ضػبیت هَاضز اذلاق حطفِ ای عجك ًظبم ًب

 پیكٌْبز گطزیس ثب تَخِ ثِ اػتطاضبت ّوؿبیگی ؾبذت ٍ ؾبظ ضػبیت اذلاق حطفِ ای تسٍیي گطزز.-

پیكٌْبز گطزیس عجك ًظبم ًبهِ تمسیط اظ وبضّبی اذلالی ٍ چْطُ ّبی اذلاق حطفِ ای اًدبم پصیطز وِ عجك ههبزیك ًظبم -

تی ذهَنیبت آى ثطضؾی گطزز.. ثِ ػٌَاى هثبل زض ضٍظ هٌْسؼ افطاز ًبهِ ٍ ثط اؾبؼ هؼیبضّبیی اًدبم پصیطز ٍ زض خلؿبت آ

 قٌبؾبیی قسُ ٍ تمسیط گطزًس.

 زض ذهَل گطزآٍضی اعلاػبت ٍ تحلیل آى پیكٌْبز گطزیس ثبًه اعلاػبتی تكىیل قَز ٍ آؾیت قٌبؾی نَضت پصیطز.-

وكَض زػَت ثؼول آیس تب تؼبهلات لاظم ٍ  پیكٌْبز گطزیس اخلاؾی زض اؾتبى ثطگعاض گطزز ٍ اظ ّوِ وبضگطٍّْبی اذلالی ول-

 اضائِ ػولىطز نَضت پصیطز.
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 بسمه تعالی                                                      

 0410عملکرد کارگريٌ سفیران مُىدسی در امًر دايطلبی در خرداد ماٌ 

 0 تعداد جلسات :

 اعضای کارگريٌ: 

 -هٌْسؼ  فطّبز ذسازی )ػضَ(-زوتط فبعوِ اثطاّین ظازُ )ػضَ(-هٌْسؼ هًَب هؿگطاى )هؿئَل(   :اعضای اصلی

 هٌْسؼ لیلا ضضبًػاز )زثیط(

 هٌْسؼ عبّطلطیكی هیْوبى:

 

 

 

 

 : پیشىُادات 

 

 

 

 

 

 

 

  

 دعتَرات جلغبت : 

 ثزررعی هَضَعبت هطزح ؽذُ درجلغِ گذؽتِ  

 پیؾٌْبد ثزگشاری جلغِ ای ثب هغئَلیي عتبد ثحزاى،  جْت ّوکبری عبسهبى در ٌّگبم ثحزاى ٍ قجل اس ثحزاى  -

 پیؾٌْبد ثزگشاری دٍرّبی تخصصی در سهیٌِ ثحزاى -

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 0410عملکرد کارگريٌ َمایش در خرداد ماٌ 

 0 تعداد جلسات :

 : دکتز فبطوِ اثزاّین سادُ)هغئَل کبرگزٍُ(، دکتز آسادُ هحوَدی)عضَ(،هٌْذط هًَب هغگزاى)عضَ(، اعضای کارگريٌ

 هٌْذط حغي حبجی سادُ)عضَ(، هٌْذط عًَب ؽکَُ)دثیز(     

 

 

 دثیز 

   

 

 پیشىُادات

 

 

 

  

 دعتَرات جلغبت : 

 "هنر و معماری"ثطگعاضی ضٍیساز هؼوبضی اؾتبى ثب ّوىبضی هَؾؿِ فطٌّگی ٌّطی 

 

   ٌّطی فطٌّگی هَؾؿِ ّوىبضی ثب هبظًسضاى اؾتبى ؾبذتوبى هٌْسؾی ًظبم ؾبظهبى هؼوبضی ضٍیساز اٍلیي ثطگعاضی ذهَلزض-

 .قس گفتگَ خبضی ؾبل قْطیَض زض ”هؼوبضی ٍ ٌّط ”

 آپبضتوبى ٍیلایی، ّبی ؾبذتوبى ّبی ثرف زض فبذط هؼوبضی آثبض هؿبثمبت ثطگعاضی هحَضیت ثب هصوَض ضٍیساز گطزیس پیكٌْبز -

 اؾتبى هؼوبضی ؾبل ّبی ثْتطیي ثْتطیي اًتربة، هصوَض ثرف ؾِ اظ ّطیه زض ثطتط ؾِ اثط اًتربة ٍ ثطگعاض زاذلی عطاحی ٍ

 .گیطز نَضت "هؼوبضیٌّط ٍ " ترههی هدلِ زض هٌترت آثبض اًتكبض ٍ قسُ زاٍضی آثبض ثیي اظ هبظًسضاى

 زاذل اظ ًفط 2 ٍ اؾتبى اظ ذبضج ًفط 5 ًفط، 7 اظ هتكىل زاٍضاى ّیبت قس همطض ٍ گفتگَ هؼوبضی ضٍیساز زاٍضاى ذهَل زض -

 .قَز تكىیل اؾتبى

 هؼوبضی هؿبثمبت ثطگعاضی هحَضیت ثب ذطزاز آذط ّفتِ ضٍظّبی اظ یىی زضترههی هؼوبضی  هبّبًِ ًكؿت اٍلیي قس پیكٌْبز -

 .قَز ثطگعاض

 ثب تَخِ ثِ ههَثِ ّیأت هسیطُ همطض گطزیس ّعیٌِ ّبی هطتجظ ثب ثطگعاضی ضٍیساز آًبلیع ٍ تمسین گطزز.-

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

شاخٍ کاوًن َا ي سمه َا ي امًر صىفی کارگران ي استادکاران  -وُادَای صىفی  عملکرد کارگريٌ

 0410درخرداد ماٌ 

 2 تعداد جلسات :

گَراى)عضَ(،  ،دکتز ٍلی قبعوی ًضاد )عضَ( ، هٌْذط ًیوب احتؾبهی )هغئَل کبرگزٍُ(، دکتز فزؽبد اعضای کارگريٌ: 

دکتز یبعز اثزاّیویبى)عضَ(، هٌْذط علی اکجزی هجذ )عضَ(، هٌْذط هًَب هغگزاى کزیوی )عضَ(، هٌْذط حغیي 

 هٌْذط یبعیي قزثبى سادُ )دثیز((، علطبًی )عضَ

 

   

 :پیؾٌْبدات

 

 

 

 

 

 

 

  

 ثطضؾی تؼبهل ٍ ّوىبضی ثب اًدوي نٌفی وبضگطاى ٍ اؾتبزوبضاى نٌؼت ؾبذتوبى  دعتَرات جلغبت : 

 پیگیطی ًبهِ –ثحث ٍ ّن اًسیكی زض ذهَل ثطًبهِ خبهغ ّوىبضی هتمبثل ؾبظهبى ٍ وبًَى ّب 

 یوبضگطٍُ ًْبزّب یّوىبض تیزض ذهَل هحَض یحبتیتَض ثطگعاض قس ، ضوي یؾبذتوبً ٍ اؾتبزوبضاى وبضگطاى یاًدوي نٌف ٌسُیحضَض ًوب خلؿِ ثب 

پصیطی ًمف  ٍ اؾتبزوبضاى ٍ وبضگطاى آهَظـنٌؼت ؾبذتوبى ٍ  تیفیزض خْت ثْجَز و یوبضگطاى ؾبذتوبً یٍ اًدوي نٌف (قبذِ وبًَى ّب) ینٌف

 قس. ّوچٌیياضائِ  یحبتیتَض یاّساف هٌْسؾ یٍ اػتلا كجطزیپٍ   زض ثحث آهَظـ یؾؾبظهبى ًظبم هٌْس یثِ ػٌَاى ثبظٍ ی هٌْسؾیي اؾتبىوبًًَْب

 ضیعی هسٍىثطًبهِ لاظم ٍ  ّبی ّوبٌّگی تبویس قس ثب  هطاؾن ایي اًسضوبضاى زؾت ٍ ضوي تكىط اظ  تٌىبثي اضائِ قس  زضیبؾط گلگكت ثطگعاضی اظ گعاضقی

 ثبقس. هؿتوط ّب ٍ گلگكت هطاؾن ثطگعاضی ایي ،ضًٍس

 .لاظم اًدبم گطزز یطیگیاعلاػبت خبهغ ٍ هكرهبت وبضگطاى ٍ اؾتبزوبضاى زض ؾغح اؾتبى پ بفتیذهَل زضزض همطض قس -

 یسّبیزض لبلت ثبظز یاختوبػ يیازاضُ تبهٍ وبضگطاى  یاًدوي نٌفاؾتبى ،  یًظبم هٌْسؾ ٍ ضفبُ ،هتكىل اظ ازاضُ وبض یگطٍّ قس كٌْبزیپ-

 .ِ ثبقٌسًظبضت زاقت یؾبذتوبً ثِ پطٍغُ ّبی  یازٍضُ

 ثطگعاض گطزز.خلؿِ هكتطن  وِیثب ازاضُ ثقس زض ذهَل ٍضؼیت وبضگطاى ٍ اؾتبزوبضاى ؾبذتوبًی  كٌْبزیپ-

 ثطگعاض گطزز. HSE قس خلؿِ هكتطن ثب وبضگطٍُ كٌْبزیپ-

 :قَز یاعلاع ضؾبً ظیطهَاضز ؾبذتوبًی  ٍ هٌْسؾبى ًبظط ٍ هدطی پطٍغُنٌؼت ؾبذتوبى ثِ ؾبظًسگبى  تیفیخْت ثْجَز و پیكٌْبز قس زض-

 .ثبقٌس یوبضگطاى ؾبذتوبً یػضَ اًدوي نٌف ؾبذتوبًی  ٍ اؾتبزوبضاى یوبضگطاى ؾبذتوبً(1

 زاضای وبضت هْبضت ثبقٌسالعاهبً  ؾبذتوبًیوبضگطاى ٍ اؾتبزوبضاى  (2

قَز. زض  ٍیطایف ًیبظ نَضت زض ٍ ثطضؾی  آتی خلؿِ زض هٌْسؾی ًظبم ثب هبظًسضاى ای حطفِ ٍ فٌی آهَظـ ول ازاضُ ًبهِ تفبّن قس همطض  -

ذهَل آؾیت قٌبؾی ثطگعاضی گلگكت ّب  ٍ ثبظزیس اظ ًوبیكگبُ  گفتگَ قس ٍ ّوچٌیي زض ذهَل تَض ّبی یه ضٍظُ ثب حوبیت ؾبظهبى ٍ 

 ّوىبضی وبًَى ّب تَضیحبتی اضائِ قس .

ي ثطًبهِ  زض تبیوی فَق الؼبزُ ثطضؾی ٍ پؽ اظ تسٍیي ثِ زض ذهَل ثطًبهِ خبهغ ّوىبضی هتمبثل ؾبظهبى ٍ وبًَى ٍ تؿطیغ اهَضهمطض قس تْیِ ای-

 .نحي خلؿبت ّیبت هسیطُ اضائِ قَز

پیكٌْبز قس ثِ فطاذَض هَضَػبتی وِ زض وبضگطٍُ ًْبزّبی نٌفی هغطح هی قَز اظ ًوبیٌسگبى وبضگطٍُ ّبی هطتجظ ثب آى هَضَع زػَت ثؼول -

 آیس.

بًَى ّبی هٌْسؾیي ؾغح اؾتبى ثطای ٍحست ضٍیِ ،ّوبٌّگی ٍ تؼبهل ثیكتط ثِ هیعثبًی پیكٌْبز قس خلؿِ ای هكتطن ثب حضَض ًوبیٌسگبى و-

 قَضای ّوبٌّگی تكىیل قَز.

حَظُ  4پیكٌْبز قس ثب هٌغمِ ثٌسی وبًَى ّبی ؾغح اؾتبى ثطای تؿطیغ ٍ پیكجطز اّساف ،اًؿدبم ثطًبهِ ّب ٍ ّوىبضی زض -

 وبًَى ّب  اًدبم گیطز.)آهَظقی،ٍضظقی،ّوبیكی،ضفبّی( تَؾظ قَضای ّوبٌّگی 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 0410عملکرد کارگريٌ حقًقی ي املاک  در خرداد ماٌ 

 2 تعداد جلسات :

هٌْذط علی اکجزی هجذ ) عضَ -هٌْذط هْزداد اعوبعیلی ) عضَ ( -دکتز فزؽبد گَراى ) هغئَل(اعضای کارگريٌ: 

 -هٌْذط هحوذرضب عبلار گزًب  ) عضَ ( -هٌْذط عیذ طبّز قزیؾی ) عضَ (-هٌْذط هًَب هغگزاى ) عضَ (  -(

 هٌْذط ععیذ هتبًی  ) دثیز (هٌْذط اکجز چَپبًی )عضَ( ٍ  -یبعز هحوَدی )عضَ(

 

 

 

 : پیشىُادات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 دعتَرات جلغبت : 

 عبسهبى  2هجوَعِ ؽوبرُ  – راثط دفبتز ٍ ًوبیٌذگی دفبتز اعتیجبری اعٌبد ثزرعی - ّبی رعیذُثزرعی ًبهِ 

 

ّیبت ثبظضؾیي هحتطم ؾبظهبى زض ذهَل اضائِ هساضن ٍ هؿتٌسات ظهیي فطیسًٍىٌبض   28/1/1401هَضخ  1401-ز3-1194ًبهِ قوبضُ -1

  اضائِ گطزز . ٍ همطض گطزیس ثب حضَض ثبظضؾیي تَضیحبت هطثَطهغطح 

تمبضبی قطوت اضغى اضي هغطح گطزیس ٍ پبؾد  زفتط ًوبیٌسگی تٌىبثي زض ذهَل 4/2/1401هَضخ  1401-ز26-1555ًبهِ قوبضُ  -2

 ًبهِ هصوَض ذغبة ثِ ضئیؽ ؾبظهبى ثب اؾتٌبز تفبّن ًبهِ قَضای هطوعی ٍ ؾبظهبى اهَضهبلیبتی اضؾبل گطزیس.

قطوت هبظًس ًجطٍ ) هٌْسؼ تمَی ( زض ذهَل هؼطفی زٍ ًوبیٌسُ خْت اًدبم هصاوطات  31/2/1401هَضخ  352/158ًبهِ قوبضُ  -3

 هغطح قس آلبی زوتط گَضاى اػلام زاقتٌس ثطای ثطگعاضی ًكؿت قطٍعی ضا تؼییي ٍ ثِ آلبی هٌْسؼ تمَی اػلام زاقتٌس . 

زفبتط اؾتیدبضی ٍ  بلی ؾبظهبى اضائِ وِ پؽ اظ ثطضؾیلیؿت زفبتط ًوبیٌسگی ٍ زفبتط ضاثظ زاضای ؾبذتوبى اؾتیدبضی تَؾظ هؿئَل ه -4

 ظهبى اتوبم لطاضزازّب هكرم ٍ همطض گطزیس عی ًبهِ ضؾوی ثِ ضیبؾت ؾبظهبى ظهبى اتوبم لطاضزازّبی اؾتیدبضی  اػلام گطزز ّوچٌیي 

 ضاثظ زفبتطٍ  گطزز اضائِ آتی خلؿِ ضز ؾطذطٍز ٍ قْط ّبزی ٍ ویبولا ضاثظ زفبتط ٍ قْط لبئن ًوبیٌسگی زفتط اؾتیدبضی اؾٌبز  قس همطض

 . زاضًس ثیبى ضا ذَز ًظطات ًمغِ وبضگطٍُ تب هؼطفی آتی خلؿِ زض ٍ قٌبؾبیی فؼبل غیط

ؾبظهبى ،   2ثب تَخِ ثِ پیگیطی ٍ ههَثبت خلؿِ وبضگطٍُ اظ اثتسا تب حبل ؾِ هَضَع ثؿیبض هْن تؼییي تىلیف هله ؾبذتوبى قوبضُ -5

ػطنِ زفتط ًوبیٌسگی فطیسًٍىٌبض ٍ ػطنِ زفتط ًوبیٌسگی ػجبؼ آثبز ثَزُ وِ لغؼی ًكسُ ٍ لاظم ثِ پیگیطی خسی اظ عطیك ؾبظهبى ًظبم 

ب ایي تَضیح ثطای هله فطیسًٍىٌبض همطض قس لیوت گصاضی ضٍظ تَؾظ وبضقٌبؼ ضؾوی نَضت گطفتِ ٍ زض خلؿِ آتی هٌْسؾی هی ثبقس .ث

 398همطض قس تَؾظ ثٌیبز ػلَی وبضقٌبؾی ٍ لیوت گصاضی گطزز ثطای پلان  2ؾبذتوبى قوبضُ  392ٍ  391گعاضـ گطزز ، ثطای پلان 

 توی ثِ خْبز وكبٍضظی هٌؼىؽ گطزیس. ًیع خْت تؼییي وبضثطی هله اظ عطیك ثجت ًبم ؾیؿ

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 0410عملکرد کمیسیًن َیأت مدیرٌ ادياری در خرداد ماٌ

 0تعداد جلسات: 

حؿیي  –خَاز ثطًدیبى  -ػلی اوجطظازُ لطثبًی -حؿیي ایعزی آهلی  –ًَضػلی احؿبًی هٌْذعبى/دکتزاى:    اعضای کمیسیًن:

–ؾیسخلال خلالی هغْطی  –ػعت الِ ثمفی  –هحوستمی تمی ظازُ  –هطتضی تطووبى زٌَّی –ػلی انغط ثیكِ ؾطی  –ثْبضفط 

 -ههغفی ذبٍضی ًػاز  –فطقیس ضضب حمیمی  -حؿیٌی ؾیس هیطالِ –وبهطاى حؿي ظازُ  -ؾؼیس حؿبهی  –ذساثرف خَازیبى 

وبهجیع -ًبزػلی ضهضبًپَض-ؾیس ػجبؼ ضؾتوىلایی -احٌس ضائیدیبى  -حؿیي زٍاًلَ -ثطیب زضذكبى  –ذیطالِ ذیطالْی -ػلیطضب ذَئی

ٌؼلی حؿی -ؾیس ًهطالِ نبثطحؿیٌی -حؿیي نبلحی -ؾیس هدتجی ؾؼیسیبى-غلاهحؿیي ؾطوبضی -غلاهؼلی ؾتبض ظازُ -ضظلی

 –هحؿي لطثبًی  –هطتضی لسؾی -هحوس فیطٍظیبى -هْطاى فطنت -ؾیطٍؼ غلاهپَض -ؾیف الِ ػلی ًیب -ضهضبًؼلی علایی-نفطی

خَاز  –لبؾن هلائی  -ؾیس حویسضضب هؿیجی–ؾیسحؿیي هطازی  –ػلی هحوسًیب  –احوسضضب گطاى  –هْطًَـ ویبودَضی 

ػبزل هٌهَضویبیی -ؾیس هحوس هحوسی تبوبهی -هحؿي هْسٍی  –ؾَزاثِ هْطی  -ًَقیي هلایی-ؾیس یسالِ هَؾَی  -هْدَضیبى 

 –خلال ًَضالِ ظازُ  –ػجبؼ ًَثْبض  –ضهضبًؼلی ًَائی  –حؿیي ًؼوتیبى  –تَضج ًبئیح پَض -پطٍیع ًبخی -هحؿي هْسی تجبض  –

 ضٍح الِ یَؾفی  -قیطظاز یعزاًی-هحوسػلی یعزاًپٌبُ-یس هحوس ّبزیبىؾ-اثَالفضل ٍزازی -وبهجیع ًیىعاز 

 

 

   

  پیشىُادات

 

 

 

 

 

 

 

  

   دعتَرات جلغبت : 

 تؼییي ّیبت ضئیؿِ -

 تؼییي ذظ هكی-

 .خلؿِ ثب حضَض ضیبؾت هحتطم ؾبظهبى تكىیل گطزیس -

 آلبی هٌْسؼ ٍزازی ضوي ذیط همسم زضذهَل پیكیٌِ ٍ ػولىطز ّیبت ازاٍاضی نحجت وطزًس.-

آلبی هٌْسؼ ؾفیسگط ضیبؾت هحتطم ؾبظهبى ضوي ذَـ آهسگَیی زض ذهَل ثطگعاضی ایي خلؿبت وِ ثْبًِ ای -

هجبحث خسیس همطضات هلی -ثطای زیساض ٍ تؼبهل تدبضة زاًؿتِ ٍ هَضَػبت هكَضتی تؼبضو هٌبفغ ٍ ههبزیك آى

هَضَع ازاضُ زفبتط ٍ ؾبیط  –ٍ ذسهبت هٌْسؾی خسیس ٍ هَضَع اًطغی ٍ هسیطیت آى زض ؾبذتوبى  19ٍ  22هجحث 

 هَاضز ضا زض خلؿِ هغطح ًوَزًس .

 ؾبیط اػضب هحتطم ضوي هؼطفی ذَز ؾرٌبًی ایطاز وطزًس.-

 آلبی هٌْسؼ نبلحی زض ذهَل چكن اًساظ خلؿبت ٍ ػولىطز ّیبت هسیطُ ازٍاضی گفتٌس.-

ػلی اوجطظازُ لطثبًی  -نبلحیحؿیي –پؽ اظ ثحث ٍ تجبزل ًظط ثب ضای اوثطیت آلبیبى هٌْسؾیي اثَالفضل ٍزازی -

 اًتربة قسًس خْت پیگیطی هَاضز هغطٍحِ زض خلؿبت .

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 در ماٌ خرداد 22کارشىاسان رسمی مادٌ  کمیسیًنعملکرد 

 0جلسات: تعداد 

 -(هذیزُ ّیبت ًوبیٌذُ ٍ کویغیَى هغئَل)گَراى فزؽبد دکتز -)رئیظ عبسهبى(عفیذگز حویذ هٌْذطاعضای کارگريٌ: 

 هٌْذط -هٌْذط هحوذرضب عبلارگزًب) ًوبیٌذُ ؽَرای اًتظبهی( -(هذیزُ ّیبت ًوبیٌذُ)لزگبًی علطبًی حغیي هٌْذط

 هٌْذط ععیذ هتبًی )دثیز(–)عضَ(  پٌبُ یشداى پزٍیش هٌْذط -)عضَ(هذاًلَ عْزاة هٌْذط -)عضَ( یشداًی ؽیزساد

 

 

   

  پیشىُادات

 

 

 

 

 

 

 

 

  دعتَرات جلغبت : 

 ثطضؾی ًبهِ ّبی زضیبفتی

ًوبیٌسگبى ؾبظهبى ّبی ًظبم هٌْسؾی  ثب تَخِ ثِ حضَض آلبی زوتط گَضاى ٍ هٌْسؼ ؾبلاضگطًب زض ؾویٌبض

ٍ پیكٌْبزات زض  27ػولىطز وبضقٌؿبى هبزُ ثب هَضَع اضائِ ؾبظهبى ًظبم هٌْسؾی اؾتبى تْطاى  وكَض زض

 هَاضز شیل هَضز ثطضؾی ٍ پیكٌْبز لطاض گطفت : 27ذهَل ثىبضگیطی ظطفیت اقتغبل وبضقٌبؾبى هبزُ 

الف ( ثب تَخِ ثِ حدن ؾبذت ٍ ؾبظّبی ؾغح وكَض ٍ اؾتبى ٍ ثط اؾبؼ تدطثیبت ٍ ؾَاثك ثبلای وبضقٌبؾبى 

َظقی ثب حضَض اؾبتیس ؾتحىبم ؾبذتوبًْب ثب ثطگعاضی یه زٍضُ آههَضَع ثطضؾی ٍ وٌتطل ا  27ضؾوی هبزُ 

ضاُ ٍ قْطؾبظی اؾتبى ٍ هؼبًٍت اهَض ازاضُ ول ثب هدَظ ٍ ّوىبضی ٍظاضت ضاُ ٍ قْطؾبظی وكَض ٍ  شیهلاح 

 ػوطاًی اؾتبًساضی ٍ ؾبظهبى ًظبم هٌْسؾی اؾتبى ثب نسٍض گَاّیٌبهِ ثِ وبضقٌبؾبى هصوَض ٍاگصاض گطزز ، 

اظ هْن تطیي هَضَػبت ضٍظ زض ؾغح اؾتبى اذتلاف ًظط ثیي هبله ثب ًبظطیي ٍ هدطی ٍ ثبلؼىؽ  ة ( یىی

ثَزُ وِ هَخت اتلاف ٍلت ٍ ّعیٌِ ثطای ؾبظهبى ٍ زفبتط ًوبیٌسگی هیكَز لصا ثب تَخِ ثِ نلاحیت تؼطیف قسُ 

حتطم ؾبظهبى اضائِ ضؾوی  ثِ ضیبؾت هعی ًبهِ  همطض قس  ایي پیكٌْبز  27ثطای وبضقٌبؾبى ضؾوی هبزُ 

  گطزز .

 


