
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 تیر ماٌ در  کمیتٍ امًزش  کارگريٌگريٌ تخصصی/کمیسیًن/عملکرد 

 3تعذاد جلسات :

دکتشآصادُ  -دکتشحؼبم الذیي ػبلاسیبى -یَػفیدکتشّبدی  -دکتش کبهجیض سصقی -دکتش ػیشٍع غلاهپَس -دکتش پشطک هحوذپَس :کارگريٌاعضای 

 کبهیبس اػوبػیلی )ًوبیٌذُ اداسُ کل ساُ ٍ شْشػبصی(-هحوَدی)ًوبیٌذُ ّیبت هذیشُ ػبصهبى (

  : اػضبی هذػَ

   

 

 پیشٌْبدات :

  

 جلؼبت : اتدػتَس 

ثطضؾی ٛب٠ٗ ١بی -ثطضؾی ٝ تسٝیٚ قیٟٞ ٛب٠ٗ اٗتیبظز١ی ؾ٘یٜبض١ب  - سػیذُ ّبی ًبهِ ثشسػی-آهَصشی هجشیبى قشاسداد ثشسػی - آهَصؽ کویتِ اسکبى اًتخبة

 ٝاضزٟ

جلؼِ دػتَس اػبع ثش پیشٌْبدات ٍ جلؼِ هَضَػبت ششح : 

 ثِ آهَصؽ کویتِ اسکبى  ، هٌْذػی پبیِ استقبء ٍ توذیذ ، طذٍس ًبهِ شیَُ 10 هبدُ 6-2-10 ثٌذ طجق. گشدیذ ثشگضاس ػبصهبى هحتشم سیبػت حضَس ثب آهَصؽ کویتِ جلؼِ اٍلیي

شذًذ اًتخبة ریل ششح : 

آهَصؽ کویتِ سئیغ               غلاهپَس ػیشٍع آقبی  

آهَصؽ کویتِ سئیغ ًبئت        ػبلاسیبى الذیي حؼبم آقبی  

گشدد اجشایی 01/05/1401 تبسیخ اص هقشسشذ ٍ تؼییٌشذ هذسػیي الضحوِ حق ًیض ٍ دٍسُ ػبػت تفکیک ثِ ّب دٍسُ تؼشفِ ٍ گشدیذ ثشسػی آهَصشی هجشیبى 1401 ػبل قشاسداد .  

-  هَسد ، ػویٌبس ػشفظل ٍ هشخظبت اسػبل ػذم ًیض ٍ ػویٌبس ثشسػی کبفی فشطت ًذاشتي ثذلیل ٍ شَد هطشح جلؼِ دس ػبداتشْش ٍ کتبلن هٌْذػیي کبًَى 124  شوبسُ ًبهِ

ًگشفت قشاس هَافقت . 

 ، هَضَع ثب هَافقت ضوي ٍ گشدیذ هطشح جلؼِ دس ، ٍیظُ آسهِ ثتي ثششی دیَاسّبی ػولکشد اسصیبثی ػویٌبس ثشگضاسی خظَص دس هحوَدآثبد ًوبیٌذگی دفتش 6534 شوبسُ ًبهِ-

 زض ایٚ ٗٞضٞع ٗیعاٙ اٗتیبظ ترهیهی ث٠ ؾ٘یٜبض١بی ٗدبظی ٝ حضٞضی زض خٔؿ٠ ٗغطح ُطزیس ٝ پؽ اظ ثحث ٝ ثطضؾی  -د ّش حضَس ششط ثب اهتیبص 300 اػطبی ثِ ًؼجت

 شرح به تصمیمات مورد این در بررسی و بحث از پس و گردید مطرح جلسه در حضوری و مجازی سمینارهای به تخصیصی امتیاز میزان وضوع
 گردید اخذ ذیل

 .گردید مصوب   کل در امتیاز 500 سقف تا امتیاز 100 سابق کمافی مجازی سمینارهای-1

 .گردید مصوب   کل در امتیاز 500 شرط با امتیاز 200 سقف تا حضوری سمینارهای   -2

 جنبه سمینار اینکه و بالا تعرفه به توجه با و گردید مطرح جلسه در مازندران در سمینار برگزاری خصوص در پادنوسافت شرکت 754 شماره نامه

 .گردید مخالفت موضوع با دارد شرکت برای تبلیغ

 .گردید موافقت کارخانه سایت از علمی بازدید موضوع با و مطرح جلسه در مازندران کابل و سیم صنایع شرکت 11/4 مورخ 6190 شماره  نامه -

 از نیز مدرس ضمن در گردید موافقت وارد تازه مهندسین جهت دوره برگزاری با و مطرح جلسه در ای حرفه اخلاق اصول پایش کارگروه نامه -

 .گردد معرفی کارگروه سوی

 .گردید موافقت گیلان استان از غیرعامل پدافند مبانی با آشمایی دوره مدرس حاجاتی سینا آقای تدریس با- 

 .شود داده ترافیک رشته در تدریس فراخوان گردید مقرر و گردید مطرح جلسه در 29/02/1401 مورخ 7849 شماره نامه  -



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 1441عملکرد کارگريٌ تريیج ي پایص اصًل اخلاق حرفٍ ای در تیر ماٌ 

 1 تعذاد جلسات :

٢ٜٗسؼ  -زًتط پطغى ٗح٘سپٞض -٢ٜٗسؼ ذیطالله ذیطا٢ٓی-)ٗؿئّٞ ًبضُطٟٝ( ٢ٜٗسؼ حؿیٚ نبٓحیاعضای کارگريٌ: 

-٢ٜٗسؼ ٗحؿٚ ٢ٗسی تجبض– ٢ٜٗسؼ ٗحؿٚ ٢ٗسٝی -٢ٜٗسؼ ؾیس ػجبؼ اؾ٘بػیْ پٞض ُٜدی– هٜجطػٔی اكطاظٟ

 ٢ٜٗسؼ كبع٠٘ ذٞاؾتبض)زثیط(

 

 پیطىُادات :

 

 

 پیشٌْبدات:

 

 

 

 

 

 

  

  دػتَسات جلؼبت : 

 پیِیطی ٗهٞثبت-

 

اضؾبّ ُطزیس  7/4/1401ٗٞضخ  1401-ز7-5901پیك٢ٜبز ُطزیس اظ قٞضای اٛتظبٗی زض ذهٞل آٗبض ٠ً زض ٛب٠ٗ ق٘بضٟ -1

 پیِیطی قٞز.

 ٛظبٕ ٛب٠ٗ اذلام حطك٠ ای ٝ ٗهبزین آٙ ٗٞضز ثطضؾی هطاض ُطكت ٠ً عی آٙ ٗٞاضز شیْ پیك٢ٜبز ُطزیس:-2

تب اعلاػبت  ٞزٝ ث٠ ًبضكطٗب اضائ٠ ق قبذم ١ب ٝ آِٞی ٗهبزین ٗكرم ٝ كطٗی ت٢ی٠ ُطزز ،ٛظبٕ ٛب٠ٗ 13زض ذهٞل ثٜس  –آق 

 ثهٞضت ٛظطؾٜدی خ٘غ آٝضی ُطزز.

 ٗحتٞا ت٢ی٠ كطٗبیٜس. آتیپیك٢ٜبز ُطزیس آهبی ٢ٜٗسؼ اؾ٘بػیْ پٞض ُٜدی زض ذهٞل كطٕ ٛظط ؾٜدی كٞم زض خٔؿ٠  -ة

 .ٛ٘بیٜس.آٗبضی ٗطتجظ ثب ٗهبزین اذلام حطك٠ ای ت٢ی٠  ،پیك٢ٜبز ُطزیس ٝاحس ًٜتطّ ٛظبضت -ج

٢ٜٗسؾیٚ ٝ زؾتطؾی ٗبٓی خ٢ت آُب١ی ٛب٠ٗ ای ث٠ ضیبؾت ٗحتطٕ ؾبظٗبٙ زض ذهٞل قلبف ؾبظی ػٌ٘ٔطز پیك٢ٜبز قس  -ز

 ٢ٜٗسؾیٚ خ٢ت تطٝیح اذلام حطك٠ ای اضؾبّ ُطزز.

 



 

 

 

 

 

 

 

 هحوذی تبکبهی–هذػَیي : آقبیبى  هٌْذػیي خبٍسی ًظاد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 1441کارگريٌ َیات رئیسٍ ادياری در تیر ماٌ عملکرد 

 1 تعذاد جلسات :

 هٌْذع فبطوِ خَاػتبس)دثیش( -اثَالفضل ٍدادی-حؼیي طبلحی-آقبیبى هٌْذػیي ػلی اکجشصادُ قشثبًی اعضای کارگريٌ: 

 

 پیطىُادات :

 

 

 پیشٌْبدات:

 

 

 

 

 

 

  

  دػتَسات جلؼبت : 

 پیِیطی ٗهٞثبت-

 

 

اػضبی ّیبت سییؼِ هشکت اص آقبیبى هٌْذػیي اثَالفضل ٍدادی،  ثب تَجِ ثِ ًظبم ًبهِ ادٍاسی ّیأت هذیشُ،-1

 حؼیي طبلحی ٍ ػلی اکجشصادُ قشثبًی دس جلؼِ حضَس یبفتٌذ.

پیشٌْبد گشدیذ کِ دس ّش جلؼِ هیْوبًبًی جْت هشَست ٍ هزاکشُ اص ّیبت هذیشُ ادٍاسی دػَت شًَذ کِ -2

 ضَس داشتٌذ.دس ایي جلؼِ آقبیبى هٌْذػیي خبٍسی ًظاد ٍ هحوذی تبکبهی ح

 دس استجبط ثب هَضَػبت هطشح شذُ جلؼِ قجل گفتگَ ٍ ثشسػی طَست پزیشفت .-3

 هقشس شذ دس جلؼِ آتی ثشخی تظویوبت ٍ پیشٌْبدات ثِ ّیبت سییؼِ ػبصهبى اسائِ گشدد.-4

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1441عملکرد کارگريٌ حقًقی ياملاک  در تیر ماٌ 

 4 جلسات :تعذاد 

هٌْذع ػلی اکجشی هجذ ) ػضَ -هٌْذع هْشداد اػوبػیلی ) ػضَ ( -دکتش فششبد گَساى ) هؼئَل(اعضای کارگريٌ: 

یبػش  -هٌْذع هحوذسضب ػبلاس گشًب  ) ػضَ ( -هٌْذع ػیذ طبّش قشیشی ) ػضَ (-هٌْذع هحوذ یؼقَثی)ػضَ( –

 هٌْذع ػؼیذ هتبًی  ) دثیش (-هحوَدی )ػضَ(

 

 

 

 : پیطىُادات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 دػتَسات جلؼبت : 

 ثطضؾی اؾٜبز اؾتیدبضی زكبتط ٛ٘بیٜسُی ٝ زكبتط ضاثظ 

 تلٌیي ٗیعاٙ ؾ٢ٖ ٗبٌٓیت ػطن٠ ٝ اػیبٙ ٗٔي زكتط ٛ٘بیٜسُی ثبثْ ٝ ًبٛٞٙ ٢ٜٗسؾیٚ ثبثْ

 زض ذهٞل ٝاُصاضی ػطن٠ كطیسٌٜٝٛبض  9/4/1401ٗٞضخ  15645/130ٛب٠ٗ ضاٟ ٝ ق٢طؾبظی ث٠ ق٘بضٟ ثشسػی  صهیي ػجبع آثبد ٍ 

ٟ ٝ ث٠ تبییس ٝ آٗبز 28/3/1401ٓـبیت  1/9/1400ُعاضـ ٌٗتٞثی اظ پیِیطی ٗهٞثبت ًبضُطٟٝ اظ تبضید ٗحتطٕ ١یبت ٗسیطٟ  4/4/1401ثب تٞخ٠ ث٠ زؾتٞض ًبض اضائ٠ ُعاضـ ػٌ٘ٔطز ًبضُطٟٝ اٗلاى زض خٔؿ٠ ٗٞضخ 

 ٗوطض قس ایٚ ُعاضـ تٞؾظ آهبی زًتط ُٞضاٙ زض خٔؿ٠ ١یبت ٗسیطٟ اضائ٠ ُطزز .  .اػضبء حبضط زض خٔؿ٠ ضؾیس یاٗضب

ّ قٜبؾبیی ٝ زض خٔؿ٠ آتی ٗؼطكی ُطزٛس .  هطاضزاز اخبضٟ ضاثظ ؿیط كؼب آذطیٚ اعلاػبت اؾٜبز اؾتیدبضی زكبتط ٛ٘بیٜسُی ٝ زكبتط ضاثظ اظ ٗؿئّٞ ٗبٓی ؾبظٗبٙ اذص ٝ ثط اؾبؼ آٙ ثحث ٝ ُلتِٞ قس ، ٗوطض قس زكبتط

٘بیٜسُی ضا اضائ٠ ٜٛ٘ٞزٟ ث٠ ات٘بٕ ٝ تبًٜٞٙ ت٘سیس ٛكسٟ اؾت ٠ً ٛیبظ ث٠ پیِیطی ٗی ثبقس ، زكتط ٛ٘بیٜسُی هبئ٘ك٢ط تب ًٜٞٙ اؾٜبز هطاضزاز اخبضٟ ؾبذت٘بٙ زكتط ٛ 1/11/1398زكتط ضاثظ ضؾتٖ ًلا  ث٢ك٢ط زض تبضید 

ٗوطض قس عی ٛب٠ٗ ای ایٚ ٢ٖٗ ث٠ ضیبؾت ٠ً ؾبذت٘ب٢ٛبی ٌٗٔی ٝ اؾتیدبضی ؾتبز ٝ ًٔی٠ زكبتط ٛ٘بیٜسُی ٝ زكبتط ضاثظ كبهس ثی٠٘ ٛب٠ٗ آتف ؾٞظی ٝ ؾطهت اٗٞاّ ٗی ثبقٜس  ت٘بٗیؾبؼ ثطضؾی ثؼْ٘ آٗسٟ اؾت .ثط ا

 ٗحتطٕ ؾبظٗبٙ ٜٗؼٌؽ ُطزز .

 ی ضئیؽ ١یبت ٗسیطٟ ٝ ذبٖٛ ٢ٜٗسؼ خجبضپٞض ٗسیط اخطایی ٝ ٢ٜٗسؼ اًجطی ٗدس ذعا٠ٛ زاض ًبٛٞٙ ثطُعاض ُطزیس . خًبضُطٟٝ ٝ آهبی زًتط ُط یخٔؿ٠ ثب حضٞض اػضب

 زاَٛ ػطن٠ ٝ اػیبٙ ث٠ ٗبٌٓیت ٛظبٕ ٢ٜٗسؾی اؾت .  6زاَٛ اظ  2زاَٛ ػطن٠ ٝ اػیبٙ ث٠ ٗبٌٓیت ًبٛٞٙ ٢ٜٗسؾیٚ ٝ  6زاَٛ اظ  4ثب تٞخ٠ ث٠ اؾٜبز ٗٞخٞز 

 بثْ ٗی ثبقس .ث١ٌ٘ق ث٠ نٞضت ٗكبع ٝ عجو٠ اّٝ ث٠ ٗبٌٓیت زكتط ٛ٘بیٜسُی ٝ عجو٠ زٕٝ ٝ ؾٕٞ ث٠ ٗبٌٓیت ًبٛٞٙ ٢ٜٗسؾیٚ  زض ثرف اػیبٙ عجو٠

اظ عطین ا بضثطی ؾبذت٘بٙ ضطخی ًٚ هسضآؿ٢ٖ عطكیٚ ، ٗتطاغ زهین ؾبذت٘بٙ ث٠ تلٌیي عجوبت تٞؾظ ٢ٜٗسؼ ٛوك٠ ثطزاض ت٢ی٠ ُطزز ، ١٘چٜیٚ ثب ١ٌ٘بضی ٢ٜٗسؼ ٗح٘ٞزی ٝ زًتط ُیٗوطض قس خ٢ت تؼی

 پؽ اظ اهساٗبت اٛدبٕ قسٟ زضخٔؿ٠ ثؼسی ث٠ ػٜٞاٙ زؾتٞض ًبض ٗدسزا ٗغطح ٗی قٞز .  ٝق٢طزاض ثبثْ ضایعٛی ٝ پیِیطی ٛ٘بیٜس 

 آهبی ٢ٜٗسؼ ٗح٘س یؼوٞثی ث٠ ػٜٞاٙ ػضٞ خسیس ًبضُطٟٝ ٗؼطكی قسٛس .

 .ضئیؽ ٗحتطٕ ًبٛٞٙ ٢ٜٗسؾیٚ ثبثْ زض ذهٞل ؾبذت٘بٙ ٗكتطى ًبٛٞٙ ٝ زكتط ٛ٘بیٜسُی تٞضیحبتی ضا ثیبٙ زاقتٜسآهبی زًتط ٗح٘ٞزی زض ذهٞل ٛكؿت ٗكتطى ق٢طزاض ٗحتطٕ ثبثْ ٝ 

ٗتط ٗطثغ ثب ًبضثطی  533كطیسٌٜٝٛبض ث٠ ٗؿبحت  2انٔی ثرف  66اظ  15793كطػی ٗلطٝظ ٝ ٗدعی قسٟ اظ  16082اظ پلاى  3ٛب٠ٗ  ٗسیط ًْ ٗحتطٕ ضاٟ ٝ ق٢طؾبظی زض ذهٞل ٝاُصاضی هغؼ٠ ظٗیٚ ث٠ ق٘بضٟ 

 ث٠ آهبی ٢ٜٗسؼ یؼوٞثی ٗبٗٞضیت زازٟ قس ثب تٞخ٠ ث٠ ؾٞاثن ٝ ٌٗبتجبت كی ٗبثیٚ ثطضؾی زهین اٛدبٕ ٝ زض خٔؿ٠ آتی اظ٢بض ٛظط ٛ٘بیٜس .  ٠ًازاضی ٗغطح ٝ زض ذهٞل آٙ ثحث ٝ ُلتِٞ اٛدبٕ قس 

ٗتط ٗطثغ ثب  533كطیسٌٜٝٛبض ث٠ ٗؿبحت  2انٔی ثرف  66اظ  15793كطػی ٗلطٝظ ٝ ٗدعی قسٟ اظ  16082اظ پلاى  3سیط ًْ ٗحتطٕ ضاٟ ٝ ق٢طؾبظی زض ذهٞل ٝاُصاضی هغؼ٠ ظٗیٚ ث٠ ق٘بضٟ ٛب٠ٗ  ق٘بضٟ ٗ

 ٜبؼ ضؾ٘ی ، لایح٠ ای تٞؾظ آهبی ٢ٜٗسؼ یؼوٞثی ت٢ی٠ قٞز ًبضثطی ازاضی ٗغطح ٝ زض ذهٞل آٙ ثحث ٝ ُلتِٞ اٛدبٕ قس ، ٗوطض قس خ٢ت تبٗیٚ زٓیْ ایٚ ٗٔي تٞؾظ ًبضق

تلٌیٌی ٝاهغ زض هطی٠ اٗطخٌلا ز١ؿتبٙ ِٜٓب ث٠ ٛبٕ ؾبظٗبٙ ٛظبٕ ٢ٜٗسؾی  2ٗتط ٗطثغ ٝ پٜدبٟ زؾی٘تط ٗطثغ اظ هغؼ٠  350قف زاَٛ یي هغؼ٠ ظٗیٚ ث٠ ٗؿبحت  آثبز یي ٗٔي زاضای ؾٜس زض ذهٞل ظٗیٚ ػجبؼ

 ٗی ثبقس . 

ٗتط ٗطثغ تٞؾظ آهبی ١بزی ٗؼجسی  5/443زاَٛ ث٠ ٗؿبحت  6زاَٛ ٗكبع ػطن٠ ٝ اػیبٙ اظ  3ث٠ ٗیعاٙ  3هغؼ٠  58انٔی ٗلطٝظ ٝ ٗدعی اظ  146كطػی اظ  279ی ؾٜس تي ثطٍ ث٠ ق٘بضٟ ٗٔي  ػطن٠ زٕٝ زاضا

ٗتط ٗطثغ ث٠ ٗبٌٓیت آهبی ٢ٗسی ضٝؾتب ٗسیطاٙ زكتط  5/443زاَٛ ث٠ ٗؿبحت  6ػطن٠ ٝ اػیبٙ اظ زاَٛ  3ث٠ ٗیعاٙ  3هغؼ٠  58انٔی ٗلطٝظ ٝ ٗدعی اظ  146كطػی اظ  279ث٠ ق٘بضٟ ٗٔي  زیِطضحی٘ی ٝ ؾٜس 

ٙ ٗی ثبقس ٠ً كبهس اٛتوبّ ؾٜس ث٠ ٛبٕ ؾبظٗب اؾتٗتبؾلب٠ٛ ثسٓیْ آ٠ٌٛ زض ٗؿیط عطح تؼطیض  ٝٓی ٛ٘بیٜسُی ٝهت ث٠ نٞضت قرهی ذطیساضی قسٟ ٝ ًٔی٠ ٗجبٓؾ ذطیس ضا اظ ؾبظٗبٙ ٛظبٕ ٢ٜٗسؾی زضیبكت ًطزٟ اٛس

ٗتطی ( تؼطیض  45ٗغبثن ؾبیت پلاٙ ت٢ی٠ قسٟ تٞؾظ ٢ٜٗسؼ ٛوك٠ ثطزاض اظ ٗد٘ٞع ٗؿبحت زٝ پلاى) ثب زض ٛظط ُطكتٚ عطح تلضیٔی ُصض  .ٛیبظ ث٠ پیِیطی حوٞهی ٝ پبؾرِٞیی ذطیساضاٙ ٝ ٗؿئٞٓیٚ ٝهت زاضز

 ٗتطٗطثغ ثب ًبضثطی ثبؽ ٗی ثبقس .  2/26ٗتطٗطثغ ٝ اظ پلاى زٕٝ  6/162ٗتطٗطثغ زاقت٠ ٝ ٗؿبحت ثبهی ٗبٛسٟ اظ پلاى اّٝ  9/593ث٠ ٗیعاٙ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 1441عملکرد کارگريٌ يرزضی در تیر ماٌ 

 1 تعذاد جلسات :

 حؿیٚ ؾٔغبٛی) ػضٞ( ، ًبضُطٟٝ( ٗؿئّٞ اٗٞض ٝضظقی)اًجطظازٟ  ٗحؿٚ یٚ/٢ٜٗسؾاعضای کارگريٌ: 

/فرنىش/عنبیت تببر/سبم دلیری/فرمبنبر/مهدی تببر/محسنی/امینی و سرکبر هبیبٙ ٢ٜٗسؾیٚ :ظح٘تٌفاػضبی هذػَ: آ

 خبنم مهندس شبکری

 

 پیطىُادات :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 پیِیطی اٗٞض ٝضظقی اػضب دػتَسات جلؼبت : 

  

 

 ٝ تیطٗبٟ 31 ٝ 30 اؾتبٛی قغطٛح ٗؿبثوبت قس پیك٢ٜبز ٝ ُلتِٞ 1401 ؾبّ ٝضظقی ١بیثطٛب٠ٗ ذهٞل زض-1

 .قٞزثطُعاض  ٗٞخٞز ثٞزخ٠ ؾوق تب تیطاٛساظی ٝ ٗیع ضٝی تٜیؽ اؾتبٛی ٗؿبثوبت

 

تب ؾٕٞ ث٠ تطتیت ) زض حبّ حبضط خٞایع ه٢طٗبٛی اّٝ  .یبثس اكعایف ٝضظقی ١بی ضقت٠ زض ه٢طٗبٛی خٞایع قس پیك٢ٜبز-2

  ١عاض تٞٗبٙ اكعایف یبثس.( 300ٝ  450، ١600عاض تٞٗبٙ ٗی ثبقس ٠ً پیك٢ٜبز قس ث٠  100ٝ  300،200ٗجٔؾ 

 

 ٝ ٛب٠ٗ تلب١ٖ ػوس خ٢ت ٗسیط ًْ ٗحتطٕ ٝضظـ ٝ خٞاٛبٙ اؾتبٙ،  ٝ ؾبظٗبٙ ثیٚ ٗكتطى خٔؿ٠ قس پیك٢ٜبز-3

 .قٞز ثطُعاض ٗؿبثوبت زض ٗكبضًت

 

 ایٚ زض لاظٕ ضیعی ثطٛب٠ٗ قس ٗوطض ٝ ٗغطح ٝضظقی آ٘ٔٔی ثیٚ ١بی ػطن٠ زض آٝض ٗوبٕ ٢ٜٗسؾیٚ اظ توسیط پیك٢ٜبز-4

 .ُیطز نٞضت ذهٞل

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پیشٌْبدات :

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 1441در تیر ماٌ  ساختماوی مصالح ي َا آزمایطگاٌعملکرد کارگريٌ 

 1تعذاد جلسات :

 قشیشی اثشاّین هٌْذع- )ػضَ( ًظاد قبػوی ٍلی دکتش - )هؼئَل کبسگشٍُ( ساد افضلی هجیي دکتش  اعضای کارگريٌ

 هٌْذع هْشاى طبلحی )دثیش( -هٌْذع احوذسضب کتبل-)ػضَ(

 دکتش ایوبى ًَسی -اػضبی هذػَ: دکتش ػیبٍؽ ػلاهت پَس

   

 

 

 

 

 

  

 دػتَسات جلؼبت : 

     ثشسػی ًبهِ ششکت تذثیش ثتي طجشػتبى   - 2دفبتش ًکب ٍ چبلَع          ًبهِ ّبی بررسی– 1

 

هتش هشثغ ثبشذ گوبًِ ّبی  300پیشٌْبد گشدیذ دس طَستی کِ ثؼذ اص تفکیک صهیي ، ػطح اشغبل دس ّش یک اص پشٍطُ ّب صیش  -1

 حفبسی شذُ کبفی ثبشذ.

 هقشس شذ ، پیشٌْبد تخظیض فشطت صهبًی هشخض جْت استقب پبیِ ششکت ّبی آصهبیشگبّی ثِ ّیبت سئیؼِ اسائِ شَد. -2

دس ثب تَجِ ثِ ایٌکِ ٌَّص طلاحیت هقبٍم ػبصی اص ػَی ساُ ٍ شْشػبصی دس اػتبى طبدس ًشذُ اػت، طشاح ػبصُ هی ثبیؼت  -3

خظَص تبئیذ ٍ یب سد طشح هقبٍم ػبصی اظْبس ًظش ًوبیذ. ّن چٌیي کبسگشٍُ پیشٌْبد هی ًوبیذ کویتِ تخظظی هقبٍم ػبصی ثِ 

 طَست هٌطقِ ای دس دفبتش ًوبیٌذگی جْت هشبٍسُ ٍ اسائِ ساّکبس ّبی اسشبدی تشکیل گشدد.

ئَتکٌیک ٍ کبسشٌبػبى کٌتشل ًظبست دفبتش ٍ پیشٌْبد هی گشدد جلؼِ ای هشتشک ثب ثشسػی کٌٌذگبى گضاسؽ ّبی ط – 4

 ًوبیٌذُ ّبی ششکت ّبی آصهبیشگبّی خبک ثشگضاس گشدد.

 



 

 

 

 

 

 

دکتر مبین افضلی راد)عضو  ( ، دکتر امین جعفری)عضو( دکتر فاطمه ابراهیم زاده )عضو(، مهندس حوریانا رستم تاش)دبیر(  -دکتر یاسر ابراهیمیان) مسئول کارگروه(   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1441تیر ماٌ   عملکرد کارگريٌ پژيَص ي فىايری در

 1 تعذاد جلسات :

 اعضای کارگريٌ: 

 

  -دکتش حؼیي اطغشپَس-دکتش قبػن گشجی   -اػضبی هذػَ: دکتش ػیبٍؽ ػلاهت پَس

 

  

  پیطىُادات

 

 

 

 

 

 

 

  

  دػتَسات جلؼبت : 

 ثطضؾی عطح ١بی پبیبٙ یبكت٠

 

 

 یًبضُطٟٝ پػ١ٝف ٝ كٜبٝض ْی٘یا نیاظ عطُطزیس تب كطاذٞاٙ اضؾبّ  بؾتیث٠ ضخ٢ت تهٞیت  یی٢ٛب یپػ١ٝك یٗحٞض١ب-

 . طزینٞضت پص پطٝپٞظاّ بكتیزض

پطٝپٞظاّ پػ١ٝكی ضؾیسٟ ثب ػٜٞاٙ ؾبٗب٠ٛ اضؾبّ آٌتطٝٛیٌی ُعاضقبت ایٜ٘ی ؾبذت٘ب٢ٛب زض خٔؿ٠ ٗغطح ٝ ٗوطض قس ث٠ -

 زاٝضی اضؾبّ ُطزز.

ُعاضـ پیكطكت عطح ١بی پػ١ٝكی ضؾیسٟ زض خٔؿ٠ ٗغطح ٝ ٗوطض قس زض ذهٞل ٛحٟٞ اضائ٠ عطح ١بی پػ١ٝكی زض -

 خٔؿ٠ ١یبت ٗسیطٟ ٌٗبتج٠ ٝ ته٘یٖ ُیطی ُطزز.   

١بی پػ١ٝكی پیك٢ٜبزی ) ثطضؾی اثطات ٗرطة ١٘دٞاضی پی ؾبذت٘بٙ ١بی  زض ذهٞل اذتهبل اٗتیبظ اضخبع ث٠ ًبضُبٟ-

 ٙ ١بی هسی٘ی ٝ اضائ٠ ضا١ٌبض١بی پیكِیطی اظ آٙ ( ٝ ًبضُب٢١بی ٗكبث٠ ثب ً٘یت٠ آٗٞظـ ٌٗبتج٠ ُطزز.خسیس ثط پی ؾبذت٘ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1441تعالی در تیر  ماٌ   عملکرد کارگريٌ                                                      

 2 جلسات :تعذاد 

 محسه  مُىذس -(عضً)احتطامی ویما مُىذس -(رئیس)وژاد یسدی عُذ مُىذساعضای کارگريٌ: 

 (دبیر) رضایی مریم مُىذس -(عضً ) محمًدی آزادٌ دکتر -(عضً)اکبرزادٌ

هحوذی)هشبٍس( صیٌت ػبلی پَس)سییغ اداسُ خذهبت هٌْذػی(، ػؼیذ -)خضاًِ داس ػبصهبى(هٌْذع فشّبد خذادی  هیْوبًبى: 

  ًوبیٌذگبى ششکت جبدٍی فکش،

 

   

 :پیشٌْبدات

 

 پیشٌْبدات:

 

 

  

  دػتَسات جلؼبت : 

 جلؼِ ثب ششکت جبدٍی فکش دس خظَص پشٍطُ ّبی دس دػت تَػؼِ ٍ هزاکشُ دس خظَص ًشم افضاس آهَصؽ

 ثشسػی پشٍطُ ّبی تؼشیف شذُ دس کبسگشٍُ

 

 

 ؾبظٗبٙ زض اضتجبط ثب اكعایف ضطیت اٜٗیت ٛطٕ اكعاض١بی ؾبظٗبٙ ث٠ قطًت خبزٝی كٌطٗؼطكی آهبی ٗح٘سی ثؼٜٞاٙ ٛ٘بیٜسٟ .1

آهبی ٗح٘سی پیِیطی ١بی لاظٕ خ٢ت زضیبكت ٝة ؾطٝیؽ ١بی ٗٞضز ٛیبظ خ٢ت اضتجبط ثب ق٢طزاضی ؾبضی ضا اٛدبٕ ٗوطض قس .2

 .سٜز١

 پیبزٟ ؾبظی ٛطٕ اكعاض آٗٞظـ ٗٞاكوت ُطزیس. پیك٢ٜبزی خ٢تثب ٗجٔؾ .3

ٟ ١ب اضائ٠ غٝغٟ ١بی ٗٞضز ثطضؾی زض ًبضُطٟٝ اظ اثتسا تب ًٜٞٙ ٗٞضز ثطضؾی هطاض ُطكت ٝ ُعاضقی اظ ٗیعاٙ پیكطكت پطًٝٔی٠ پط.4

 .قسُطزیس ٝ ضا١ٌبض١بیی خ٢ت تؿطیغ زض ضٝٛس پطٝغٟ ٗغطح 

 اعلاػبت ًبضُطٟٝ ٝپٔتلطٕ ثطُعاضی خٔؿبت آٛلایٚ ضاٟ اٛساظی  زض ٗطح٠ٔ اّٝ، ٗوطض ُطزیس زض ذهٞل ٛطٕ اكعاض ٗسیطیت خٔؿبت.5

 .زض ٛطٕ اكعاض ثبضُصاضی قٞز١ب  ١ب ٝ اػضبی آٙ

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 1441خذمات مُىذسی درتیر ماٌ   عملکرد کارگريٌ

 1تعذاد جلسات :

٢ٜٗسؼ  -زًتط ٝٓی هبؾ٘ی ٛػاز)ػضٞ( -٢ٜٗسؼ ٛی٘ب احتكبٗی)ػضٞ( -كط١بز ذسازی)ٗؿئّٞ( ٢ٜٗسؼاعضای کارگريٌ: 

   ٢ٜٗسؼ ثبثي یٞؾلی)زثیط( -٢ٜٗسؼ اثطا١یٖ هطیكی)ػضٞ( -)ػضٞ(كطظازكط١بز 

 ٢ٜٗسؼ آظیتب خٞازپٞض -٢ٜٗسؼ ظیٜت ػبٓی پٞض میُماوان:

 

   

 

 

 :پیشٌْبدات

 

 

 

 

 

 

 

  

 دػتَسات جلؼبت : 

 پطزاذت ٗطح٠ٔ ای حن آعح٠٘ ٛبظطاٙ

 ٛب٠ٗ ١بی اضخبػیثطضؾی 

 

 

پطزاذت ٗطح٠ٔ ای حن آعح٠٘ ٛبظط ٗدسزا ٗٞضز ثطضؾی هطاض ُطكت ٝ پیك٢ٜبز قس كوظ ثطای اٛجٟٞ ؾبظاٙ ٝ -

 ثب اذص تضبٗیٚ لاظٕ ٝ پؽ اظ ٗصاًطٟ ثب اٛد٘ٚ ٗصًٞضزض نٞضت تهٞیت ١یبت ٗسیطٟ  اخطایی قٞز .

 .ثطضؾی قسٛب٠ٗ ١بی اضخبػی -

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 1441طرح ي ساخت در تیر  ماٌ   عملکرد کارگريٌ

 2تعذاد جلسات :

حؿیٚ  - )مسئىل امىر منطقه مرکزی(كط١بز ذسازیًبضُطٟٝ( ،  ٗؿئّٞ)ح٘یس ؾلیسُط بٙ/٢ٜٗسؾاعضای کارگريٌ: 

 )ػضٞ اٗٞض ٜٗغو٠ قطهی(،  حؿٚ اًجطظازٟؾٔغبٛی)ػضٞ اٗٞض ٜٗغو٠ ؿطثی(، ٢ٗطزاز اؾ٘بػیٔی)ػضٞ اٗٞض ٜٗغو٠ ؿطثی(، ٗ

زًتط كبع٠٘ اثطا١یٖ ػضٞ اٗٞض ٜٗغو٠ ٗطًعی(، زًتط اٗیٚ خؼلطی)ػضٞ اٗٞض ٜٗغو٠ ٗطًعی(،  )اثطا١یٖ هطیكی

 )زثیط(٢ٜٗسؼ ؾیس عب١ط هطیكی  - )مسئىل امىر منطقه غربی(زًتط آظازٟ ٗح٘ٞزیرقی(، مسئىل امىر منطقه ش)ظازٟ

  اػضبی هذػَ:

 

 

 

 

 پیطىُادات :

 

 

 

 

  

 دػتَسات جلؼبت : 

 اضائ٠ ُعاضـ اظ اهساٗبت اٛدبٕ قسٟ زض ذهٞل ١٘ب١ِٜی ثب عطاحبٙ ٗؼ٘بضی زكبتط ضاٗؿط ٝ چبٓٞؼ ٝ ٛٞق٢ط ٝ ثطضؾی ثطٛب٠ٗ كیعیٌی 

عطح ٛب٠ٗ زًتط ذٞئی زض ذهٞل عطح  ٗؼ٘بضی زكتط  ٛٞق٢ط ٝ ثطضؾی ٛب٠ٗ زكتط ٛ٘بیٜسُی ضاٗؿط زض ذهٞل آظٗبیكِبٟ غئٞتٌٜیٜي ٝ كطٕ ضٞاثظ 

 نبزضٟ تٞؾظ ق٢طزاضی ضاٗؿط  

 

ٝ ٛٞق٢ط ٝ هبئٖ ق٢ط ٗغطح ُطزیس ٝ زض ذهٞل  ٛظط عطاحی زكبتط ٛ٘بیٜئسُی ضاٗؿط ٝ چبٓٞؼ قطح ثطٛب٠ٗ كیعیٌی ٝ ٗٞٓل٠ ١بی ٗس

ضا اضائ٠ ٝ ٗوطض ُطزیس ثب تـییطات زض ثؼضی اظ ثٜس١ب ٝ اضبك٠ قسٙ كضبی كیعیٌی ثطای  ١طًسإ اظ ثٜس١ب اػضب ث٠ تلضیْ ٛظطات ذٞز

١٘چٜیٚ زض ذهٞل  .طزز١ب اػلإ ُطزز ٝ عطح ١ب ثطاؾبؼ ثطٛب٠ٗ كیعیٌی انلاح ُ ثبیِبٛی ٝ... زض چبضچٞة ضٞاثظ ق٢طؾبظی ث٠ عطاح

عطح زكتط ٛ٘بیٜسُی چبٓٞؼ ٗوطض ُطزیس ض٘ٚ انلاحبتی زض عطح ؾغح اقـبّ ٝ تطاًٖ ثطاؾبؼ ضٞاثظ ق٢طؾبظی اٛدبٕ پصیطز ٝزض 

 .ززنٞضت ٛیبظ ٛؿجت ث٠ انلاح پطٝا٠ٛ ؾبذت٘بٛی اهسإ ُط

هٞل ٗلبز آٙ ١ط ًسإ اظ اػضبی حبضط زض ت قس ٝ ؾپؽ زض ذئٛب٠ٗ زًتط ذٞئی زض ذهٞل عطح  ٗؼ٘بضی زكتط  ٛٞق٢ط زض خٔؿ٠ هطا

یي ٗب٠١ ٛؿجت ث٠ ت٢ی٠  ٢ٗٔتخٔؿ٠ اػلإ ٛظط ٛ٘ٞزٟ ٝ ٗوطضُطزیس عطاح پطٝغٟ ثطاؾبؼ ثطٛب٠ٗ كیعیٌی اضائ٠ قسٟ تٞؾظ ًبضُطٟٝ ٝ ثب 

 عطح اهسإ ٛ٘بیس.

ضاٗؿط هطاض ُیطز. ثب تٞخ٠ ث٠ ٛب٠ٗ ؾطپطؾت كطٕ ضٞاثظ نبزضٟ تٞؾظ ق٢طزاضی ضاٗؿط زض خٔؿ٠ اضائ٠ ٝ ٗوطض ُطزیس زض اذتیبض عطاح زكتط  

زكتط ٛ٘بیٜسُی ضاٗؿط زض ذهٞل اخطای آظٗبیف غئٞتٌٜیي ثطای پطٝغٟ زكتط ٛ٘بیٜسُی ضاٗؿط ٗوطض ُطزیس پؽ اظ اذص اؾتؼلاٗبت لاظٕ 

كِب١ی اهسإ اظ چٜس قطًت آظٗبیكِب١ی ٗؿتوط زض ق٢ط ، ٛؿجت ث٠ اٛتربة قطًت ٝاخس نلاحیت ٝ اخطای ُ٘ب٠ٛ ٝ ػ٘ٔیبت  آظٗبی

 .ُطزز

 زض ذهٞل زكبتط چبٓٞؼ ٝ ضاٗؿط ٗوطض ُطزیس ٛؿجت ث٠ پیِیطی خ٢ت زضیبكت ؾٜس تي ثطٍ ثجتی ، اهسإ لاظٕ ثؼْ٘ آیس.       

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 1441کارگريٌ بازآفریىی، طراحی سیما ي مىظر ضُری در تیر ماٌ عملکرد 

 2تعذاد جلسات :

٢ٜٗسؼ كبع٠٘  -٢ٜٗسؼ حؿٚ حبخی ظازٟ) ػضٞ( –زًتط كبع٠٘ اثطا١یٖ ظازٟ ) ٗؿئّٞ( اعضای کارگريٌ:

 ذٞاؾتبض)زثیط(

 ٢ٜٗسؼ كبع٠٘ ػ٘بزی -٢ٜٗسؼ ١بزی آهبخبٛی  -زًتط ٗحؿٚ ضٝحبٛی -دکتر محمىد میثبقی :اعضای مدعو

 

 

 

 : پیطىُادات 

 

 

 

 

 

 

  

  دػتَسات جلؼبت : 

 تكٌیْ ً٘یت٠ ٛ٘ب    -

 ثطضؾی ٛكؿت ثب ٗحٞضیت تكٌیْ ً٘یت٠ ٛ٘ب-

 

 ٗوطض ُطزیس زض ذهٞل ٗحٞض١بی پػ١ٝكی اػلإ قسٟ پیِیطی ُطزز.-1

زض ٗطزاز ٗبٟ « ٓعٕٝ تكٌیْ ً٘یت٠ ٛ٘ب » ضیبؾت ٗحتطٕ ؾبظٗبٙ زض ذهٞل ٛكؿت ٗكتطى ترههی ثب ٗحٞضیت ب ث ٗوطض قس ٌٗبتج٠ ای-2

ؾبّ خبضی زض ق٢ط١بی اؾتبٙ، خ٢ت آُب١ی ضؾبٛی ٝ ایدبز كضبی تؼبْٗ ثب اضُبٙ ١بی ٗسیطیت ق٢طی، ثهٞضت ٗحسٝز ، ثب حضٞض ٗسیطاٙ 

رههی ٠ً زاضای ؾبثو٠ ٗٞضٞع زض تكٌیْ ٝ حضٞض زض ً٘یت٠ ١بی ٛ٘بی اؾتب٢ٛبی ق٢طی ٝ اضُبٙ ١بی شیطثظ ٝ ١٘چٜیٚ ؾرٜطاٛی اكطاز ٗت

  زاضٛس، اٛدبٕ قٞز.زیِط 

ٝ ٛیع پطؾف ٝ پبؾد زض پبیبٙ  زتٞٓیس ٗحتٞا ٛكؿت ترههی تٞؾظ ذبٖٛ ٢ٜٗسؼ ػ٘بزی ٝ آهبی زًتط ضٝحبٛی نٞضت پصیطٗوطض قس -3

 ز.اٛدبٕ ُیطٛكؿت 

 قس. هطائت خٔؿ٠ زض خ٘غ آٝضی ٝ "ق٢طی ٜٗظط ٝ ٛ٘ب"ٌٗبتجبت ٗٞخٞز زض ؾبّ ١بی اذیط اظ ؾٞی اضُب٢ٛبی ٗطتجظ زض ذهٞل -4

 .ُطزیس ثطضؾی خٔؿ٠ زض ق٢طی ٜٗظط ؾبٗبٛس١ی ١بی ً٘یت٠ ٗسیطیت ٝ تكٌیْ ٛحٟٞ زؾتٞضآؼْ٘-5

هطاض  ثطضؾیٗٞضز  هعٝیٚ ٝ انل٢بٙ ٝ ١٘ساٙ ، ضقت ، قیطاظ ق٢ط١بی ٝ آجطظ ت٢طاٙ، ١٘چٞٙ اؾتب٢ٛب زیِط زض ٛ٘ب ً٘یت٠ ٗٞضٞع قس پیك٢ٜبز-6

 اًثطا ٝ ٛساضز ٝخٞز هبٛٞٛی ٝ ٗسٝٙ ثهٞضت ٗٞاضز انل٢بٙ ٝ ١٘ساٙ ، هعٝیٚ ، ضقت ، قیطاظ ق٢ط١بی زض ١ب ثطضؾی ایٚ زض آجت٠ ٠ً.  ُیطز

 .  قٞز ٗی اٛدبٕ ای ؾٔیو٠ ثهٞضت

 .زُیط اٛدبٕ ذهٞل ایٚ زض لاظٕ تحویوبت ٛیع ١ب اؾتبٙ زیِط زض قس پیك٢ٜبز-7

 ق٢ط١ب ایٚ زض ذهٞل ایٚ زض عطحی ٛیع ٝ زاضٛس ٜٗظط ٝ ؾی٘ب ػٜٞاٙ تحت ای ً٘یت٠ ٠ً ٛیع ٗبظٛسضاٙ اؾتبٙ ق٢ط١بی زض قس پیك٢ٜبز-8

 .پصیطز نٞضت لاظٕ تحویوبت زاضز ٝخٞز

 .ُطزز ثطضؾی ثبثْ ٝ آْٗ ، ؾبضی ، تٌٜبثٚ ٗبٜٛس ق٢ط١ب ثطذی ٗٞضؼی ٝ ٗٞضٞػی ١بی عطح قس پیك٢ٜبز-9

 هبٛٞٛی ٗغطٝح٠ ٗٞاضز ٝ ثطآیٜس ث٠ ٛؿجت تب قٞز ثطُعاض اؾتبٙ ق٢طی ٜٗظط ٝ ؾی٘ب  ً٘یت٠ زثیط ٝ ٗؿئّٞ ثب ای خٔؿ٠ اثتسا ُطزیس پیك٢ٜبز-10

 .قٞز زیسٟ تساضى

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 1441عملکرد کارگريٌ امًر رفاَی در تیر ماٌ 

 2 تعذاد جلسات :

ٗؿئّٞ اٗٞض  )ُٞضاٙكطقبز زًتط  ،)ح٘بیتی-ٝضظقی  -ٗؿئّٞ ًبضُطٟٝ ضكب١ی (٢ٜٗسؼ ػ٢س یعزی ٛػازاعضای کارگريٌ: 

 ٢ٜٗسؼ ؾٞٛب قٌٟٞ)زثیط( -)ػضٞ( ٢ٜٗسؼ ػٔی اًجطی ٗدس - )ػضٞ( احتكبٗی ٛی٘ب ٢ٜٗسؼ- (ضكب١ی

 

 پیطىُادات :

 پیشٌْبدات

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ثطضؾی پیك٢ٜبزات ضكب١ی دػتَسات جلؼبت : 

 

 هطاض ٗٞاكوت ٗٞضز ٝ اضائ٠ خٔؿ٠ زض ٝیػٟ ١بی آیتٖ ٝ ترلیلبت آذطیٚ ثب ؾی٘طؽ ُطزقِطی ؾطای ٛب٠ٗ تلب١ٖ -1

 .ُطكت

 ٢ٜٗسؾبٙ ث٠ ٝیػٟ تؿ٢یلات اضائ٠ خ٢ت ؾبظٗبٙ ثب ١ٌ٘بضی ذهٞل زض ُكت پطقیب ُطزقِطی آغاٛؽ ٛب٠ٗ تلب١ٖ -2

 ٝ ػٔ٘ی تٞض١بی ثطُعاضی اٛلطازی، ٝ ُط١ٝی نٞضت ث٠ ذبضخی ٝ زاذٔی ؾلط١بی ثطُعاضی ٝ ٗحتطٗكبٙ ذبٛٞازٟ ٝ

 ٛب٠ٗ، تلب١ٖ اٛؼوبز اظ پؽ ٠ً ُطكت هطاض ٗٞاكوت ٗٞضز ٝ ٗغطح ٝضظقی ٝ تلطیحی تٞض١بی ١٘چٜیٚ ٝ ٛ٘بیكِب١ی

 .ُطكت ذٞا١س نٞضت لاظٕ ضؾبٛی اعلاع

 قطایظ ث٠ تٞخ٠ ثب ٝ ٗغطح ٢ٜٗسؾبٙ ٝیػٟ زٝچطذ٠ اهؿبعی كطٝـ ذهٞل زض آضیٚ زٝچطذ٠ پبضؾب پیك٢ٜبز -3

 .ُطكت هطاض ٗٞاكوت ٗٞضز ٗصًٞض پیك٢ٜبز قسٟ اػلإ ذٞة

 ذهٞل زض ذٞز ًبضی ؾلط ُعاضـ ح٘بیتی،-ٝضظقی-ضكب١ی ًبضُطٟٝ ٗؿئّٞ ٛػاز یعزی ٢ٜٗسؼ آهبی خٜبة-4

 خ٢ت تط ٗغٔٞة قطایظ ٝ اٌٗبٛبت ث٠ تٞخ٠ ثب ٠ً زاقتٜس اػلإ ضا ١ب ١تْ ١ٌ٘بضی قطایظ ٝ ؾطػیٚ ١تْ زٝ ٝضؼیت

 نٞضت لاظٕ ضؾبٛی اعلاع عطكیٚ اٗضبی اظ پؽ ٠ً ُطكت هطاض ٗٞاكوت ٗٞضز هطاضزاز ػوس ١ب، ١تْ اظ یٌی ١ٌ٘بضی

 .ُطكت ذٞا١س



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 1441عملکرد کارگريٌ َمایص در تیرماٌ 

 2 تعذاد جلسات :

 : دکتش فبطوِ اثشاّین صادُ)هؼئَل کبسگشٍُ(، دکتش آصادُ هحوَدی)ػضَ(،هٌْذع هًَب هؼگشاى)ػضَ(، اعضای کارگريٌ

 هٌْذع حؼي حبجی صادُ)ػضَ(، هٌْذع ػًَب شکَُ)دثیش(     

 

 

 دثیش 

   

 

 پیطىُادات

 

 

 

  

 دػتَسات جلؼبت : 

 ثطٛب٠ٗ ضیعی زض ذهٞل ٛكؿت ١بی ٗب١ب٠ٛ ترههی

 ثطضؾی پیك٢ٜبز ٗٞؾؿ٠ آٗٞظـ ػبٓی ضح٘بٙ

 "هنر و معمبری"ثطُعاضی ضٝیساز ٗؼ٘بضی اؾتبٙ ثب ١ٌ٘بضی ٗٞؾؿ٠ كط١ِٜی ١ٜطی 

 

 ٗطثٞط ٛكؿت اٝٓیٚ قس ٗوطض ترههی ٗب١ب٠ٛ ٛكؿت ثطُعاضی ذهٞل زض ؾبظٗبٙ ٗحتطٕ ٗسیطٟ ١یئت ٗهٞث٠ ث٠ ػٜبیت ثب -1

 ١٘چٜیٚ ٝ قٞز ثطُعاض تیطٗبٟ زض «ٗبظٛسضاٙ ٗؼبنط ٗؼ٘بضی ثط تبٗٔی» ٗٞضٞع ثب ترههی پْٜ نٞضت ث٠ ٗؼ٘بضی ضقت٠ ث٠

 .ثبقس «ٛ٘ب ً٘یت٠ ضطٝضت» ٝ« 1404 ثتٚ اٛساظ چكٖ خبٗغ ؾٜس» ث٠ ٗطثٞط تطتیت ث٠ ٛكؿت ؾٞٗیٚ ٝ زٝٗیٚ

 

 ػ٘طاٙ ٢ٜٗسؾی زض ٛٞیٚ ١بی یبكت٠ ٝ ضٝیٌطز١ب ٗٔی ١٘بیف اٝٓیٚ» اظ ح٘بیت ذهٞل زض ضح٘بٙ ػبٓی آٗٞظـ ٗٞؾؿ٠ ٛب٠ٗ -2

 ػ٘طاٙ ٗحتطٕ اػضبی ثب ١٘بیف ایٚ اظ ٗبزی ٝ ٗؼٜٞی ح٘بیت ث٠ ًبضُطٟٝ ایٚ ٗثجت ِٛبٟ ثب قس ٗوطض ٝ ٗغطح «ظیؿت ٗحیظ ٝ

 .قٞز ٗصاًطٟ ٛیع ٗسیطٟ ١یئت

 زض اؾتبٙ ٗؼ٘بضی ضٝیٌطز اٝٓیٚ ثطُعاضی زض ١ٌ٘بضی خ٢ت «ٗؼ٘بضی ١ٜط» ١ٜطی كط١ِٜی ٗٞؾؿ٠ ٛب٠ٗتلب١ٖ ٛٞیؽپیف -3

 .قس ٗٞاكوت ٛب٠ٗتلب١ٖ ایٚ ػوس ثب انلاحبتی اٛدبٕ ض٘ٚ ٝ ٗغطح خٔؿ٠ زض خبضی، ؾبّ ٗبٟ ٢ٗط

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 1441ضاخٍ کاوًن َا ي سمه َا ي امًر صىفی کارگران ي استادکاران در تیر ماٌ  -وُادَای صىفی  عملکرد کارگريٌ

 3 تعذاد جلسات :

دکتش فششبد گَساى)ػضَ(،  ،دکتش ٍلی قبػوی ًظاد )ػضَ( ، دکتش یبػش هٌْذع ًیوب احتشبهی )هؼئَل کبسگشٍُ(، اعضای کارگريٌ: 

هٌْذع یبػیي (، اثشاّیویبى)ػضَ(، هٌْذع ػلی اکجشی هجذ )ػضَ(، هٌْذع هًَب هؼگشاى کشیوی )ػضَ(، هٌْذع حؼیي ػلطبًی )ػضَ

 )قشثبى صادُ )دثیش

 هشتضی اػلا-اهیي تیوَسی-سهبى ثبثبیی: آاعضای مذعً

 

 پیشٌْبدات:

 

 

 

 

 

 

 

  

ثحث ٝ ١ٖ اٛسیكی زض ذهٞل ثطٛب٠ٗ خبٗغ ١ٌ٘بضی ٗتوبثْ ؾبظٗبٙ ٝ ًبٛٞٙ   -یطضؾی ثطٛب٠ٗ خبٗغ ١ٌ٘بضی ٗتوبثْ ؾبظٗبٙ ٝ ًبٛٞٙ ١ب دػتَسات جلؼبت : 

 ثطضؾی ثطٛب٠ٗ ٗوسٗبتی ٝ پیك٢ٜبزی اضتوب كؼبٓیت ؾبظٗبٙ ٝ ًبٛٞٙ ١ب -ثطضؾی خسّٝ ظٗبٙ ثٜسی ٛ٘بیكِبٟ ٗطتجظ ثب نٜؼت ؾبذت٘بٙ -پیِیطی ٛب٠ٗ –١ب 

زض ًبٛٞٙ ١ب  ی١٘ب١ِٜ یٌٗبتجبت نٞضت ُطكت٠ ثب قٞضا ٚیًبٛٞٙ ١ب ٝ ١٘چٜ یٗٞضٞع ٜٗغو٠ ثٜس ضاخغ ث٠  آهبی ٢ٜٗسؼ احتكبٗی  خٔؿ٠ یزض اثتسا-

 اضائ٠ ًطزٛس.تٞضیحبتی ٝ ُِٔكت ١ب  یآٗٞظق یؾطكهْ ١ب ذهٞل 

 .ًبٛٞٙ ١ب ٌٗبتج٠ ُطزز  ی١٘ب١ِٜ یثب قٞضا ییاخطا ی١طچ٠ ث٢تط ثطٛب٠ٗ ١ب تیلیٝ ً یًبٛٞٙ ١ب ثب ١سف ١٘ب١ِٜ یٗوطض قس زض ذهٞل ٜٗغو٠ ثٜس -

 . اؾتبٙ ٗبظٛسضاٙ هطائت قس  یق٢ط١ب ٚی٢ٜٗسؾ ی١بًبٛٞٙ ی١بتیاضتوب كؼبٓ یثطا یك٢ٜبزیٝ پ یٗوسٗبت یثطٛب٠ٗ ١ب -

    ٗبٟ پیك٢ٜبزی ثب ٗحٞض١بی 6 توٞیٖی ًبٛٞٙ ١ب ١٘ب١ِٜ یآٙ قٞضای، عی ١٘ب١ِٜ یقٞضاثب  ج٠ثب تٞخ٠ ث٠ ٌٗبت ٛسًطز ك٢ٜبزیپاحتكبٗی ٢ٜٗسؼ  یآهب -        

 زضیبكت ٛ٘بیٜس.  ؾغح اؾتبٙ ٚی٢ٜٗسؾ ی١باظ ًبٛٞٙضا  یآٗٞظق ی ٝٝضظق ی،كی١٘ب، یضكب١

ٗحتطٕ  ؿ٠یضئ بتیٗطتجظ ثب نٜؼت ؾبذت٘بٙ ٝ ٗٞاكوت ١ كِبٟیؾبلا٠ٛ ٛ٘ب یك٢ٜبزیپ ٖی٠ ث٠ توٞثب تٞخآهبی ٢ٜٗسؼ ٛی٘ب احتكبٗی ثیبٙ ًطزٛس -

 تٜظیٖ ُطزز. ٛب٠ٗ ای زض ذهٞل قطًت زض ٛ٘بیكِبٟ نٜؼت ؾبذت٘بٙ زض ٗطزاز ٗبٟ ثب  ٗكبضًت ًبٛٞٙ ١ب ث٠ ضیبؾت ؾبظٗبٙ ،ؾبظٗبٙ 

ٗطزاز اؾبٗی ثبظزیسًٜٜسُبٙ ضا  15،قٞضای ١٘ب١ِٜی ًبٛٞٙ ١بی اؾتبٙ تب تبضید ٗوطض قس ث٠ خ٢ت ثبظزیس اظ ٛ٘بیكِبٟ ٗطتجظ ثب نٜؼت ؾبذت٘بٙ -

 ٗطزاز ٗبٟ ؾبّ خبضی ذٞا١س ثٞز.25ت٢ی٠ ٝ ث٠ ؾبظٗبٙ اضؾبّ ٛ٘بیس قبیبٙ شًط اؾت تبضید پیك٢ٜبزی ثبظزیس اظ ٛ٘بیكِبٟ 

ٗب٠١  6ثطٛب٠ٗ  ٟ اؾتٗوطض قس  ؾغح اؾتبٙ ٚی٢ٜٗسؾ ی١ببًٛٞٙث٠  عی ٛب٠ٗ ای ٛسًطز بٙیثًبٛٞٙ ١ب  ی١٘ب١ِٜ یقٞضا ٛ٘بیٜسٟ یی٢ٜٗسؼ ثبثب یآهب-

 .ُعاضـ ث٠ ؾبظٗبٙ اضؾبّ ُطزز ٠یت٢ٝ  یاذص ٝ پؽ اظ زؾت٠ ثٜس یٗطزاز ؾبّ خبض 18 دی١ب تب تبضًبٛٞٙ یك٢ٜبزیپ

خٔؿ٠ ٗكتطى ثب ٛ٘بیٜسُبٙ ؾبظٗبٙ كٜی ٝ حطك٠ ای ،  تٞاكن ٛب٠ٗ  ١ٖ اٛسیكی ثب ً٘یت٠ ٗحتطٕ آٗٞظـ ٝ   پؽ اظًطزٛس  بٙیث ی٢ٜٗسؼ احتكبٗ یآهب-

٢ٗبضت ٗحٞض ٠ً  ی١ب تیكؼبٓ ٠یآٙ ًٔ ی٠ً ع قسٟ اؾت  ٜٗؼوسٗبظٛسضاٙ اؾتبٙ  یحطك٠ ا یكٜؾبظٗبٙ ٝ اؾتبٙ  یؾبظٗبٙ ٛظبٕ ٢ٜٗسؾای كی ٗبثیٚ 

  .ؾغح اؾتبٙ ثطُعاض ُطزز ی٢ٜٗٚسؾ یًبٛٞٙ ١ب یب ١ٌ٘بضث یآٗٞظق یزٝضٟ ١ب هبٓتثبقس زض  یاؾتبٙ ٗ یحطك٠ ا یؾبظٗبٙ كٜ قیٗٞضز تؼط

 ١بی ٢ٜٗسؾیٚ ؾغح اؾتبٙ ٗبظٛسضاٙ ٛ٘بیٜسُبٙ ذٞز ضا ث٠ ؾبظٗبٙ اػلإ ٛ٘بیٜس. ٗوطض قس ًبٛٞٙ 1404 ثتٚزض ذهٞل ؾٜس چكٖ اٛساظ -

قس ،  فیطایٝ ی ٝثطضؾ ی اضتوب كؼبٓیت ١بی ؾبظٗبٙ ٝ ًبٛٞٙ  ثبحضٞض ٛ٘بیٜسُبٙ قٞضای ١٘ب١ِٜی ٝ اػضبی ًبضُطٟٝ ك٢ٜبزیپ یٗوسٗبت ثطٛب٠ٗ-

 ١٘چٜیٚ ازا٠ٗ ثطضؾی ثطٛب٠ٗ ٗوسٗبتی ث٠ خٔؿ٠ ثؼسی ًّٗٞٞ قس.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 1441عملکرد کمیسیًن َیأت مذیرٌ ادياری در تیر ماٌ

 1تعذاد جلسات: 

حؿیٚ  –خٞاز ثطٛدیبٙ  -ػٔی اًجطظازٟ هطثبٛی -حؿیٚ ایعزی آٗٔی  –ٛٞضػٔی احؿبٛی هٌْذػبى/دکتشاى:    اعضای کمیسیًن:

–ؾیسخلاّ خلآی ٗغ٢طی  –ػعت ا٠ٓ ثولی  –ٗح٘ستوی توی ظازٟ  –ٗطتضی تطً٘بٙ ز١ٜٞی –ػٔی انـط ثیك٠ ؾطی  –ث٢بضكط 

 -ٝضی ٛػاز ٗهغلی ذب –كطقیس ضضب حویوی  -ؾیس ٗیطا٠ٓ حؿیٜی –ًبٗطاٙ حؿٚ ظازٟ  -ؾؼیس حؿبٗی  –ذساثرف خٞازیبٙ 

ًبٗجیع -ٛبزػٔی ضٗضبٛپٞض-ؾیس ػجبؼ ضؾتٌ٘لایی -س ضائیدیبٙ ٘اح -حؿیٚ زٝاٛٔٞ -ثطیب زضذكبٙ  –ذیطا٠ٓ ذیطا٢ٓی -ػٔیطضب ذٞئی

حؿیٜؼٔی  -ؾیس ٛهطا٠ٓ نبثطحؿیٜی -حؿیٚ نبٓحی -ؾیس ٗدتجی ؾؼیسیبٙ-ؿلاٗحؿیٚ ؾطًبضی -ؿلاٗؼٔی ؾتبض ظازٟ -ضظهی

 –ٗحؿٚ هطثبٛی  –ٗطتضی هسؾی -ٗح٘س كیطٝظیبٙ -٢ٗطاٙ كطنت -ؾیطٝؼ ؿلاٗپٞض -ػٔی ٛیبؾیق ا٠ٓ  -ضٗضبٛؼٔی علایی-نلطی

خٞاز  –هبؾٖ ٗلائی  -ؾیس ح٘یسضضب ٗؿیجی–ؾیسحؿیٚ ٗطازی  –ػٔی ٗح٘سٛیب  –اح٘سضضب ُطاٙ  –٢ٗطٛٞـ ًیبًدٞضی 

ػبزّ ٜٗهٞضًیبیی -سی تبًبٗیؾیس ٗح٘س ٗح٘ -ٗحؿٚ ٢ٗسٝی  –ؾٞزاث٠ ٢ٗطی  -ٛٞقیٚ ٗلایی-ؾیس یسا٠ٓ ٗٞؾٞی  -٢ٗدٞضیبٙ 

 –خلاّ ٛٞضا٠ٓ ظازٟ  –ػجبؼ ٛٞث٢بض  –ضٗضبٛؼٔی ٛٞائی  –حؿیٚ ٛؼ٘تیبٙ  –تٞضج ٛبئیح پٞض -پطٝیع ٛبخی -ٗحؿٚ ٢ٗسی تجبض  –

 ضٝح ا٠ٓ یٞؾلی  -قیطظاز یعزاٛی-ٗح٘سػٔی یعزاٛپٜبٟ-ؾیس ٗح٘س ١بزیبٙ-اثٞآلضْ ٝزازی -ًبٗجیع ٛیٌعاز 

 

 

  پیطىُادات  

 

 

 

 

 

 

 

 

   دػتَسات جلؼبت : 

 پیِیطی ٗهٞثبت

 .ض٘ٚ ذیطٗوسٕ اظ اػضب ٗحتطٕ زضذٞاؾت اضائ٠ پیك٢ٜبزات ٝ ٗٞضٞػبت  ًطزٛسآهبی ٢ٜٗسؼ ٝزازی -1

ٝ زضذٞاؾت ًٜتطّ ثیكتط پطٝغٟ ١ب  ثبقس آهبی ٢ٜٗسؼ ٢ٗسی تجبض :زض ذهٞل اخطایی قسٙ هبٛٞٙ زض ؾغح اؾتبٙ نحجت ًطزٛس ٝ ُلتٜس ٠ً ایٚ ٗٞضٞع ً٘طَٛ ٗی-2

 ثرهٞل زض ؾبذت٘ب٢ٛبی ثٜٔس ٗطتج٠ ضا زاقتٜس.

تكٌیْ ُط٢١ٝبی  ثبقس ٝ اٛتوبز ث٠ ًبضُطٟٝ ١ب زاقتٜس  ٝ ٛیع ػسٕؼ ضؾتٌ٘لایی : ثب تٞخ٠ ث٠ ٗصاًطات هجْ ١٘چٜبٙ ًٜتطّ پطٝغٟ زض ؾغح اؾتبٙ ً٘طَٛ ٗی آهبی ٢ٜٗس-3

ضا ػبْٗ آٓٞزُی ٗحیظ ظیؿت زض  ؾٔی٘ی ٌٛب ضا ٗغطح ٛ٘ٞزٛس ٝ ؾٞذت ُُٞطز ظا ٛیطُٝبٟ ق٢یس ترههی ٝ ً٘یؿی٢ٛٞب ضا ػٔت ثط ػسٕ ًٜتطّ زاٛؿتٜس . ٝ ٛیع ثحث آٓٞزُی

 آٙ ٜٗغو٠ زاٛؿتٜس ٝ زضذٞاؾت ضا١ٌبض اخطایی اظ ؾٞی ؾبظٗبٙ ضا زاقتٜس.

زٛس ٠ً ثب ٝضٝز قٞضای ٗطًعی پطٝٛسٟ ١ب ١٘چٜبٙ زض ت٢طاٙ ٗی ثبقس ٝ اشػبٙ زاقتٜس ٠ً ثبیس ازاضائ٠ ١بی ترههی  ذبٖٛ زًتط ٢ٗطی تٞضیحی زض ذهٞل اٛتربة ُطٟٝ-4

 ُطزز.ایٚ ٗٞضٞع پیِیطی 

ضا ثیبٙ ٛ٘ٞزٛس ٝ اضبك٠ ًطزٛس ٠ً زض ُصقت٠ ٗؿئٞٓیت آٙ ثط ػ٢سٟ اؾتبٛساضی ثٞزٟ ٝ  ١بی ق٢طی ٗكتطى خ٢ت ؾبٗبٛس١ی ق٢طی آهبی ٢ٜٗسؼ ٗطازی :ثحث تْٞٛ-5

 زضذٞاؾت ًطزٛس ث٠ ٗؿئٞٓیٚ شیطثظ تصًطاتی زازٟ تب پیِیطی قٞز ٝ ٝضؼیت ٛبثؿبٗبٙ ق٢طی ثطعطف ُطزز.

آهبی ٢ٜٗسؼ اًجطظازٟ ٛیع هٞل ٛ٘ب١بی ق٢طی ٠ً ثط ظیجبیی ق٢ط تبثیط زاضز نحجت ًطزٛس ٝ ُلتٜس ثؼضب حتی ٗوبٝٗتی زض ثطاثط ظٓع٠ٓ ٛساضٛس . آهبی ٢ٜٗسؼ نلطی :زض ذ-6

 تبییس كطٗٞزٛس.

زز ٝ ٛیع ثحث قلبف ؾبظی ضا ٗغطح ١بی ٗطثٞع٠ اضائ٠ ُط آهبی ٢ٜٗسؼ ذبٝضی ٛػاز : ٗٞضٞػبت ٗغطح قسٟ زؾت٠ ثٜسی قٞز ٝ اظ عطین ١یبت ضئیؿ٠ ؾبظٗبٙ ث٠ ًبضُطٟٝ-7

ٝ زیِط ٗؿبئْ ثبیس  ٛ٘ٞزٛس ٝ كطٗٞزٛس ٛظبٕ ٛب٠ٗ قلبف ؾبظی ٝخٞز زاضز ٝٓی ٗغبٓج٠ ای زض ایٚ ذهٞل نٞضت ِٛطكت٠ ٝ زضذٞاؾت زاقتٜس قلبف ؾبظی زض ٗؿبئْ ٗبٓی

 بؾٜب٠ٗ كٜی ٌٗٔی .قٜ –زضنس عطاحی  5 –ثی٠٘ ٗؿئٞٓیت  –زضنس ثبكت كطؾٞزٟ  50نٞضت پصیطز . اظ خ٠ٔ٘ ترلیق 

 آهبی ٢ٜٗسؼ ٗح٘سی: ٗحتٞای ٛظبٕ ٢ٜٗسؾی ثبیس هبثْ ك٢ٖ اظ عطین ؾبٗب٠ٛ ٗدبظی زض اذتیبض ٗطزٕ هطاض ُیطز.-8

ٝ....  ١5ب، ً٘یؿیٞٙ ٗبزٟ  ١بی ٗطتجظ ٗثْ ق٢طزاضی آهبی ٢ٜٗسؼ نبٓحی :ثب تٞخ٠ ث٠ ٗٞخٞز ثٞزٙ ثٜس١بی هبٛٞٛی ؾبظٗبٙ ١یچ٠ِٛٞ تصًطی زض اخطای هبٛٞٙ ث٠ ؾبظٗبٙ-9

 ٛساقت٠ ٝ ایٚ تٞهغ ث٠ حوی اؾت ٠ً ٗطزٕ اظ اضُبٙ ترههی ٗثْ ؾبظٗبٙ زاضٛس .

 


