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وضعیت املاک سازمان

وضعیت املاک سازمان نظام مهندسی ساختمان مازندران 
ستاد و دفاتر نمایندگی

کل  تعداد استیجاریتعداد مالکیتتعداد 

22184دفتر نمایندگی

23-23دفتر رابط

سازمان در 51 شهر دارای دفتر نمایندگی یا رابط بوده و 11 شهر فاقد دفتر رابط هستند.
 سازمان در شهرهای قائمشهر، فریدونکنار، نوشهر، چالوس، عباس آباد و رامسر مالک زمین است 

که جهت ساخت دفتر نمایندگی در اولویت دستور کار هیات مدیره قرار دارد.



وضعیت املاک سازمان

وضعیت سند نام دفتر نمایندگیردیف
مالکیتمرکزیستاد1
مالکیتآملدفتر نمایندگی2

مالکیتامیرکلادفتر نمایندگی3

مالکیتبابلدفتر نمایندگی4

مالکیتبابلسردفتر نمایندگی5

مالکیتبهشهردفتر نمایندگی6

مالکیتتنکابندفتر نمایندگی7

مالکیتجویباردفتر نمایندگی8

مالکیتچالوسدفتر نمایندگی9

استیجاریرامسردفتر نمایندگی10

مالکیتساریدفتر نمایندگی11

وضعیت سند نام دفتر نمایندگیردیف
مالکیتسوادکوهدفتر نمایندگی12

استیجاریسوادکوه شمالیدفتر نمایندگی13

مالکیتعباس آباددفتر نمایندگی14

مالکیتفریدونکناردفتر نمایندگی15

استیجاریقائمشهردفتر نمایندگی16

استیجاریگلوگاهدفتر نمایندگی17

مالکیتمحمودآباددفتر نمایندگی18

مالکیتنوردفتر نمایندگی19

مالکیتنوشهردفتر نمایندگی20

مالکیتنکادفتر نمایندگی21

مالکیتکلاردشتدفتر نمایندگی22

وضعیت املاک سازمان نظام مهندسی ساختمان مازندران - ستاد و دفاتر نمایندگی



وضعیت املاک سازمان

وضعیت سند نام دفتر رابطردیف
1

آمل

فاقد دفتررینه
استیجاریدابودشت2
استیجاریامام زاده عبداله3
4

بابل
استیجاریگلوگاه

فاقد دفترگتاب و خشرودپی
5

بابلسر
استیجاریبهنمیر

استیجاریهادی شهر6
7

بهشهر
کلا استیجاریرستم 

استیجاریخلیل شهر8
9

تنکابن

استیجاریشیرود
استیجاریخرم آباد10
استیجارینشتارود11
استیجاریکوهی خیلجویبار12
13

چالوس
استیجاریمرزن آباد

استیجاریهچیرود14

وضعیت سند نام دفتر رابطردیف
استیجاریکتالم و سادات شهررامسر15
16

ساری
کیاسر استیجاریسورک و 

فاقد دفترفریم و هولار17
مالکیتپل سفیدسوادکوه18
19

عباس آباد
استیجاریسلمان شهر

استیجاریکلار آباد20
21

قائمشهر
استیجاریکیاکلا

فاقد دفترارطه22
استیجاریسرخرودمحمودآباد23
24

نور

استیجاریرویان
استیجاریچمستان25
فاقد دفتربلده26
استیجاریایزدشهر27
28

نوشهر
پول

فاقد دفتر
کجور29

وضعیت املاک سازمان نظام مهندسی ساختمان مازندران - دفاتر رابط
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واحد کنترل ظرفیت و صلاحیت 

اداره خدمات مهندسی

اهم فعالیت ها :
بررسی پرونده و نحوه ثبت پروژه های فاقد سابقه ثبت 	
انجام انصراف و ثبت مهندس جدید)طراح،ناظر،مجری و ...(در پروژه های ثبت نهایی شده 	
آزادســازی پروژه های دارای پایان کار یا گواهی اتمام عملیات ســاخت یا پیشــرفت 75 درصد از ظرفیت مهندســین ســازنده 	
بررسی پرونده شرکت های طراحی و نظارت،سازنده و آزمایشگاه متقاضی انحلال 	
بررسی پرونده مهندسین متقاضی لغو عضویت 	
افزایش ظرفیت مهندسین هر رشته در یک شهر درصورت اتمام بیش از 75درصد ظرفیت 	
بررسی پرونده مهندسین متقاضی بابت افزایش ظرفیت جهت عدم شغل موظف 	
بررسی پرونده متقاضیان  ورود به شرکت های انبوه سازی 	
بررسی پرونده کاردان های دارای پروانه اشتغال که متقاضی لغو عضویت در کانون کاردان ها و عضویت در سازمان می باشند 	
بررسی ورود و خروج مهندسین به شرکت های طراحی و نظارت و ...با رعایت صلاحیت و ظرفیت 	
لینک نرم افزار سازمان با نظام فنی روستایی 	



اقدامات نرم افزاری : 	
درخواست تغییر وضعیت مهندس از نظارت به اجرا و بالعکس 	

درخواست انتقالی مهندسین طراح و ناظر به شهر یا استان دیگر 	

درخواست آزادسازی پروژه از عملکرد مهندسین ناظر با ارائه پایان کار یا گواهی اتمام عملیات ساخت 	

درخواست مهندسین برای افزایش ظرفیت و تعداد کار بابت عدم شغل موظف 	

واحد کنترل ظرفیت و صلاحیت 

اداره خدمات مهندسی



18355 تعداد نامه های ارجاع شده به واحد از ابتدای سال 1401 تاکنون

متراژ تعداد شرح

3133985 4979 آمار پروژه های ثبت شده  از ابتدای سال 1401 تاکنون

1723968 1631 آمار پروژه های تفکیک آپارتمان ثبت شده  از ابتدای سال 1401 تاکنون

واحد کنترل ظرفیت و صلاحیت 

اداره خدمات مهندسی

تعداد نامه های ارجاع شده



تهیه نرم افزار شناسنامه فنی وملکی بر اساس تغییرات اعمال شده شناسنامه از طرف شورای مرکزی 	
 تطبیــق اطلاعــات شناســنامه بــا پــروژه هــا ،صــدور شناســنامه  طبــق جــدول ذیــل بــه تفکیــک ســال  ، امضــا رئیــس، 	

مهر برجسته ،ثبت و ارسال به دفاتر

هم کاری با اداره ثبت در زمینه های:  	
- صــدور گواهینامــه های تفکیک آپارتمان و معرفی مهندســین بر اســاس حوزه فعالیت بــه اداره ثبت و دفاتر نمایندگی ســازمان

- ارسال آمار تفکیک آپارتمان و دوره باز آموزی
پاسخ به نامه های اتوماسیون جهت آزادسازی بر اساس تحویل دفترچه اطلاعات  به ناظر هماهنگ کننده و یا تطبیق  	

دفترچه اطلاعات با پایان کار در پروژه های 100%   جهت صدور شناسنامه فنی و ملکی

واحد شناسنامه فنی و ملکی

اداره خدمات مهندسی

تعداد پروژه هایی که به مرحله صدور شناسنامه فنی و ملکی رسیده اند

سال  1400سال  99

8621092



کننده ( 	 تعداد دوره های تمدید پروانه 34 دوره ) 966 نفر شرکت 
کننده ( 	 گاز 4 دوره ) 74 نفر شرکت  تعداد دوره های پیمانکاری 
کننده ( 	 تعداد دوره های ارتقاء پروانه 142 دوره ) 3087 نفر  شرکت 
کننده ( 	 تعداد دوره های ورود به حرفه اجرا 3 دوره ) 43 نفر  شرکت 
تعداد جلسات کمیته آموزش 18 جلسه 	
صدور سالیانه حدود 20 معرفی نامه سایر استان ها جهت شرکت در دوره های آموزشی  	
کز آموزشی و تنظیم شیوه نامه اعطاء صلاحیت تدریس  	 تنظیم قرارداد مرا
تنظیم دستورالعمل امتیاز دهی به سمینارها  	
کز مجری آموزشی ) در سال 1400 ( 	 برگزاری 139 دوره ی آموزشی ارتقاء پایه و ورود به حرفه و مرا
کز مجری آموزشی ) 17 بازدید ( 	 بازدید از مرا
کارگاه مکمل آموزشی امتیاز آور ) 1401 ( 	 برگزاری 23 سمینار و 
برگزاری اجلاس ملی معماری و صنعت ساختمان با امتیاز ارتقاء پایه 3 به 2 مهندسان معماری و عمران  	
برگزاری دوره ویژه مهندسین دارای کسر نمره در آزمون مرداد 1400 	
هماهنگی و مدیریت جهت برگزاری 4 دوره حضوری پیمان کاری گاز در کانون های مهندسین 	
فراخوان و انجام جذب مدرسین به شرح ذیل : 	
تعداد مدارک رسیده طی فراخوان 77 مورد که پس از بررسی 57 نفر  واجد شرایط آزمون اولیه و مصاحبه شدند 	
آماده سازی محتواهای آموزشی و بازنگری سایت سازمان ) قسمت آموزش ( 	
تنظیم دستورالعمل نحوه برگزاری سمینارهای آموزشی حضوری 	

واحد آموزش و ترویج

اداره خدمات مهندسی



واحد تاسیسات

اداره خدمات مهندسی

تعداد شرح

35200 تعداد کل پروژه های ثبت شده در نرم افزار از ابتدای سال 1401 تاکنون

1894 تعداد کل پروژه های رد شده در نرم افزار از ابتدای سال 1401 تاکنون

34 تعداد جلسات گروه تخصصی مکانیک از ابتدای سال 1401 تاکنون

48 تعداد بازرسین جدید الورود

پیگیری در خصوص درج صلاحیت بازرسینی که تا کنون صلاحیت بازرسی گاز ایشان در پروانه اشتغال  	
آنان درج نگردید.



واحد امور کمیسیون ها و دفاتر نمایندگی

اداره خدمات مهندسی

کارگروهردیف کارگروه هانام  تعداد جلسات 

0بازنگری مقررات ملی1
0بلند مرتبه سازی2
5طرح و ساخت3
7کنترل نظارت4
10حقوقی و املاک5
5بازآفرینی و سیمای شهری6
5همایش ها7
7آزمایشگاه و مصالح ساختمانی8
0انرژی- محیط زیست- استاندارد مصالح9
کانون ها و سمن ها10 9نهاد های صنفی شاخه 
6مجریان ذیصلاح11
کارشناسان ماده 1227 7هدایت و ارزیابی 
18کمیته آموزش13
12ترویج و پایش اصول اخلاق حرفه ای14
11پژوهش و فناوری15

کارگروهردیف کارگروه هانام  تعداد جلسات 

9رفاهی-ورزشی-حمایتی16
5سفیران مهندسی در امور داوطلبی17
1بین رشته ای و معضل دو نقشه ای18
0نقشه برداری19
17تعالی سازمانی20
6خدمات مهندسی21
2برنامه ریزی22
10بودجه23
4معاملات24
3هیات مدیره ادواری25
6هیات رییسه ادواری26
28گروه تخصصی مکانیک27
2گروه تخصصی برق28
2گروه تخصصی عمران29
هیات اجرایی انتخابات هیات رئیسه دفاتر و هیات 30

گروه های تخصصی  1رئیسه 

تعداد جلسات کارگروه ها، گروه های تخصصی، کمیته و کمیسیون ها دوره نهم در سال 1401



واحد امور کمیسیون ها و دفاتر نمایندگی

اداره خدمات مهندسی

برگزاری 198 جلسه در ستاد 	
تهیه گزارش ماهانه جلسات کارگروه ها جهت انتشار در رسانه های سازمانی 	
تهیه گزارش ماهانه جلسات کمیته های دفاتر نمایندگی و تمامی جلسات ستاد و ارائه به اداره خدمات مهندسی 	
پیگیری 292 نامه و انجام 148 مکاتبه 	
برگزاری دوره آموزشی صورتجلسه نویسی طی 4 جلسه به مدت 8 ساعت، ویژه دبیران جلسات سازمان  	
ارائه طرح پیشنهادی تهیه نرم افزار مدیریت جلسات و پیگیری پیاده سازی آن 	
 دبیــری کارگــروه همایــش و پیگیــری و برگزاری نشســت های تخصصی، ســمینارها و همایش های ســازمان که  	

در سال جاری دو نشست تخصصی با محوریت معماری برگزار شد دبیری کارگروه های رفاهی-حمایتی-ورزشی 
و پیگیری اجرای مصوبات و برنامه های مربوطه

تهیه گزارش ماهانه حضور اعضای هیات مدیره در جلسات جهت ارائه به بخش مالی 	
تهیه گزارش فصلی حضور اعضای غیر هیات مدیره در جلسات جهت ارائه به بخش مالی 	
دبیری هیات اجرایی انتخابات هیات رئیسه دفاتر، هیات رئیسه گروه های تخصصی سازمان 	



تعداد نامه های ایجاد شده واحد تا تاریخ 1401/08/28 : 3646 	

تعداد استعلام دانشگاه صادره تا تاریخ 1401/08/28 : 2212 	

تعداد اعضاء جدید تا تاریخ 1401/08/28 :  808 	

تعداد اعضاء که تا تاریخ 1401/08/28 اولین بار پروانه )صدور اولین بار( اخذ نموده اند :  439        	

تعداد اعضاء که تا تاریخ 1401/08/28 اولین بار پروانه از سامانه سپامک )صدور اولین بار( اخذ نموده اند : 96 	

تعداد اعضاء که تا تاریخ 1401/08/28 پروانه )تمدید -  تمدید و ارتقا - انتقالی - مفقودی ( اخذ نموده اند : 4233                	

تعداد پروانه های صدور اولین بار سازنده حقیقی تا تاریخ 08/28/ 1401 : 153 	

تعداد پروانه های صدور اولین بار سازنده حقیقی در سامانه سپامک تا تاریخ 08/28/ 1401 :  20   	

تعداد اعضاء که تا تاریخ 1401/08/28 پروانه سازنده )تمدید -  تمدید و ارتقا( اخذ نموده اند : 324                  	

واحد عضویت و صدور پروانه

اداره خدمات مهندسی



واحد عضویت و صدور پروانه

اداره خدمات مهندسی

تعداد پروانه های صدور اولین بار سازنده حقوقی تا تاریخ 08/28/ 1401 :   33 	

تعداد پروانه های صادره شر کتهای سازنده حقوقی )تمدید -  تمدید و ارتقا - تغییرات (  تا تاریخ 1401/08/28:  158    	

تعداد پروانه های صادره / تطبیق شرکتهای طراح و ناظر تا تاریخ 08/28/ 1401 :  5 	

تعداد پروانه های صادره شرکتهای طراح و ناظر ) ارتقا - تغییرات ( تا تاریخ 1401/08/28:  23  	

تعداد پرونده های شرکتهای طراح و ناظر فاقد اعتبار پروانه که تا تاریخ 1401/08/28 بررسی و خروج اعضا انجام شده است :  17 	

تعداد پروانه های صدور اولین بار شرکتهای آزمایشگاه تا تاریخ 08/28/ 1401 : 6 	

تعداد اعضاء که تا تاریخ 1401/08/28 پروانه آزمایشگاه )تمدید -  تمدید و ارتقا - تغییرات ( اخذ نموده اند :  50                 	

تعداد پروانه های صدور اولین بار دفاتر طراحی تا تاریخ 08/28/ 1401 :  2 	

تعداد پروانه های صادره دفاتر طراحی )تمدید -  تمدید و ارتقا - تغییرات ( تا تاریخ 1401/08/28:  82     	



تشکیل 38 جلسه حل اختلاف و داوری 	

بازدید های گروهی از دفاتر و بازدید از پروژه های عمرانی  	

که به صورت نرم افزار انجام  	  اصلاح روند بررسی نقشه های ) سازه، معماری، برق، مکانیک، ژئوتکنیک ( 

و پشتیبانی می گردد

رسیدگی و بازدید انجام مکاتبات اداری و شکایات وارده به سازمان 	

تشکیل کمیته کنترل نظارت استان ) 5 جلسه ( 	

واحد کنترل و نظارت

اداره کنترل و نظارت



اصلاح شیوه نامه تنسیق مطالعات ژئوتکنیک توسط کارگروه آزمایشگاه و مصالح براساس مبحث هفتم  	
ویرایش 1400 و تصویب آن در هیات مدیره سازمان

برگزاری جلسات کارگروه آزمایشگاه و مصالح ) 7 جلسه در سال 1401 ( 	
کل  	  بررســی و پایش عملکرد شــرکت های خدمات فنی و بتن و ژئوتکنیک در ســطح اســتان به همراه اداره 

راه و شهرسازی. ) در دفاتر نمایندگی بهشهر، نکا، ساری، قائمشهر، بابل، آمل و نور انجام گرفته است (
بازدیدهای مشــترک ســازمان نظام مهندسی ساختمان، ســازمان مدیریت و برنامه ریزی، اداره استاندارد  	

کمیته مصالح اســتان به صورت دوره ای از معادن و شــرکت های  اســتان و مکانیک خاک اســتان در قالب 
تولید بتن و دیگر مصالح ساختمانی

گــذاری دســتگاه هــای حفار ( براســاس  	  نصــب برچســب شناســایی بــر روی وســایل آزمایشــگاهی ) پــلاک 
نامه شماره 12879/430 وزارت راه و شهر سازی

واحد آزمایشگاه

اداره کنترل و نظارت



اپلیکیشن تخصصی سازمان نظام مهندسی ساختمان مازندران )فاز دوم( 	
نرم افزار نظام پیشنهادات 	
تکمیل فرم های دفترچه اطلاعات ساختمان به صورت سیستمی 	
نرم افزار مدیریت منابع انسانی )مشاوره( 	
دریافت گواهینامه امنیت نرم افزارهای مورد استفاده 	
نرم افزار مدیریت جلسات 	
ارتباط با نرم افزار نظام کاردانی 	
ارتباط با شهرداری ساری و راه اندازی کارتابل مالکین 	
پیاده سازی سامانه آموزش 	
سامانه رفاهی سازمان نظام مهندسی مازندران 	
پیاده سازی نرم افزار ثبت نام بیمه تکمیلی 	
نرم افزار شورای انتظامی 	
بازنگری نرم افزار جامع در بخش قوانین و عضویت 	

واحد فناوری اطلاعات و ارتباطات

اداره اداری و مالی



معرفی شدگان به بانک های عامل در سال 1401 تا کنون

مبلغ )به ریال(تعداد )به نفر( نام بانک

14141.414.000.000.000صادرات

10211.021.000.000.000رفاه

1768353.600.000.000مهر ایران

واحد خدمات رفاهی

اداره اداری و مالی



واحد خدمات رفاهی

اداره اداری و مالی

هزینه کرد بیمه تکمیل درمان : 	

مبلغ     تعداد                                                                                                      

10.541.156.400 ریال644در سال 1401 تا کنون



 پیاده سازی سیستم ارزیابی عملکرد پرسنلHR( Human resource( جهت بهره برداری  	
کثر پتانسیل کارکنان و دستیابی به شایستگی ها و اهداف سازمان  از حدا

تنظیم قرارداد سه ساله پرسنل با هدف امنیت شغلی و آسایش خاطر پرسنل  	
ارسال عموم مکاتبات اداری از طریق شبکه دولت با هدف کاهش هزینه پستی  	
سیستم اتوماسیون شش ماهه اول سال 1401 به شرح ذیل : 	
تعداد نامه وارده : 4186 	   
تعداد نامه صادره : 3170 	   
تعداد نامه داخلی: 1880 	   
بیشترین مکاتبه )نامه صادره( مربوط به واحد عضویت و صدور پروانه بوده است.  	   

واحد اداری و دبیرخانه

اداره اداری و مالی



حــق الزحمــه پرداختــی به ناظرین به مبلــغ 950.781.000.000 ریال به تعداد حــدودا 1700 پروژه و به تعداد  	
8024 نفر

صادر نمودن 1315 فقره چک به مبلغ ریالی 3.900.000.000.000 ریال 	
هم کاری و پاسخ گویی به سازمان بازرسی استان مستقر در سازمان به مدت تقریبی یک ماه و نیم جهت  	

سال های 1398، 1399، 1400 و بخشی از سال 1401 و ارائه مستندات و مدارک مثبته
پاســخ گویی به حسابرســان مســتقل جهت حسابرســی اســناد و صورت های مالی منتهی به سال 1400  	

وفق بند ب ماده 272 قانون مالیات های مستقیم
دریافــت و ثبــت و درج 47 فقــره چــک ) اســناد دریافتنی ( بابت پــروژه های ارائه بهاء خدمــات فنی به مبلغ  	

35.495.000.000 ریال
هم کاری و پاسخ گویی به حسابرس بازرسان سازمان بابت حسابرسی اسناد و کنترل داخلی 1400 و 1401 	
برگزاری جلســه و حضور در هیات بدوی تامین اجتماعی شــعبه 2 آمل و ارائه لایحه و مســتندات در مورد  	

انجام حسابرس بیمه ای سال 97 سازمان با حضور مشاوران و کارشناسان مربوطه

واحد مالی

اداره اداری و مالی



روابط عمومی

گرام سازمان حدود  19000 دنبال کننده  	 مدیریت صفحه اینستا



روابط عمومی

برنامه تماشاخانه سیار با همکاری کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان در شهرهای استان 	



روابط عمومی

حضور در بیست و یکمین نمایشگاه صنعت ساختمان 	



روابط عمومی

برگزاری مسابقه نقاشی در بیست و یکمین نمایشگاه صنعت ساختمان 	



روابط عمومی

راه اندازی سامانه جامع برنامه ریزی )پیشنهادات، برنامه ریزی، پایش(  	
نظام پذیرش و بررسی پیشنهادها

راه اندازی سامانه رفاهی سازمان نظام مهندسی ساختمان در راستای  	
تسهیل اقامت اعضا در مشهد مقدس و سرعین اردبیل

ارتباط دو سویه سازمان و مهندسین عضو با راه اندازی طرح " از ما بپرسید" 	
راه اندازی سامانه برخط شورای انتظامی 	



روابط عمومی

انعقاد تفاهم نامه هم کاری سازمان با : 	
شهرداری ساری

شرکت مخابرات استان
پارک علم و فناوری استان

نظام کاردانی و عتبات عالیات استان
کانون پروش فکری کودکان و نوجوانان استان

سازمان همیاری شهرداری های استان



روابط عمومی

اهدای خون توسط همکاران و اعضای سازمان در پویش نذر خون سازمان  	

انتشار مصوبات هیات مدیره به صورت کلیپ تصویری در روز برگزاری جلسه هیات مدیره به تعداد 26 کلیپ 	



روابط عمومی

انتشار شعار های ترویجی  	
در رسانه های محیطی

برگزاری کمپین مهندس خبرنگار 	
 )به مناسبت روز خبرنگار(



روابط عمومی

برگزاری مراسم زیارت عاشورا 	

تخفیفات ویژه مهندسین عضو سازمان در سرای گردشگری سیمرغ محمودآباد 	



روابط عمومی

هم کاری در برگزاری مسابقات ورزشی :  	
دهمین دوره شطرنج بانوان و آقایان )برای اولین بار با حضور فرزندان اعضاء( 	
نهمین دوره مسابقات شنا آبهای آزاد 	



روابط عمومی

فراخوان درخواست مشارکت و عضویت در کارگروه های سازمان 	
پاسخ به پرسش های متداول اعضای سازمان و بارگذاری در سایت  	
فراخوان دعوت به همکاری در کمیته آموزش و ترویج سازمان 	
برگزاری مسابقات نقاشی کودک و ساختمان  	
برگزاری تماشاخانه سیار با همکاری کانون  	

پرورش فکری
برگزاری همایش های طبیعت گردی 	
ارائه خدمات مسافرتی و گردشگری به اعضاء 	
برگزاری نذر خون به مناسبت روز اهداء خون 	



روابط عمومی

هم کاری در برگزاری 25 کارگاه آموزشی به صورت مجازی 	

هم کاری در برگزاری کارگاه های تخصصی 	



روابط عمومی

برگزاری همایش های ملی و استانی 	



روابط عمومی

برگزاری همایش های ملی و استانی 	



روابط عمومی

برگزاری همایش های ملی و استانی 	



روابط عمومی

سایر اقدامات  واحد روابط عمومی : 	
- طراحی و انتشار 95 پوستر اطلاع رسانی و مناسبتی

- تولید و انتشار 10 اینفوگرافی
-تولید و انتشار  3 موشن گرافی



روابط عمومی

سایر اقدامات  واحد روابط عمومی : 	
-انتشار 66 محتوای ترویجی  مقررات ملی ساختمان

-تولید و انتشار 20 محتوای ویدئویی
-تولید و انتشار 4 برنامه اخبار 60 ثانیه

-انتشار 178 محتوای اطلاع رسانی



اقدامات شاخص هیات مدیره

اهم اقدامات هیأت مدیره دوره نهم تا امروز :

تدوین شیوه نامه اجرایی پویش درختکاری 	

راه اندازی سامانه رفاهی سازمان نظام مهندسی ساختمان مازندران  	

رونمایی از نرم افزار اقامتی گردشگری سازمان نظام مهندسی ساختمان مازندران 	

حضور مشاوران مالیاتی در دفاتر نظام مهندسی ساختمان مازندران  	

راه اندازی غرفه سازمان نظام مهندسی ساختمان مازندران در بیست و یکمین نمایشگاه صنعت ساختمان 	

تدوین شیوه نامه تنسیق امور مطالعات ژئوتکنیک پروژه های ساختمانی 	

تکریم و معارفه کمیته آموزش سازمان  	

برگزاری همایش طبیعت گردی مهندسان  	



اقدامات شاخص هیات مدیره

تفاهم نامه همکاری سازمان و کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان استان مازندران 	

تسهیل اقامت اعضای سازمان در هتل بوستان سرعین اردبیل 	

برگزاری مســابقات شــطرنج اعضای ســازمان نظام مهندسی ساختمان اســتان مازندران به میزبانی کانون  	

مهندسین ساری 

امضای شــیوه نامه اجرایی تفاهم نامه فی مابین ســازمان نظام مهندســی ســاختمان مازندران و اداره کل  	

آموزش فنی و حرفه ای استان

همکاری در اجرای طرح تماشاخانه سیار کانون پرورش فرهنگی کودکان در شهرهای مختلف استان  	

بازدید از نمایشگاه صنعت ساختمان با همکاری کانون های مهندسین استان  	

پویش نذرخون، اهدای خون توسط همکاران و اعضای سازمان نظام مهندسی ساختمان مازندران  	

شیوه نامه حمایت از نشر کتاب سازمان نظام مهندسی ساختمان مازندران  	

شناسنامه دار شدن دستگاه های حفار در مازندران  	



اقدامات شاخص هیات مدیره

راه اندازی سامانه بر خط شورای انتظامی استان مازندران  	

اخذ صلاحیت ارشد برای مهندسان ذیصلاح 	

حضور دو عضو هیأت مدیره دکتر یاسر ابراهیمیان قاجار ، دکتر محمود میثاقی در شورای مرکزی  	

پیاده سازی سیستم جامع مدیریت منابع انسانی 	

تدوین شیوه نامه کارگروه ایمنی ساختمان های مهم و بلند مرتبه استان  	

انتشار فراخوان، برگزاری آزمون و مصاحبه با مدرسان آموزش سازمان نظام مهندسی ساختمان مازندران  	

افزایش سطح خدمات اجرا در گروه های ساختمانی در شهرهای مختلف استان مازندران  	

ارسال طرح پیشنهادی بیمه تامین اجتماعی جهت مهندسان عضو سازمان  	

برنامــه ریــزی جهت نخســتین رویداد معماری مازندران نشســت مشــترک مســئول پیگیری امــور مجریان  	

سازمان با شهرداری ها، شوراها و دفاتر نمایندگی 

نهمین دوره مسابقات شنای آبهای آزاد بهشهر 	



اقدامات شاخص هیات مدیره

بیمه تکمیل درمان جهت افزایش کیفیت خدمات به مهندسین عضو  	

انتخاب عضو جدید شورای انتظامی آقای دکتر نعمتیان 	

تفاهم نامه با خدمات گردشگری پرشیا گشت مازند 	

	  big5 اعطای تسهیلات به اعضای محترم رفاهی متقاضی بازدید از نمایشگاه

 راه اندازی سامانه پژوهش  	

راه اندازی سامانه آموزش  	

تبدیل واحد آموزش به اداره آموزش، ترویج پرورش و فناوری  	

کید بر آموزش و پژوهش و فناوری( 	 امضای تفاهم نامه با سازمان همیاری و شهرداری ها )با تا

بازدید در برابر با اعضا و دفاتر نمایندگی به صورت دوره ای دفاتر نمایندگی محمودآباد ، بهشهر  	



برنامه

 هدف اصلی دوره نهم : تغییر رویکرد و برنامه محوری 	

کثری ممکن نبوده است.  اما در این بازه زمانی بدیهی است که تغییر رویکرد حدا

 چون تغییر دو وجه دارد:

 • نخست : تغییرات ساختاری 

   تغییرات ساختاری بسیار به قوانین و دستورالعمل های قبلی ، ساختار شورای مرکزی و جایگاه نظام مهندسی در ساختار 

 وزارت خانه و نظام تصمیم گیری توسعه )به ویژه توسعه ساختمانی( وابسته است:

  در این حوزه با استان ها و افراد ذیمدخل رایزنی بسیار صورت گرفت.

   از قضا همزمانی این تلاش ها با تغییر/اصلاح قانون نظام مهندسی درکمیسیون عمران مجلس شورای اسلامی بوده است.

 رویکرد حاکم در دولت های قبلی تحمل و کنترل و مجاب نمودن بود.

رویکرد فعلی که بخش از آن در اصلاح قانون مشهود است حرکت به سمت یکی کردن نظامات فنی-اجرایی و مهندسی در 

کشور است که آشکار و نهان سیستم تصمیم گیری به دنبال آن است)از مصادیق آن میتوان به نحوه برخورد با شرکت های 

 حقوقی و یا تنظیم چارت سازمانی به ظاهر مرتب که سمت و سوی دولتی و اداری دارد اشاره نمود(.



برنامه

کی است. در صورتی که نظام توسعه در  این رویکرد بیشتر در ذات نظام های سیاسی متمرکز و با گرایشات سوسیالیستی/اشترا

کی دولت محور)شبه سوسیالیستی( است.  کشور ما ملغمه ای از سرمایه داری)کاپیتالیستی و اشترا

این تغییر رویکرد نیاز به آسیب شناسی قبل از ورود به عرصه را دارد که به نظر و حسب شواهد تاکنون صورت نپذیرفته است که 

 امر خطرناکی است.

    لذا هیئت مدیره دوره نهم مازندران و برخی استان های پیشروتر در جایگاه شورای مرکزی قصد دارند در این حوزه دولت را 

به چالش فلسفی-سیاسی بکشند.در غیر این صورت در ساده ترین حالت میتوان بیان داشت که سیستم ناخواسته توسعه 

فضایی را دربه طور عام و توسعه ساختمانی و کالبدی رابه طور خاص از ماهیت داشته اش به سمت هدفی ناسنجیده هدایت 

 مینماید و معلوم است که در سطح کلان چالش هایی جدی را دهه های آینده به دنبال دارد.

 •  دوم : تغییرات عملکردی

ساختارها بر عملکردها تاثیر گذارهستند ولی در ساختار کلان انتخابی- انتصابی نظام مهندسی عملکردهای رده استانی ماهیتا تا 

 حدود 70 درصد مستقل یا کم ارتباط با ساختارهای حاکم ملی )شورای مرکزی/ وزارت راه و شهرسازی(است.

لذا هیئت مدیره دور نهم در ماهیت تغییر رویکردی ضمن توجه به تغییرات ساختاری ،تمرکز و توان خود و بدنه ستاد و صف خود 

 را در این بخش باید متمرکز می کرد.



برنامه

 •  برنامه ریزی

 اهداف )برنامه های رفع مشکلات و ارتقای توانمندی ها( 

  برای این کار ابتدا نیاز به داشتن برنامه ای فهرست وار که از تجارب و خرد جمعی اعضای هیئت مدیره و بدنه نظام مهندسی 

و با تمرکز بر مشکلات  پیشین و ایده آل های  پسین به طور ضربتی و با مشارکت تمامی گروهها و افراد مایل به ورود در ساختار 

تصمیم گیری هیئت مدیره و یافته های افراد و اعضا در یک بازه 6 ماه قبلی )منجر به انتخابات( و دو ماه بعدی) بعد از شکل گیری 

کات و افتراقات بود.  هیئت مدیره (به صورت مشارکت از نوع اشترا

 حدود 20 محور برنامه ای از همه نظرات استخراج و در یک تیم با ماهیت برنامه ریزی سنجش و پالایش گردید.

 آینده  	

    اما هیئت مدیره فراموش ننموده و اعتقاد راسخ دارد که به سازمان استان مبتنی بر مشکلات موجودش و توانایی های 

بالقوه اش)که کمتر اجازه تبلور یافته بودند( بپردازد. از این رو کارگروهی استراتژیک و با جایگاه بالا و ماهیت برنامه ریزانه که از 

اخذ نظرات و پیشنهادات تمامی ذیمدخلان )اعم از ذینفعان و ذینفوذان( را شکل داد ، تا با کمک به برنامه ریزی کارگروهها و 

بخش ها و واحدهای سازمان و نهایتا رصد و پایش اقدامات ، هم زمان امورات را پیش برده و در عین حال برنامه استراتژیک 

 بلند مدت و میان مدت سازمان را به جد در دستور کار قرار دهد.
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در این راستا » سامانه برنامه ریزی« را ایجاد  و بخش نظام پیشنهادات برای 40 هزار نفر اعضا را فعال و 12 گروه هدف غالبا 

حقوقی و تاثیرگذار را اجرایی نموده و می نماید.

 راه اندازی سامانه نظام پیشنهادات در سازمان 	

در راستای اجرای سیاست های برنامه محوری و رویکرد پایین به بالا در تدوین برنامه های سازمان نظام مهندسی ساختمان 

کثری، سامانه ی نظام پیشنهادات سازمان ایجاد شده و آماده ی  استان مازندران در دوره نهم و با هدف جلب مشارکت حدا

 راه اندازی است.

این سامانه که راه اندازی آن از جمله اهداف بنیادین کارگروه برنامه ریزی است، ذیل سامانه ی برنامه ریزی طراحی شده و با هدف 

 أخذ کلیه نظرات و پیشنهادات 12 گروه هدف ذی مدخلان سازمان نظام مهندسی استان )شامل کلیه ذی نفعان و ذی نفوذان( 

 در دو مرحله وارد چرخه ی اداری سازمان خواهد شد.

در مرحله اول و به منظور آزمایش فرآیند، به صورت آنلاین و با قابلیت ارتباط دوسویه، آماده ی دریافت کلیه نظرات و دیدگاه های 

 اعضای سازمان )اعم از دارای پروانه و فاقد آن( به عنوان نخستین و مهم ترین گروه از 12 گروه هدف خواهد بود.
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 تحول در پژوهش و فناوری 	

مشارکت در ایجاد شبکه نوآوری ساختمان با همکاری شورای مرکزی و معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری  )ابراهیمیان 

 نماینده مشترک طرفین طبق توافق اولیه و جلسه ابراهیمیان با خرم و الان شکیب( مازندران پایلوت کشوری خواهد بود 

 تفاهم نامه با پارک علم و فناوری مازندران

 راه اندازی مرکز نوآوری ساختمان )برنامه 1401(

 آغاز به تشکیل بانک اطلاعات شرکتها و محصولات دانش بنیان حوزه ساختمان

 رویکرد جدید در انجام طرحهای پژوهشی کاربردی )با بهره بردار مشخص و نامه اعلام نیاز بهره بردار یا تضمین خرید مشتری( 

 و طرحهای محصول محور

کز علمی استان، دستگاه های اجرایی و شرکت های دولتی برای معرفی نماینده تحقیق و توسعه برای توسعه  مکاتبه با کلیه مرا

 بازار محصولات دانش بنیان

 تهیه کتابچه طرح های پزوهشی از گذشته تا حال )در دست طراحی گرافیکی(

 ارزیابی طرحهای پیشنهادی ورودی )در حال انجام(

 تصویب سه طرح پژوهشی تا الان )آسیب شناسی پرونده های شورای انتظامی و دو طرح در حوزه ژئوتکنیک(
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 سامانه پژوهش و فناوری و ایجاد لینک آن در صفحه اصلی سازمان )فعالسازی تا انتهای سال به گفته بخش IT سازمان(

 جمع بندی و تایید نهایی 5 طرح پزوهشی باقیمانده از گذشته برای تسویه حساب

همه موارد فوق طی برگزاری 4 جلسه تا کنون در دو ماه می باشد.

 شیوه نامه بازدید و بررسی ساختمان های بلند مرتبه استان  	

در راستای اجرای ماده 76 آیین نامه اجرایی قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان، هیأت مدیره سازمان نظام مهندسی 

 ساختمان استان مازندران تشکیلاتی را که در این شیوه نامه آمده است تعریف می نماید که زیر نظر ریاست سازمان فعالیت  می کند.

هدف از این تشکیلات، بالا بردن کیفیت ارائه خدمات مهندسی و کنترل و نظارت بر حسن اجرای خدمات در پروژه های بلندمرتبه 

تعریف شده در مبحث سوم مقررات ملی ساختمان در محدوده ی استان مازندران است.
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 تسهیل اقامت اعضای سازمان در مشهد مقدس 	

با هدف تسهیل اقامت و کاهش هزینه های سفر اعضای سازمان به مشهد مقدس، قراردادی میان سازمان و هتل آپارتمان 

 نیکان مشهد امضا شد.

مطابق با این قرارداد یک ساله که پس از مصوبه هیأت مدیره و با پیگیری کارگروه رفاهی سازمان به نتیجه رسید، 50 درصد هزینه 

اقامت اعضا توسط سازمان پرداخت خواهد شد.

راه اندازی پویش درختکاری همیشک 	

بــا توجــه بــه اصــل پایــداری در توســعه و حفاظــت از منابــع طبیعی و عطــف به بند 10 مــاده 2 و بنــد 7 مــاده 15 قانون نظام مهندســی 

کنتــرل ســاختمان و بندهــای 7 و 38 مــاده 73 آیین نامــه اجرایــی ایــن قانــون، ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان مازنــدران   و 

در راســتای مســئولیت اجتماعــی و ادای دیــن خــود بــه طبیعــت زیبــای این اســتان، بــا بهره گیــری از پتانســیل های فضاهای شــهری 

در اســتان و آمــاده ســازی بســتری مناســب جهــت توســعه شــهری بــا محوریــت توســعه فضــای ســبز و منابــع طبیعــی، عــلاوه بــر 

کاشــت و نگهــداری  بــه منظــور  کاغــذ، در نظــر دارد پویشــی  کاهــش مصــرف  اجــرای مســتمر برنامه هــای توســعه الکترونیــک و 

 از هــزاران اصلــه نهــال آغــاز نمــوده و ایــن حرکــت را بــه عنــوان فرآینــدی ثابــت در فعالیت هــای امــروز و آینــده ی خــود قــرار دهــد.
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•  مأموریت

حفاظت از محیط زیســت و توســعه فضاهای ســبز را به عنوان فرآیندی پایدار در فعالیت های امروز و آینده ی خود از طریق کاشــت، 

 حمایــت و نگهــداری از درختــان و ترویــج و تثبیــت حفاظــت از محیط زیســت و دوســتی با طبیعت به عنوان ارزش در ســطح ســازمان 

و در میان تمامی اعضا

امکان دریافت رایگان مقالات از پایگاه علمی سیویلیکا 	

در راســتای حمایت از فعالیت های علمی-پژوهشــی اعضای ســازمان، با پیگیری کمیته آموزش و ترویج و رایزنی های صورت گرفته 

 توســط ســازمان و انعقــاد قــرارداد با پایگاه علمــی ســیویلیکا )civilica.com(، امکان دانلــود رایگان 20 عنوان مقاله ی منتشرشــده 

در این پایگاه برای هر یک از اعضای سازمان مهیا شده است. 
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شفافیت: 	

بخش عمده ای)حدود 70 درصد( از نظام نامه شفافیت قبلی عملیاتی شده است .مابقی در حد آپلودهایی است که در دست انجام 

است.بازبینی کلی نظامنامه نیز در دستور کار می باشد.

 اموری که هنوز بدان ها نپرداختیم و یا کمتر پرداختیم و یا هنوز نرسیده ایم: 	

 - نهایی نمودن وضعیت تعارض منافع و شمول آن برای تشکیل گروههای تخصصی و...

 - ساماندهی نیروی انسانی ستاد و دفاتر بر اساس توانایی ها و تکمیل چارت جدید

 - تعیین تکلیف نهایی وضعیت مدیریت دفاتر

-عدم ورود موثر یا حصول به خروجی موثر در امر کنترل نظارت و خدمات مهندسی




