
 ایشرایط عمومی ارزیاتی کیفی انتخاب مشاور و کارگسار تیمه

 

اظ عطیك فطاذَاى  تِ استٌاز هػَتِ ّیات هسیطُ ٍ ساظهاى ًظام هٌْسسی ساذتواى استاى هاظًسضاى زض ًظط زاضز     

 :ًوایس السامػولیات  ضٌاسایی واضگعاضیًسثت تِ ػوَهی 

 ٍ وراضگعاضی  ای ٍاجس ضرطایظ زض ظهیٌرِ اضا رِ ذرسهات هطراٍضُ      ضٌاسایی واضگعاض تیوِ :موضوع ارزیابی کیفی ـ1

 زض ضاستای اًجام ٍظایف شیل:تِ ساظهاى ، 

 .ت هسیطُ ساظهاىأوٌٌس ٍ اضا ِ گعاضش تِ ّیّایی وِ ساظهاى ٍ اػضا آى ضا تْسیس هیضٌاسا ی ضیسهر 1ر1

 ّوچٌریي تْیرِ    ،ضرطایظ واهرل ٍ جراهغ    ّا ٍای ٍ پیطٌْاز تیوِ ًاهِ تا پَضصّای تیوِتطضسی اًَاع پَضص ر1ر2

 .ٍ تا یس ساظهاى تٌسی هساضن هٌالػِ تا ًظطٍ جوغ

ترطیي  اضا ِ پیطٌْاز جْت اًتراب ضایستِّای تیوِ ٍ تطضسی تَاًوٌسی فٌی هالی ٍ هیعاى ضضایتوٌسی ضطوتر 1ر3

 ضطوت تیوِ.

ای تِ هتماضریاى  تیوِ ٍ اضا ِ ذسهات تیوِّای ایجاز اهىاى همایسِ ٍ هطاٍضُ زض ذػَظ ًطخ ٍ ضطایظ ضطوت ر1ر4

 غَضت آًلایي.ِ ت

 .ّای تیوِ ٍ هحاون لضاییٍ زفاع اظ آًْا زض لثال ضطوت ءءّای ٍاضزُ تِ ساظهاى ٍ اػضاگیطی ذساضتپی ر1ر5

 .اظ تاضید اًؼماز لطاضزاز حساوثط تِ هست سِ سال ضوسی :کار مدت اجرایـ ۲

 :برنامه زمانی ارزیابی کیفیـ 3

 30/04/1404ضٍظ زٍضٌثِ هَضخ ت اسٌاز اظ سایت ساظهاى: اظ هْلت زضیافر 3ر1

 06/05/1404ظْط ضٍظ زٍضٌثِ هَضخ  12تا ساػت هْلت تحَیل پیطٌْاز تِ زتیطذاًِ ساظهاى:  ر3ر2

 06/05/1404ضٍظ زٍضٌثِ هرَضخ   13هؼاهلات زض ساػت وویسیَى  :هؼاهلات ظهاى تطىیل جلسِ وویسیَى  ر3ر3

 عطیك سایت ساظهاى اػلام ذَاّس ضس. تِ تاظگطایی پیطٌْازّا السام ٍ ًتیجِ اظتطىیل ٍ ًسثت 

ِ   :محل دریافت اسناد و تحویل پیشنهادات -۴  ّرای ضرطایظ   زاٍعلثاى ضطوت زض اضظیاتی ویفی تایس تورام تطگر

زضیافت ٍ تا تَجِ ترِ هٌرسضجات    https://mazandnezam.org :آزضستِ  ٍ ضوا ن ضا اظ عطیك سایت ساظهاى

اسٌاز اضظیاتی ویفی، هساضن لاظم ضا تْیِ ٍ پس اظ ضؤیت ٍ تسٍى حصف یا اضافِ، هْط ٍ اهضاء ًورَزُ ٍ زض پاورت زض   



عثمِ ّوىف  -ذیاتاى ًظام هٌْسسی  -ووطتٌسی ضوالی  -غَضت حضَضی تا تاضید همطض، تِ آزضس : ساضیِ تستِ ت

 .وایٌسزتیطذاًِ ساظهاى تحَیل ًتِ 

 :مذارک مورد نیاز

 ءساظهاى تا هْط ٍ اهضا غاحثاى اهضا سایتّا ٍ هساضن زضیافتی اظ ولیِ تطير 4ر1

جع یات  -گعاضضات  -هیعواض واضگعاضاى )ّای تیوِ ّوىاض زض سایت تیوِ هطوعی اضا ِ غفحِ هطتَط تِ ضطوت ر 4ر2

 (ّای ّوىاضضطوت -پطتفَ

 وطاُ آذطیي تغییطاتّ اساسٌاهِ ضطوت تِاضا ِ تػَیط تطاتط اغل ر 4ر3

 تػَیط تطاتط اغل آذطیي پطٍاًِ واضگعاضی تَسظ تیوِ هطوعی زاضای اػتثاض ر4ر4

 :تػَیط تطاتط اغل ضٌاسٌاهِ َّیتی پایگاُ اعلاػات اضراظ حمَلی سراظهاى بثرت اسرٌاز ٍ اهرلان ترِ آزضس     ر 4ر5

http://ilenc.ssaa.ir 

 تػَیط تطاتط اغل پطٍاًِ ٍوالت یا پطٍاًِ واضضٌاسی ضسوی یا اضا ِ ًاهِ اظ هطجغ غازض وٌٌسُ. ر4ر6

 تػَیط تطاتط اغل هسضن تحػیلی اظ زاًطگاّْای هؼتثط ر4ر7

هیلیاضز ضیال زض ٍجِ ساظهاى ًظام  5تطي اغل ضواًتٌاهِ تاًىی تاتت تضویي ضطوت زض هٌالػِ تِ هثلغ  یهر 4ر8

 هاُ اػتثاض.3استاى هاظًسضاى زاضای حسالل  هٌْسسی ساذتواى

 ضایاى شوط است ضرواًتٌاهِ تطًرسگاى اٍل ٍ زٍم هٌالػرِ ترا ظهراى اًؼمراز لغؼری لرطاضزاز زض ًرعز سراظهاى ترالی            )

ضٍظ پس اظ تاظگطایی اسٌاز تا هؼطفی ًاهِ وتثی ضطوت وٌٌرسگاى   10ٍ ضواًتٌاهِ سایط ضطوت وٌٌسگاى حساوثط تا 

 (ضَز.ػَزت زازُ هی

 

 

 

 

 1404هستٌسساظی هؼاهلات سال  -ایهْط ٍ اهضای هطاٍض تیوِ



 :های قانونیممنوعیت -۵

 ًوایس وِ اّلیت هؼاهلِ زاضتِ ٍ ّیچ گًَِ هٌغ لاًًَی تطای اًجام هؼاهلِ ضا ًساضز.هطاٍض اػتطاف هی ر1ر5

 :سایر شرایط، السامات، تعهذات و تأییذات ـ 6

 تاضس.ضطوت زض اضظیاتی ویفی ٍ زازى پیطٌْاز تِ هٌعلِ لثَل اذتیاضات ٍ تىالیف تؼییي ضسُ ساظهاى هی ر6ر1

ساظهاى تِ پیطٌْازات ٍاغلِ ذاضج اظ ضٍال اػلام ضسُ زض ایي هٌالػِ، ًالع، هثْن ٍ هططٍط ٍ پیطٌْازاتی وِ  ر6ر2

 تطتیة ابط ًرَاّس زاز. ،گطزز تؼس اظ اًمضای هست همطض ٍاغل

 تاضس.اسٌاز غیطلاتل ٍاگصاضی تِ غیط هی ر6ر3

 ساظهاى زض ضز یا لثَل پیطٌْازات هرتاض است. ر6ر4

ِ    ،هطاٍضی وِ تالاتطیي اهتیاظ اضظیاتی ضا وسة ًوایسر 6ر5 ای اًترراب  تٌا تِ تطریع ساظهاى تِ ػٌرَاى هطراٍض تیور

 ذَاّس ضس. 

 گیطز.ساس آى اضظیاتی غَضت هیهازُ تْیِ گطزیسُ ٍ تط ا 6ضطایظ اضظیاتی ویفی زض  ر6ر6

 

 مشاور بیمه گسار

 سازمان نظام مهندسی ساختمان استان مازندران

 : .....................................نام

 : .........................................نام خانوادگی

 سمت: ....................................

 

 مهر و امضاء

 

 

 

 1404ای هستٌسساظی هؼاهلات سال اهضای هطاٍض تیوِهْط ٍ 



 فرم ارزیاتی کیفی انتخاب مشاور و کارگسار تیمه

 گرددکه تر اساس مذارک و مستنذات ارسالی توسط سازمان تکمیل می

 حذاکثر امتیاز موضوع
امتیاز 

 کسة شذه
 ارائه مذارک و مستنذات

  10 ّای تیوِ عطف لطاضزازتؼساز ضطوت
هطتَعِ زض سایت تیوِ  اضا ِ غفحِ

 اهتیاظ 1وسام  هطوعی ّط

  30 (ضطوت واضگعاضیواضگعاضی حمَلی )
 اضا ِ تػَیط تطاتط اغل اساسٌاهِ ضطوت

 وطاُ آذطیي تغییطاتّ تِ

 غَضت تطذظ تَسظ تیوِِ فطٍش تیوِ ت هجَظ

 هطوعی
20  

اضا ِ تػَیط تطاتط اغل پطٍاًِ واضگعاضی 

 زاضای اػتثاض تطذظ

الاهت لاًًَی واضگعاضی زض هطوع  استمطاض هحل

 استاى هاظًسضاى
15  

تػَیط تطاتط اغل ضٌاسٌاهِ َّیتی پایگاُ 

اعلاػاتاضراظ حمَلی ساظهاى بثت 

 اسٌاز ٍ اهلان

زاضا تَزى هسضن ٍوالت یا واضضٌاسی ضسوی 

زازگستطی زض ضضتِ تیوِ تطای هسیط ػاهل یا 

 ت هسیطُأاػضای ّی

15  
 یا اضا ِ ًاهِ اظتػَیط تطاتط اغل پطٍاًِ 

 هطجغ غازض وٌٌسُ

یا ت هسیطُ أزاضا تَزى تحػیلات هطتثظ اػضا ّی

 ّای تیوِ هسیطیت، حمَق (هسیط ػاهل ) ضضتِ
10  

تػَیط تطاتط اغل هسضن تحػیلی اظ 

 ّای هؼتثطزاًطگاُ

 

  مجموع امتیاز کسب شده
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